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دومین همایش ملی مهارت افزایی، هدایت شغلی 

 و صلاحیت حرفه ای در آموزش عالی کشور 

  
 :      علی شیردلیتهیه و تنظیم

 1403سال انتشار:             

 021-82233551شماره تماس:              

 021-88575662             نمابر:             

    industry.msrt.ir      وبسایت:            

 msrt.irindustry@       ایمیل:  

 آدرس: تهـران، شـهرک قدس، بلـوار خوردیـن، 
 خیابان هرمزان، نبش خیابان پیروزان جنوبی
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 این از آرزوهای دیرینه بنده است. همیشه به مسئولان گوناگون 

 کردم که  میهای گذشته سفارش مرتبط دولت هایبخش

 بین صنعت و دانشگاه ارتباط برقرار کنید. 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 پیشگفتار  

کشور طی سال  اجتماعی  اقتصادی،  دانشگاهنیازهای  کیفی  و  کمی  رشد  و  اخیر  تدوین  های  ها، ضرورت 

ها با جامعه و صنعت را بیش از پیش نمایان نموده ها و راهکارهای نوین در همکاری متقابل بین دانشگاهروش

نیروی    .است تربیت  فناوری  و  تحقیقات  علوم،  وزارت  اصلی  وظایف  از  برای انسانی  یکی  ماهر  و  کارآمد 

های مهارتی  های دولتی و غیردولتی است. آموزشی بخشپیچیده  پاسخگویی به نیازهای روز افزون و گاها  

نیروی متخصص   ربیتتدار در کشور ما توسط دانشگاه جامع علمی کاربردی و دانشگاه ملی مهارت برای  مقطع

دار نیز توسط های غیرمقطعشود. آموزشهای مجهز انجام میها و آزمایشگاه در محیط واقعی کار و یا کارگاه 

ای وابسته به وزارت کار، تعاون و رفاه اجتماعی در مراکز متعددی در حال اجرا است. لذا ایجاد هماهنگی، تقسیم کار سازمان فنی و حرفه

برداری از سرمایه و نیروی انسانی کارآمد  ساز بهرهافزائی و زمینههای مهارتی باعث ایجاد همهینه از دانش آموختگان و نیروملی و استفاده ب

ای در آموزش عالی کشور در این راستا خوشبختانه اولین همایش ملی مهارت افزایی، هدایت شغلی و صلاحیت حرفه  در کشور خواهد شد.

با توجه   .ها گردیدهای جدید در سطح وزارت عتف و دانشگاهبرگزار و این رویداد باعث آغاز بسیاری از فعالیت  ۱۴۰۲در خرداد ماه سال  

های تر شدن مشاغل و حرکت به سمت کسب و کارها بر پایه فناوری، ساماندهی دورهآموختگان دانشگاهی، تخصصیبه رشد تعداد دانش

 .باشدای کارآموزی و ایجاد و توسعه مراکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی ضروری میهمهارت افزایی، توسعه و بهبود دوره

ها و الگوهای  ای در آموزش عالی کشور با هدف شناسایی و تقدیر از ایدهدومین همایش ملی مهارت افزایی، هدایت شغلی و صلاحیت حرفه 

های کارآموزی، تقویت  ای صنعتی، ساماندهی و بهبود برگزاری دوره های مهارت افزایی با مشارکت واحدهنوین در توسعه و تقویت دوره

ریزی برنامه  و تقسیم کار ملی    ای در آموزش عالیمراکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی، ایجاد ساختار و چهارچوب نظام صلاحیت حرفه 

ز علمی و اجرایی موثر واقع شده و به فراخور امکانات های بین مراکتواند در بهبود همکاریهای جدید برگزیده میروش  .گرددو برگزار می

 :اندهای موجود در دستور کار جهت اجرایی شدن قرار گیرند. محورهای اصلی دومین همایش به شرح ذیل انتخاب شدهو زیرساخت

 های آموزشی در تحول آموزش عالی نقش فناوری •

 دایت شغلی دانشجویانهای اجرایی در ه ها و دستگاههای مشارکت وزارتخانهروش •

 ای های عالی مهارتی در نظام صلاحیت حرفهنقش آموزش •

 های درسی با نیازهای بازار کار های هماهنگی و انطباق برنامهروش •

 المللی در مهارت افزایی و هدایت شغلی دانشجویانالگوها و تجارب بین •

 عالی  ای در نظام آموزشها و راهکارهای استقلال نظام صلاحیت حرفه روش •

 ایها و الگوهای مناسب در ارزیابی و سنجش صلاحیت حرفه روش •

 

اجرایی مراکز علمی و  افزایش تعامل بین  این عرصه، شاهد  با مشارکت متخصصان و صاحب نظران  های دولتی و  در بخش  امیدواریم 

بوده و    غیردولتی توان علمی و تخصصی دانش آموختگان  تقویت  برای میهن موجباها  این همکاریگسترش  و  را  ارزشمندی  نتایج  ت 

 عزیزمان فراهم آورد.  

                 دکتر پیمان صالحی                                                                                                        

                    معاون پژوهشی                                                                                                                       

    وزارت علوم، تحقیقات و فناوری                                                                                                                             



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 فهرستفهرست

 صفحه  عنوان مقاله 

التحصیلان دانشگاهی و نقش آموزش عالی مهارتی در هماهنگی و انطباق  های بروز بیکاری فارغ بررسی زمینه 

 برنامه درسی با نیاز بازارکار در جهت برون رفت از وضعیت فعلی  
۱۲ 

ای و اشتغالزایی دانشجویان   های حرفهطراحی و اعتبارسنجی الگوی دانشگاه نسل سوم جهت بهبود مهارت

 ن(های شهر اصفها)مطالعه موردی: دانشگاه
۱3 

 ۱۴ افزایی و هدایت شغلی دانشجویان نقش و جایگاه انجمن های علمی در مهارت

 ۱5 ها ها و چالشتأثیر هوش مصنوعی بر آموزش آکادمیک حسابداری: مروری بر فرصت

افزایی و هدایت شغلی دانشجویان چالش ها و فرصت ها در پیاده سازی مهارتالمللی در الگوها و تجارب بین

 الگو ها 
۱6 

 ۱7 واکاوی و احصاء نقش بازیگران اصلی اکو سیستم دانشگاه مهارت محور بر اساس رویکرد توسعه نوآوری باز   

 ۱8 های آموزشی از جمله هوش مصنوعی در تحول آموزش عالی نقش فناوری

ل انبار داده موسسات آموزش عالی با در نظر گرفتن نقش صلاحیت حرفه ای در هوشمندی طراحی و تحلی

 آموزش عالی  )مطالعه موردی دانشگاه جامع علمی کاربردی(
۱9 

 ANP ۲۰ای با روش تحلیل شبکه-محور  های شغلی آیندهها در توسعه مهارتنقش دانشگاه

 ۲۱ شمالیبا نیازهای محیط کار در استان خراسانبررسی محتوای درسی رشته صنایع چوب و مبلمان 

 ۲۲ محور مبتنی بر نیاز صنعتبررسی الگوهای تامین نیروی انسانی دانش

 ۲3 وکار روستایی کشور الزام به طراحی اطلس آموزش فناوری کسب

 فهرست



 
 

۲۴ پذیری دانشجویانهای اشتغالارائه چارچوبی برای شایستگی
 

 ۲5 پیاده سازی کن   –انتخاب کن –» طرح مشاوره و هدایت شغلی تاپ« تشخیص بده

 ۲6 گانه مهارت افزاییمهارت افزایی دانشجویان در دانشگاه های بین المللی: مروری بر آموزش های هشت

 ۲7 های آموزشی در تحول آموزش عالی نقش فناوری

 ۲8 دایت شغلی دانشجویانالگوها و تجارب بین المللی در مهارت افزایی و ه 

 ۲9 افزایی و هدایت شغلی دانشجویان کشورهای ژاپن و آلمان المللی در مهارتمطالعه تطبیقی الگوها و تجارب بین

 3۰ های نوین آموزشی در تحولات آموزش عالی  اثربخشی موثر فناوری

 3۱ مؤثر بر شکاف مهارت در ایراناقتصاد سیاسی و زمینه های نهادی 

 3۲ الگوها و تجارب بین المللی در مهارت افزایی و هدایت شغلی دانشجویان

با نقش میانجی اعتماد  بررسی تاثیر استفاده از فناوری های نوین آموزشی بر افزایش مهارت آموزی دانشجویان  

 به نفس و بهبود عملکرد تحصیلی در مراکز علمی کاربردی مشهد 
33 

 3۴ عالیروش ها و راهکارهای استقرار نظام صلاحیت حرفه ای در آموزش 

 35 های عالی مهارتی بر بهبود مهارت و نتایج بازار کار پذیری آموزش های اشتغالبررسی تاثیر فعالیت

 36 ای )کاربرد مهارت و فناوری( در نظام آموزش عالی های حرفهی شایستگیتوسعه تحلیل راهبردهای

 37 گذاری دولتی در آموزش، با پیوند آموزش و صنعتهای ناترازِ سرمایهمهارِ چرخه 



 
 

 38 محور الگوی عملی هدایت و مشاوره شغلی دانشجویان دانشگاه ها مشاوره شغلی توان

 ۴۰ دستگاه های اجرایی در هدایت شغلی دانشجویان و دانش آموختگان مهارت پایه  ارائه راهکار برای مشارکت

 ۴۱ ها در آموزش عالی نقش انقلاب فناوری در بازنگری و ارتقای جایگاه دانشگاه

 ۴۲ الگوها و تجارب بین المللی در مهارت افزایی و هدایت شغلی دانشجویان

بررسی دیدگاه دانشجویان و دانش آموختگان رشته مهندسی کامپیوتر در مورد میزان کاربردی بودن برنامه  

 درسی
۴3 

های مهارتی با مطالعه دروس بررسی عوامل آموزشی در افت تحصیلی، مشروطی و اخراجی دانشجویان رشته

 ای امیرکبیر اراک فهپرتکرار موثر در اخراج دانشجویان مطالعه موردی: دانشکده فنی و حر
۴۴ 

 ۴5 بررسی فناوری های نوین آموزشی در مهارت های شغلی 

 ۴6 مدل مناسب توسعه رشته ها و پذیرش دانشجو بر اساس  نیازمندی واحدهای صنعتی 

 ۴7 دانشگاه ملی مهارت  آموزی و اشتغالهای مهارتهای ارتباط دانشگاه و صنعت مبتنی بر کنسرسیومتوسعه مدل

 ۴8 ت فعلی آموزش عالی، صنعت و دانشجویان دکتری و ارائه راهکارمشکلا

 ۴9 افزایی و هدایت شغلی دانشجویان های علمی در مهارتجایگاه انجمن نقش و

 5۰ های درسی با نیازهای بازار کار در آموزش عالی انطباق برنامه

 5۱ جایگاه سیاستگذاری در برنامه درسی آموزش عالی در صلاحیت حرفه ای 

 5۲ های کشاورزیالتحصیلان: تأکید بر رشتهای برای فارغهای حرفهها به صلاحیتگذار دانشگاه 
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دومین همایش ملی مهارت افزایی، هدایت شغلی و صلاحیت حرفه ای در آموزش عالی دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 

 

 

 

 

 

 

 r.ashrafi1@yahoo.com دانشیار، گروه مهندسی کشاورزی، دانشگاه ملی مهارت، تهران، ایرانرقیه اشرفی یورقانلو،   نویسنده مسئول :            

 M.Pirouzifard2016@yahoo.com مهارت، تهران، ایرانکارشناسی ارشد، گروه مهندسی کشاورزی، دانشگاه ملی  مهلا پیروزی فرد،  نویسنده همکار : 

 haleyeshab@gmail.com کارشناسی ارشد، گروه مهندسی کشاورزی، دانشگاه ملی مهارت، تهران، ایرانهاله همتی،  نویسنده همکار  : 

های بروز بیکاری فارغ التحصیلان دانشگاهی و نقش آموزش عالی مهارتی در هماهنگی بررسی زمینه

  رفت از وضعیت فعلیو انطباق برنامه درسی با نیاز بازارکار در جهت برون 

سبسازگاري مهارت چکیده : شگاهی با مهارتش هاي ک صیلات دان ده در نکننیاز بازارکار، عاملی تعیین هاي موردده در تح

هاي هاي دانشتتگاهی نتتون تولید علد ن دان ، باهد بو تدنهن بهنامواستت ف اعالی  عالیآموزشآموخاگان میزان اشتتالاد دان 

هاي درستتی در آموزش عالی داراي بهناموف نرند بو بازارکار ستتود داده شتتوند جه راهبهدي با هدف توانوندستتازي دانشتتنوهان 

ساند اما توجو کوی بو تکامل ن رنند تحود آن  شگاه تح  تأثیه قهار اهوی  زهادي ه شده ن هوین امه کارکهدهاي آن را در دان

هاي تهبی  نیهني هاي عهنتتو ن تضانتتا بهاي یهاری بهنامون هااان عل  ناهواهنگی از اهن رن شتتناخ  ننتتج موجودف داده استت 

هاي بو بهرستی شتیوه هاي بهنز بیکاري اارغ الاحصتیلان،نتون بهرستی زمینو ،مهنري در اهن مضالو  فانستانی، بستیار مهد است

س فهواهنگی ن انطباد بهنامو درسی با نیاز بازارکار  شده ا شگاه بهقهاري ارتباط پهداخاو  شه دان صناهج ن  تواند بو می نیز هاک با 

کو بهاههن  هداي یهاری کتوان درنس را بو گونوهواهنگی درنس با بازارکار کوک کندف با بهقهاري تعامل با اهن صتتتناهج، می

ص  شنوهان را اهاهد کن اه ساخدام دان سی باهد با اهن تحوبا توجو بو تلییهات رنزاازنن در بازارکار، بهنامو دفبهاي ا ت لاهاي در

 فهواهنگ شده ن بو مسائل جدهد ن بهنز پاسخ داده شود

 آموزش مهارتی، برنامه درسی، بیکاری، نیازهای بازارکار  عالی،آموزش کلید واژه : 
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دومین همایش ملی مهارت افزایی، هدایت شغلی و صلاحیت حرفه ای در آموزش عالی دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 

 

 

 

 

 

 

، دهاقان ،  ی، دانشکاه آزاد اسلام  دهاقان، واحد   تی ریگروه مد  اریدانشسید محمدرضا داودی،   نویسنده مسئول :            

   رانیا

smrdavoodi@ut.ac.ir 

   

   

 ییو اشتغالزا یاحرفه یهادانشگاه نسل سوم جهت بهبود مهارت یالگو یو اعتبارسنج یطراح

 شهر اصفهان( یها: دانشگاهی)مطالعه مورد انیدانشجو
 

همگامی با تحولات فناوری و همسووو ی با اماح کا ب بآ ومو ع لا ی  ر  ا ا مسوو حرح کآ   بی نوووی اسوو  نوووح  چکیده :

شگاه ن  و  اا شگاهها ا شند. ا  هم ن منمآ  اا ساای تواامند بآخور ار با شور بآای موفق    ر ا ن  م نی با د ا  ا آوی اا های  

 ان  ااشجو  یو اش غا را یاکآفی یها ااشگاه اس  نوح جه  بهبو  مهارت یا گو یو ال بارننج یطآاک مطا عی کاضآ با هدف

پ ما شووی انوو . جامعی -ها توصوو  یای و ا  امآ شوو وه دآ ووری  ا هتونووعی-ااجاح شوود. ا ن مطا عی ا  امآ هدف  اربآ ی

ااد.  ر ا آ اا خاب شده 21د آی امآی اص هان ان   ی با روع اموای یها ااشگاه ننددان بخش    ی شام  مد آان مشار  

ناتا آ ا   130بخش  می ا ر ا    دداه  شگاه آان و مد د ا نان بخش ومو ع و پژو ی اا شنا شگاهو  ار ص هان  یهاهش  اا ا

شد. ابرار دآ ووری  ا ه ن  ا ه  صاکبی ا میا شنامی محققها م ن صاکبیناخ ی میناخ ار اف ی و پآ شد. بآای تحح   م های با

ننجی ا گو ا  روع کداق  مآبعات جرئی با  MaxQDAافرار تخصصی ا  روع تحح    ا ه بن ا  با اآح شد. بآای ال بار ن  ا ه  ا

لوام  مآتبط با  و  ، لوام  مآتبط با  ااشووگاه، لوام  های پژوهشووی اشووان  ا  انوو  ا ه دآ  د.  اف ی Smart PLSافرار اآح

شجو نوح تاث ط و لوام  مآتبط با مح ان مآتبط با  اا س   شگاه ا نوح ا ینو. کآ   بیدذارادیم آ بآ  اا س   شگاه ا بآ  ر  اا

 یو ا  نو وورادیلا ح را فآاهب م نی  ااشگاه اس  نوح  م ی  آ و مد یفن یبس آها. دذار یاثآ م ی ااشگاه ین  اروفآ یان آاتژ

ن آاتژ   .  ر اها ندیم  ا دآ را ااقش مداخحی ر  ااشگاه ا-شکاف صنع  گآ    یاکآفی یهابی مهارت ی ااشگاه ین  اروفآ یا

 .شو یمنجآ م ان  ااشجو  یو اش غا را

 ییاشتغالزا  ،یاحرفه  یهادانشگاه نسل سوم، مهارت کلید واژه : 
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دانشجوی دکتری علوم و مهندسی صنایع غذایی، گرایش فناوری مواد غذایی, گروه  ثمین آدینه،  :             نویسنده مسئول

 علوم و صنایع غذایی، دانشکده کشاورزی, دانشگاه سراسری تبریز 

rs.mostajer@yahoo.com 

   

   

 دانشجویان شغلی هدایت و افزاییمهارت در علمی های انجمن جایگاه و نقش

 

توانند در تقویت روابط موجود در اجتماع علمی تأثیر قابل توجهی داشته های علمی به عنوان نهادهایی که میانجمن چکیده :

اند و از این جهت نیازمند مطالعات متعددی در مورد کارکردها، سننااتار و شننناسننایی عوامل موثر بر ارتقا   باشننند ئا ا اهمیت

ستیابی به اهداف آن ستکارکردهای و د سعه  .ها ا شور، در ارتباطی تنگاتنگی با مقوله تو سعه در ک بدون تردید بخشی از روند تو

یافته بیانگر آن است که مقوله علم و نهاد علمی به عنوان کانون های توسعهعلم در نظام اجتماع علمی است. تجربه تاریخی کشور

هایی از تاریخ توسننعه این کشننورها، مرکای توسننعه علمی، تامین کنندا ایننلی بتننتر توسننعه یافتگی این جوام  بودا و در برهه

شته است  های علمیارکت متخصصان در انجمنداوطلبانه بودن و تخصصی بودن کارها و مش .متئولیت جدی را نیا بر عهدا دا

ییات ذاتی انجمن صو توب میجاو ا شگااهای علمی مح سطح دان کنند. ها نقش مهمی ایفا میشوند که برای ارتقا  علم در 

دهد که ها این فریت را میفراهم سااتن سااتارها و سازوکارهای لازم برای ایجاد و افاایش مشارکت فعال در دانشجویان به آن

 تر ایفا کنند.های وسی های متعددی را به دست گرفته، نقش فعالی را در میدان دانشگاا و ئتی میدانها و برنامهلیت طرحمتئو

نقش انجمن علمی در هدایت شغغلی، انجمن علمی،مهارت افزایی دانشغجویان، هدایت شغغلی، نقش انجمن علمی در   کلید واژه : 

 ان در انجمن های علمیمهارت افزایی، هدایت شغلی دانشجوی
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 mirbagheriamene@pnu.ac.ir پیام نور، تهران، ایراندانشگاه مربی،  سیده آمنه میرباقری رودباری،  :            نویسنده مسئول

   

   

 هاها و چالشبر فرصت ی: مروریحسابدار کیبر آموزش آکادم یهوش مصنوع ریتأث

 

بزرگ زب ن  یه مد  ژهی(،  بن وAI) ینوظهور از جملن هوش مصااا و  یه یآورتوسااافن    ر،یاخ یه در سااا   چکیده :

(LLMsم ن د چت ج )بق  در  یبرا یحسااا بدار یرا بن وجود آورده اسااات آن آآ دم یمهم یه ه  و چ لش رصااات  ،یت یپ ی

هوش  رشیپذ یبرا یبن  راخوان دیاساات و هدآ آن ت آ موجود  تیبر ادب یلیتحل-یفیتوصاا یمق لن مرور  یدارد. ا  زیبل دمدت ن

. آوردیرا بن ارمغ ن م یحساا بدار یاساات آن تمرآز دوب ره بر بدفد انساا ن یبن روشاا سیتدر یه وهیو شاا یری دگیدر  یمصاا و 

شگ ه س بدار  نیدان س یو نخبگ ن ح س  س  ینقش ا ش   ص و  یه و چ لش ده یتهد تیم ه ییدر  سب  و یمرتبط ب  هوش م آ

داشاهن  کیو ب زار ارتب ط نزد ب  صا فت دیب  یحسا بدار یآآ دم ر،ییتغ ینو  ج دیا یح  ، برا  یموجود را دارند. ب  ا یه  رصات

ه  را پژوهش دانشگ ه  یا جیمف صر ج مفن ربط دهد. نه  ی زه یبن ن شهریرا ب یرا  راهم آ د آن آموزش حس بدار یازهیب شد و انگ

مق لن در   ی. اص لت اردیگیدر نظر م یدرسبرن من یروز رس نو بن یمجدد آموزش حس بدار یطراح  دیدر  رآ یلبن   وان رآ  اص

 ،یدر آموزش حساا بدار یب  توجن بن هوش مصاا و  یدرسااساا خه ر برن من رییتغ یخ ص برا یراهک ره  یو مفر  ییشاا  ساا 

ص و  ریتحت ت ث ،یآموزش در حوزه حس بدار  دیمجدد  رآ یطراح یبرا یاحهم ل یه و غلبن بر چ لش یس زبرجسهن  یهوش م

 است.

 یر یادگیو   سیبزرگ زبان، تدر  یهامدل  ،یآموزش حسابدار  ،یهوش مصنوع  ،یحسابدارحرفه   کلید واژه : 
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 دانشگاه اصفهانمحمد کیان مکاری نژاد،   نویسنده مسئول : 
mohammadkiyanmokarynezhad@gmail.com 

 

   

   

  افزایی و هدایت شغلی دانشجویانالمللی در مهارتالگوها و تجارب بین

 چالش ها و فرصت ها در پیاده سازی الگو ها

 

افزایا ت  دایت شیییلا داجوییرایات اسییتو با اا ه به المللا در زم نه مهارتاین مقاله بررسییا الها ا ت ارارب ب ن چکیده :

سریع در اقتصاد  هاجا، کوار ای مختلف را کار ای متفاتاا برای ا م ت آمادگا ج رتی کار  برای ترتد به بازار کار ت ای  رات 

 ای اجد و  دف اصییلا این وهت  ، شییناسییایا ت اول   رت  ا به کار گرفته ای داجوییرایات ت  دایت شیییلا آتاقایت مهارت

 ا در به بازار کار ت ارائه و ونهادااا برای بهباد این س ستم سازی داجورایات  هت ترتدمافق در کوار ای مختلف برای آماده

موار در فنلاجد، کارآمازی ت  ای مختلفا از  مله آماز  دتگاجه در آلمات، یادگ ری ورتژهسایر کوار استو در این راستا، مدل

اجدو مقاله مارد بررسییا قرار گرفته  ای موییاتره شیییلا در کاجادا ت ژاوناوصیی   در مو ک کار در آمریکا ت اسییترال ا، ت سیی سییتم

سایر کوار ا ما ای و اده ا ت فرصت مچن ن به چال  وهاهسازی این الها ا در   ای وردازد ت از طریق مطالعات ماردی از داج

ستم س  سطح  هاجا ما ای مهارتمافق، به ارائه را کار ایا برای بهباد  شیلا در  ستاترد ایافزایا ت  دایت  این  وردازدو د

وات ما وهاهارین مدلد د که مافقاوق ق ج ساس ارک با از آماز  ائاری ت عملا،  مکاری جزدیک داج صنایع، ت  ا بر ا  ا ت 

تری ج رتی اااجند با اطب ق این الها ا به شرایک باما خاد، بهرهآمازی مداتم  ستندو کوار ای مختلف ما ای مهارتارائه دتره

 برای ترتد به بازار کار را بهباد بخوند کار ت آمادگا داجورایات

مهارت افزایی ، هدایت شغغلی ، یادییری پروژه موور ، کار مموزی ، سغیسغها های مشغاوره شغغلی ، پیاده سغازی الگو ها ،  کلید واژه : 

 بومی سازی الگو ها ، ممادیی نیروی کار ، اسهارتاپ ، نیاز بازار کار
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 s.nasirzadeh@irphe.ac.ir   موسسه پژوهش و برنامه ریزی آموزش عالی،  استادیارسمیه نصیرزاده،  :             نویسنده مسئول

 a.zamani@irphe.ir دانشیار، موسسه پژوهش و برنامه ریزی آموزش عالی اصغر زمانی،  نویسنده همکار  :                    

   

بر اساس رویکرد توسعه  واکاوی و احصاء نقش بازیگران اصلی اکو سیستم دانشگاه مهارت محور

   نوآوری باز

ضر  چکیده : شگاه مهارت محور با هدفپژوهش حا ستم دان سی صلی اکو  صاء نقش بازیگران ا ساس رویکرد  واکاوی و اح بر ا

، از نوع تکنیک دلفی در قالب پانل در این پژوهش، از رویکرد کیفیانجام شده است.  و ارایه یک الگوی مناسب توسعه نوآوری باز

سابقه علمی شامل افرادی که دارای  ست. جامعه آماری  شده ا ستفاده  سانی که  -خبرگان ا صی )به عنوان هیات علمی( وک ص تخ

سابقه مدیریتی سازی ستادی )به عنوان مدیر/ رئیس( د -دارای  صان فعال حوزه تجاری  ص ر حوزه آموزش عالی و همچنین متخ

بر مبنای اصل اشباع گیری قضاوتی هدفمند باشند، انتخاب شده اند. حجم نمونه با استفاده از روش نمونهفناوری های زیستی می

پانل خبرگان کاربرگ دلفی محقق آوری اطلاعات در این پژوهش در راند اول، دوم و سوم ابزار جمع. دباشمی نفر 22 نظری شامل

نظران در راندهای اول، تا و صاحب انهای بدست آمده از طریق کاربرگ های توزیع شده در بین متخصصساخته می باشد. داده

ست شده ا ضریب هماهنگی کندل تجزیه و تحلیل  ستباطی و همچنین  صیفی و ا ستفاده از روش های آمار تو و . سوم  پنل با ا

های ایجاد دانشوووگاه مهارت محور بر اسووواس ها از طریق راندهای اول، تا سووووم تکنیک دلفی، مهلفهز تجمع دادهدرنهایت پس ا

نقش بازیگران اصلی یافته های نهایی پژوهش حاکی از آن است که بندی گردیده است. و اولویت رویکرد توسعه نوآوری باز تنظیم

دولت و   دانشگاه، صنعت، مولفه فرعی در حوزه های 195مقوله اصلی، و  20مونپیراتوان میرا  اکو سیستم دانشگاه مهارت محور

ست فناوری، به شی حوزه زی سایی و طراحی کرد عنوان زیر مقوله های تأثیرگذارشرکت های زای آزمون نظری مدل پژوهش  .شنا

استگذارن آموزش عالی جهت دستیابی به شود سیگیری از برازش مناسب برخوردار بوده است. پیشنهاد میدر ارزیابی مدل اندازه

 نتایج پژوهش حاضر استفاده نمایند. محور در سطح مطلوب ازدانشگاه مهارت

 نوآوری باز، دانشگاه نوآور، دانشگاه مهارت محور  اکوسیستم کلید واژه : 
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دانشگاه آزاد کازرون ، کارشناس آموزش گروه   مهندسی پزشکیدانشجوی دکتری آناهید زارع،  :             آناهید زارع 

  هوش مصنوعی در پزشکی دانشگاه علوم پزشکی شیراز 

anahidzare6@gmail.com 

   

   

 های آموزشی از جمله هوش مصنوعی در تحول آموزش عالینقش فناوری

 

س نیا چکیده : ش یهایفناور ریتأث یمقاله به برر صنوع یآموز  لیو هدف آن تحل پردازدیم یبر تحول آموزش عال یو هوش م

ش تیفیو بهبود ک یریادگی-یاددهی یندهایفرآ قیعم ستفاده از ا یآموز ست. در دن هایفناور نیبا ا  نینو یهایامروز، فناور یایا

ستا یدیکل یبه عنوان ابزارها شناخته م یریادگی یهاطیمح جادیا یدر را ستفاده از منابع معتبر و  قیتحق نی. اشوندیمؤثر  با ا

در  یهوش مص  نوع یهاس  ت ی( و س  LMS) یریادگی تیریمد یابزارها ن،یآنلا یریادگی یکاربردها یبه بررس   ،یمطالعات مورد

ص ها،یفناور نیا یای. مزاپردازدیآموزش م ندیفرا شخ ستفاده از چت یسازیاز جمله ارائه آموزش  شت یها براباتشده، ا  یبانیپ

حال،  نیهس  تند. با ا یریادگی تیفیها در ارتقاء کبالقوه آن یهایدهنده توانمندخودکار، به وض  ون نش  ان یابیو ارز انیدانش  جو

 یبرا ییراهکارها ئهمقاله به ارا نیا ت،ی. در نهاردیمورد توجه قرار گ دیبا زیها نداده تیو امن یخص   و      یحر رینظ ییهاچالش

کنند و  یبردارنحو بهره نیبه بهتر هایفناور نیتا بتوانند از ا پردازدیم دیاس  ات یو توانمندس  از یش  آموز یهارس  اختیبهبود ز

 ارتقا دهند. یآموزش را به سطح بالاتر تیفیک

 .یخصوص  میخودکار، حر   یابیارز  ن،یآنلا  یر یادگی  ،یآموزش عال  ،یهوش مصنوع  ،یآموزش  یهایفناور کلید واژه : 



 
  

 

دومين همايش ملي مهارت افزايي، هدايت شغلي و صلاحيت حرفه اي در آموزش عالي دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

  

  

  

  

  

  

 

  ، آزاد اسلامي واحد علوم و تحقيقات   ، دانشگاهدانشجوي دكتري  مهدي سعيدي كيا،  :            نويسنده مسئول

 پژوهشگر ارشد دانشگاه جامع علمي كاربردي

msaedikya@gmail.com 

اي  مدير كل صلاحيت حرفه،استاديار، دانشگاه جامع علمي كاربردي  علي معصوميان كلشتري،                     :  نويسنده همكار

  دانشگاه جامع علمي كاربردي 

masumian.class@gmail.com  

  آزاد اسلامي واحد علوم و تحقيقات   ، دانشگاهدانشجوي دكتري بهفر هرمزي،    نويسنده همكار : 

  صندوق بازنشستگي كشوري 
bhormozi@gmail.com  

طراحي و تحليل انبار داده موسسات آموزش عالي با در نظر گرفتن نقش صلاحيت حرفه اي در 

 )رديي آموزش عالي ( مطالعه موردي دانشگاه جامع علمي كاربدهوشمن

اي كه امروزه درخور توجه و مسئله ساز در دنياي رقابتي امروز دغدغه اصلي مديران كمبود اطلاعات نيست بلكه نكته چكيده :

 .باشداست فوران اطلاعات و نبود ساختارهاي لازم جهت استفاده بهينه از انبوه اطلاعات مي

ها براي استفاده مناسب از اطلاعات طي ميكنند كه پياده سازي سيستم هوشمندي كسب و كار مسيري است كه امروزه سازمان

سب با نياز هر مدير براي تصميم گيري سريع و مناسب تحليل درستي از اطلاعات گذشته و در حال حاضر متنا هايي برايفناوري

ها موسسات آموزشي و پژوهشي كشور با آن مواجه هستند فقدان يكي از مسائل اصلي كه دانشگاه در اختيار او قرار ميدهد

انش مورد نياز هاي منسجم براي اخذ اطلاعات دقيق از محيط پيرامون و يكپارچگي اطلاعات ابزار تكنولوژي و تبديل به دسيستم

اين فقدان سبب شده است در نظام آموزش عالي موجب عدم پويايي و بسته بودن سيستم  براي بهينهسازي تصميمگيري است

  لذا با توجه به اينكه در نظام آموزش عالي ايران تاكنون آموزش عالي و موجب ابهام عملكرد و وقفه رشد توسعه پايدار شده است

كه ما در اين مقاله آن را هوشمندي  يل آموزش عالي به يك سيستم باز داراي شناخت كامل و تعامل با محيطاز اين ابزار براي تبد

آموزش عالي ميشناسيم انجام نپذيرفته است. اين پژوهش بر آن شده است كه در راستاي اين خلا پژوهشي با معرفي مدل انبار 

 .اي در هوشمندي دانشگاه در اين راستا گام برداردحرفهداده در يك دانشگاه نمونه با لحاظ كردن نقش صلاحيت 

 عالي  آموزش داده،  انبار ،  كار و  كسب  هوشمندي كليد واژه : 
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دانشگاه جامع    ع،یصنا  یگروه مهندس  ار،یاستاد مصطفی یوسفی طزرجان،  نویسنده مسئول : 

 ی کاربردی علم

Yousofi@uast.ac.ir  

 Golnehad@uast.ac.ir مهارت   یدانشگاه مل وتر،ی گروه برق و کامپ ار،یاستادمرتضی گل نژاد،  نویسنده همکار  :                    

   

 .یآموزش عال  نده،یمشاغل آ  ،یاشبکه  لیتحل  ندی، فرآANPروش   ،یشغل یهامهارت کلید واژه : 

   یکر داده ،یهوش مصععوو   ینظ نینو یهریبر ظهو  اور   ژهی د  برزا  کر ، بف عی  تحولات سعع  یتوسعع ف اور   چکیده :

ش وت نتیا شگره جردیا ی ا د  برزا  کر  جهرن یا مده  اتییتغ ر،یا ست. دان سب  ظک ده ا سئول آمرده ففیهر کف ح سل  یسرزم ن

شرغل بوده یب ا دیجد شجو ی ا برزنگ  خود یک دهری   دیاند، برم شرغل آ رزیمو د ن یهر ا بف مهر ت رنیکوود تر دان مجهز  ودهیم

ضوع  نیسرزند. ا شم انداز چرلش ب انگ کیمو سرل  ژهیبف   وده،یکر  د  آ ی  ین یب ا زیانگجرنی  ه زیچ   پس از آن،  2030د  

شگره نید  ا و  ی. از ادهدیا ائف م س ف مهرمقرلف بف نقش دان شجو یسرزمحو  د  آمرده ودهیآ یشغل یهر تهر د  تو  یب ا رنیدان

شرغل آ ست. بر توجف بف تح ودهیم شده ا سطف اور   یولاتپ داختف  شرغل بف  ا شگره نینو یهریکف د  برزا  کر    م هر  خ داده، دان

مقرلف بف  نیمجهز کوود. ا ودهیآ رزیمو د ن یهر ا بف مهر ت رنیخود هسععتود تر دانشععجو یآموزشعع یهرد  ب نرمف یبرزنگ  رزمودین

س شگره یب   س ف مهر تنقش دان ستود، م ودهیبرزا  کر  آ یرزهریکف بر ن یشغل یهرهر د  تو سو ه . بر توجف بف تحولات پ دازدیهم

صو ت    یرزهریخود  ا بر ن یآموزش یهرب نرمف ش  ،یپ یآموزش یبف  ووان نهردهر دیهر بردانشگره ،یکر    اور   یرید  دن عیس 

 یم کز آموزش  لم 4( یاشعععبکف لیتحل ودی)ا آ  ANPبر اسعععتفرده از   ش  یوان مطرل ف مو ددهود. بف  و قیبرزا  کر  تطب

س ف مهر ت یکر ب د شرن م جیشدند. نتر یربی  ا ز سفیمحو  مقر ودهیآ یشغل یهراز نظ  تو شده م دهدین تواند  یکف مدل ا ائف 

سب شگره تی  هدا یربیا ز یب ا یابزا  مور س ف مهر تدان شد. ا ودهیآ یشغل یهرهر بف تو سو نیمحو  بر  ی احدهر ییمقرلف ب  هم

ش شگره  ییبر برزا  کر  د  حرل تغ یآموز شو  نظ یمهر ت یهربف خصوص د  دان شگره جرمع  لم  یک شگره مل یکر ب د یدان  ی  دان

ستفرده از    کودیم دیمهر ت ترک شآم نینو یک دهریتر بر ا س ف مهر ت یوز شتفرنیم یهر  تو شجو یآمردگ ،یا   ی ا ب ا رنیدان

 دهود. شیاازا ودهی   د بف برزا  کر  آ

 ANPبا روش  یاشبکه لیتحل-محور ندهیآ یشغل یهاها در توسعه مهارتنقش دانشگاه
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 دانشجوی کارشناسی ارشد دانشگاه علوم کشاورزی و منابع طبیعی گرگان، احمد ایمانی  نویسنده مسئول :            
 

 

 Rafighi@gau.ac.ir رفیقی، دانشیار دانشگاه علوم کشاورزی و منابع طبیعی گرگان علی نویسنده همکار  :                    

   

  کار محیط نیازهای با مبلمان و چوب صنایع رشته درسی محتوای بررسی

 شمالیخراسان استان در
 

 متخصص نیروهای نـکردن تـربیت کندمی نرم پنجه و دست مستمر طور به آن بـا مـا صنعت امروزه که ایدغدغه      چکیده :

 احراز جهت ماهر هایتکنسین تربیت برای ایحرفه و فنی هایآموزش توسعه و بـسط جهان کشورهای از بسیاری. است مجرب و

 که مهمی مسئله اما کنند،می ذکر کشورها بـرای زاییاشـتغال و صـنعتکاران مشکل این حل هایراه از یکی را مختلف مشاغل

 مشاغل در دیده آموزش افراد ،صنعت و آموزش تطبیق برای ریزانبرنامه تلاشهای وجود با آیا که اسـت ایـن کرده اشغال را ذهن

 محتوای کشور، متمرکز آموزشی نظام در ؟ است نگردیده پر شکاف این هنوز یا گردندمی کار بازار وارد تـحصیلی رشـته بـا مرتبط

 محتوای و مطالب بررسی با بنابراین. شوندمی اداره کتب محور حـول هاآمـوزش و شودمـی ارائه درسی کتب قالب در آموزشی

 هایریـزی برنامه بهبود جهت و برد کار بازار نیازهای با عملی هایآموزش نامناسب یا مـناسب انـطباق به پی توانمی درسی کتب

 هنرآموزان، درسی، کتب شامل پژوهش ایـن آمـاری جامعۀ .جست بهره صنعت نیازهای اساس بر هاآموزش سازیبـهینه و درسـی

. است شمالی خراسان استان در چوب صنایع سرپرستان و مدیران و مبلمان و چوب صنایع رشتۀ در درسی ریزانبرنامه هنرجویان،

 روش به که است چوب صنعت صاحبان از نفر 50 و  ریزانبرنامه و سوم سال هنرجویان هنرآموزان، تمام شامل آماری نمونه

طراحی و ساخت مبلمان مسکونی و رنگ کاری و رویه کوبی » عملی و کارگاهی کتب شامل هاکتاب و اندشده انتخاب تصادفی

 دیدگاه که دهدمی نشان نتایج. شد استفاده ساخته محقق پرسشنامه ابزار از هاداده گردآوری بـرای. اسـت «مبلمان چوبی

 طوری. است فاحشی هایتفاوت و پراکندگی دارای کار بازار نیازهای با بررسی مورد هایکتاب محتوای انطباق بارۀ در پاسخگویان

 در است، برخوردار صنعت نیازهای با زیادی و قبول قابل انطباق از درسی هایکتاب محتوای ،درسی ریزانبـرنامه نـظر از که

 . است متوسطی حد در انطباق این هنرجویان و هنرآموزان نظر از کهحالی

 محتوی درسی، رشته صنایع چوب، مبلمان، محیط کار، خراسان شمالی کلید واژه : 



 
  

 

دومين همايش ملي مهارت افزايي، هدايت شغلي و صلاحيت حرفه اي در آموزش عالي دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

  

  

  

  

  

  

 

هاي علمي و  كارشناسي ارشد مهندسي راه آهن و پژوهشيار دفتر همكاري  ي، احمدرضا شريف نويسنده مسئول :            

 صنعتي، دانشگاه علم و صنعت ايران 

 

  دانشيار دانشكده مهندسي مكانيك، دانشگاه علم و صنعت ايران ،  مهدي مقيمينويسنده همكار  :                    

  
  

  
    

 محور مبتني بر نياز صنعتبررسي الگوهاي تامين نيروي انساني دانش

ها براي بقا و شود. سازمانامروزه با پيشرفت سريع علم و فناوري، دانش به عنوان يك منبع حياتي در نظر گرفته مي چكيده :

اين افراد، با اتكا به دانش و تخصص خود،  محور نياز دارند.اي به نيروي انساني دانشدنياي پويا، به طور فزايندهپيشرفت در اين 

محور مبتني بر از اين رو، بررسي الگوهاي تامين نيروي انساني دانش .ها باشندقادرند موتور محركه نوآوري و خلاقيت در سازمان

ها و صنايع محور در سازمانهاي مختلفي براي تامين نيروي انساني دانشروش .نياز صنعت، موضوعي بسيار مهم و ضروري است

نام برد كه امروزه با توجه به  هاوزنامههاي استخدامي، مصاحبه و درج آگهي در رتوان به آزمونهاي مرسوم مياز روش .وجود دارد

هاي مختلف، ديگر اين الگوهاي تامين نيروي انساني جوابگو نبوده و حجم بالاي متقاضيان جوياي كار و گسترش علوم در زمينه

هاي جديد هاي نوين بهره جست. الگوهاي جديد با شناخت كامل وضعيت رابطه نيروي انساني و صنعت همواره راهكاربايد از روش

هاي توان به چند نمونه از قبيل آموزشگذارند. از ميان اين الگوها ميو قابل اتكا پيش روي صنعت براي تامين نيروي انساني خود مي

هاي هاي عملي و برنامههاي دانشگاهي، تكيه بيشتر بر مهارتنوين دانشگاهي، استفاده از اساتيد با تجربه كار در صنعت در محيط

توان در ي مناسب براي دانشجويان نام برد؛ كه با تكيه بر اين الگوهاي نوين و عملياتي ساختن اين چنين الگوهايي ميكارآموز

 هاي بلندي برداشت.جهت پيشرفت و تعالي صنعت و در پي آن رشد جامعه گام

 دانشگاه محور، الگوهاي تامين نيروي انساني، ارتباط صنعت ونيروي انساني دانش كليد واژه : 
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 علمی کاربردی استان لرستان اعظم شیری، مدرس دانشگاه جامع  نویسنده مسئول :            

 

  
 

  
 

 کشور  ییوکار روستاکسب یفناورآموزش اطلس الزام به طراحی 

 

 ازیاشتغال و درآمد و عدم ارائه خدمات موردن یهانبود فرصت لیبه شهرها به دل انییمهاجرت روستا دهیگسترش پد چکیده :

هر چند  دیعصر جد یهاشرفتیعنوان پبه یاست. استفاده از انواع فناور ییمناطق روستا یهااز جمله چالش ییبه مناطق روستا

شکلا یبرا یاعنوان معجزهبه تواندینم ستاها معرف یادیبن تحل م سب یفناور قیگردد. تطب یرو ستاو ک به نوبه خود  ییوکار رو

گسترده و هدفمند است.  یآموزش ازمندیتطابق ن نیا نهیزم جادیداشته باشد. ا ییوکار روستادر کسب یریجهش چشمگ تواندیم

سه طراح نیگام جهت تحقق ا نیاول کنیل سب یاطلس آموزش فناور یپرو ستاک شدیم ییوکار رو اطلس  یدر طراح رونی. ازابا

 یمختلف مورد بررس یهااز جنبه شرویموضوع در مقاله پ نیکه ا باشدیالزام در کشور م کی ییوکار روستاکسب یآموزش فناور

 قرار گرفته است.

 ییکسب و کار روستای، فناور، اطلس آموزش کلید واژه : 
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 دانشجوی کارشناسی ارشد روان شناسی صنعتی و سازمانی دانشگاه شهیدباغ،  زهرا جباری قره  نویسنده مسئول :            

 بهشتی

zahrajabbarigh@gmail.com 

 استادیار دانشکده علوم تربیتی و روانشناسی دانشگاه شهید بهشتی  فرنوش اعلامی،  نویسنده همکار  :                    
 

 کارشناسی ارشد روان شناسی صنعتی و سازمانی دانشگاه شهید بهشتی  دانشجویعلی برزویی،  نویسنده همکار  : 
 

  دانشجوی کارشناسی ارشد روان شناسی صنعتی و سازمانی دانشگاه شهید بهشتی ،عفیفه رضاپور  نویسنده همکار  : 

صنعتی و سازمانی دانشگاه شهید  دانشجوی کارشناسی ارشد روان شناسی،ام البنی اصغری  نویسنده همکار  : 

 بهشتی
 

 پذیری دانشجویانهای اشتغالارائه چارچوبی برای شایستگی

 یریپذاشتغال ان،یروزافزون کارفرما یازهایدر بازار کار و ن عیسر راتییامروز با توجه به تغ یایدر دن چکیده :

 یریپذو ارتقاء اشججتغال شججودیمحسججوم م لانیالتحصججو فارغ انیدانشجج و یها براچالش نیتراز مهم یکی

 یهاییرقابت در بازار کار، توانا شیشده است. با افزا لیتبد یآموزش یهانظام یهاتیاز اولو یکیبه  انیدانش و

مقاله به  نیاسججاا ا نی. بر همکنندیم فایا یشججغل تیدر موفق یدینقش کل یفرد یهایسججت یو شججا یاحرفه

 نیا تیتقو یجامع برا یو چارچوب پردازدیم انیدانشجج و یریپذاشججتغال یلازم برا یهایسججت یشججا یبررسجج

ستفادهپژوهش با  نی. ادهدیارائه م هایست یشا اطلاعات  یو به روش گردآور یفیک یمحتوا لیاز روش تحل ا

ستاندارد یبررس یآمار ین ام شده است. جامعها یاکتابخانه ها و دانش اه یشدهگزارش یهاشده، مقالات و ا

عنوان شده در منابع منتخب استخراج  یهایست یاطلاعات، شا یجمع آور یاست. برا یالمللنیب یهاسازمان

 یهایسججت یکه شججا دهندینشججان م جیان ام شججد. .نتا هاداده نیا یشججدند و در ادامه کدگذار یدهازمانو سجج

و  یفردنیب یهایست یشا ،یتخصص یهایست یشا ،یفرد یهایست یشا ،یشناخت یهایست یشا ،یارتباط

مطرح  انیانشجج ود یشججغل تیدر موفق یاتیح یهایسججت یبه عنوان شججا هایاسججتفاده از فناور یهایسججت یشججا

ستند. ا ش اهمدل به  نیه ش یهاتا برنامه کندیها کمک مدان سو  یواقع یازهایخود را با ن یآموز بازار کار هم

به  تواندیم قیتحق نیرا ارائه دهند. ا ندهیآ یهادر حرفه تیموفق یلازم برا یابزارها انیکنند و به دانشججج و

 شیافزا یموثر برا یهادر توسججعه برنامه یشججغل شججاورانو م یآموزشجج گذاراناسججتیسجج یبرا ییعنوان مبنا

 .ردیمورد استفاده قرار گ ان،یدانش و یریپذاشتغال

 آموزش عالی  بازار کار،، ها، دانشجویان،  پذیری، شایستگیاشتغال کلید واژه : 
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مدیریت استراتژیک، رئیس مرکز مهارت آموزی و هدایت شغلی دانشگاه یوسف اقدمی، دکترای  نویسنده مسئول :            

 شهید مدنی آذربایجان، تبریز، ایران 

dr_aghdami@gmail.com 
 

کارشناسی ارشد مهندسی صنایع، کارشناس مرکز مهارت آموزی و هدایت شغلی  د ، مرکمال پیره  نویسنده همکار  :                    

 ذربایجان، تبریز، ایراندانشگاه شهید مدنی آ 

kamalpirehmard@gmail.com 

   

 » طرح مشاوره و هدایت شغلی تاپ«

 پیاده سازی کن –انتخاب کن –تشخیص بده
 

ب   ا،یاشنن ت رنتیو ا یمانتد هوش مصننتو  شننرف  یپ یهایدر فتاور عیسننر راتییتغ جادیچهارم با ا یانقلاب صننت   چکیده :

نرم« ب   یها»مهارت  یتحولات متجر ب  تبد نیپرداخ   اسنننت  ا ازیمورد ن یهاهارت مده در مشننناو  و م یهایدگرگون

ح   یهاب  مهارت توانیها ممهارت نیشنننده اسنننت، از  مل  ا تدهیآ یکار یهاطیدر مح تیموفق یبرا «یدیکل یها»مهارت

 نیهمچتان در برطرف کردن ا یآموزش یهااز نظام یاریحال، بس نیاشاره کرد  با ا یافراد و تفکر ان قاد تیریمد ده،یچیمسائ  پ

و ود دارد   انیکارفرما اراتو ان ظ لانیال حصنننفارغ یهایتوانمتد نیب یناکارآمد هسننن تد و فاصنننل  واب  تو ه دی د یازهاین

به ر آماده  تدهیمشاو  آ یبرا انیبروند تا دانشجو شیپ یو شغل ی مل یهامهارت تیب  سمت تقو دیبا دی د یآموزش یهابرنام 

س ا، طرح »تاپ« ب   توان  نیشوند  در ا شجو یسازآماده ی امع برا کردیرو کیرا صل یبرا انیدان س  مرحل  ا را  یبازار کار، 

 یشغل یهاطیمح یو بررس ی  مرحل  اول ب  شتاخت خود، نقاط ووت و ض ف فردیسازادهیان خاب و پ ص،ی: تشخشودیم م شا

س   مهارت پردازد،یم صم یهامرحل  دوم بر تو سب اطلا ات، ت س جو ،یشغل یزیو طرح ر یزیربرنام  ،یریگمیک شغ  و  ی 

سوم، »پ یسواد مال شروع فرآ ی مل یب  آمادگ ش«،یو پا یساز ادهیتمرکز دارد و مرحل   س فاده از  یایورود ب  دن تدیو  کار با ا

  پردازدیمداوم م شیو پا یشغل تگیکوچ

 های نرم، نظام آموزشی، تشخیص، انتخاب، پیاده سازی و پایشطرح تاپ، مهارت کلید واژه : 
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فناوری گروه آموزشی دانشجوی کارشناسی ارشد مهندسی سیستم های انرژی،   پارسا رحیمی، نویسنده مسئول :            

 ،دانشکده فناوریهای نوین،دانشگاه تخصصی فناوری های نوین آمل های انرژی نو
 

parsarahimi177@gmail.com 

  
 

   

 مهارت افزایی دانشجویان در دانشگاه های بین المللی: 

 گانه مهارت افزاییمروری بر آموزش های هشت
 

سواد م 1900دهه  لیکه در اوا یدر حال چکیده : سان را با ساب ان شتن و ح صر د کرد،یخواندن، نو مدرن،  تالیجیامروز، در ع

. با ردیلازم است تا فرد مورد توجه قرار گ - یو دانش فن یبر مسئله، کار گروه یمبتن ،یتفکر انتقاد - یاو رسانه یسواد اطلاعات

 نیرا داشته باشد. به هم تالیجیعصر د یهامهارت دیآموز بادانش تال،یجیاقتصاد د در شرفتیو پ تیو موفق لیتحص یسواد برا

مدرسه و  کی یمناسب برا ینظام ارزش کی نیبالا و همچن تیفیمهارت ها همراه با انتقال دانش با ک نیش ااست که آموز لیدل

 مهم است. اریبس ینظام آموزش

  کلید واژه : 
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 mahmoodepayam@gmail.com کارشناسی ارشد روانشناسی تربیتی، ایران ، پیام محمودی  نویسنده مسئول :            

   

   

 یدر تحول آموزش عال یآموزش یهاینقش فناور

 

س یآموزش عال چکیده : سا سمت جهان زشیاركان خ نیتر یاز ا شمار م یبه  سان یرویرود و ن یشدن به  ماهر به عنوان  یان

و  یرو توسعه علم نیاز ا ابد،ی یكارآمد و موثر قوام م یآموزش عال قیو عامل قدرت كشورها به طورعمده از طر شرفتیشاخصه پ

 چهیاطلاعات و ارتباطات در یو خم توس  عه را هموار كندهوهور فنرور چیپتواند راه پر  یم یو پژوهش   یآموزش   ینهادها تیتقو

شوده و بر جنبه ها یرا فرارو یدیجد سان گ شته كه از ا ریاو تاث یو اجتماع یفرد یتلف زندگمخ یان ست ث،یح نیگذا به  یابید

س یسواد اطلاعات ستر شجو یو د ضرورت انیدان ستهفنرور یبه منابع معتبر و كارآمد  شكار ا سان یآ ست منابع ان  یاطلاعات قادر ا

نا ازیمورد ن با توا كارگ یبرا یتفكر منطق ییعص   ر دان  و اطلاعات را  ناور یابزارها یریب  تیترب ل،یدر جهت حل مس   ا یف

 نیارتباط اشاره دارد كه در ا هیدوسو انیجر كیبه  یعنیاطلاعات  یایكاربر و دن انیاطلاعات و ارتباطات به تعامل م یكندهفنرور

و  های  فناورنق یمطالعه بررس    نیدر رد و بدل كردن اطلاعات بر عهده داردهلذا هدف از ا یفعال اریكاربر نق  بس    ند،یفرآ

آموزش  ژهیوبه یریادگیدر حوزه  هایفناور نیا ریاطلاعات و تأث یدر حوزه فناور نینو یفناور ی،بررسیدر نظام آموزش یتكنولوژ

سته روش تح یكیالكترون صی یلیمقاله روش تحل نیدر ا قیقبوده ا شواهد برگرفته یمبتن یفتو شامل بر  شده از منابع مختلف 

شدیموردنظر م نهیو مجلات مختلف درزم هانامهانیها، پامقاله ش یتكنولوژ یپژوه  ابتدا به معنا نیه در ابا شده ،  یآموز شاره  ا

استفاده  یایپرداخته شده است ه در ادامه مزا رانیدر جهان و ا یآموزش یهایو توسعه فناور  یدایپ خچهیتار یسپس به بررس

سع آن ب نطوریو هم تیو ترب میدر تعل یو تكنولوژ یاز فناور سترش و تو ست ه در نها انیموانع گ كه بر  یطبق مرور تیشده ا

ستفاده از تكنولوژ یمقالات مختلف جمع آور شد كه ا صورت گرفت مشخص  صر شاز الزامات آموز یكی یشده   و پرورش در  ع

 نطوریو هم یحل مس  هله و تفكر انتقاد یمهارت ها تیتقو ،یریادگی تیفیك  یآن بر افزا راتیرود و تاث یحاض  ر به ش  مار م

 هستین دهیپوش یمعلمان بر كس یحرفه ا یها تیصلاح یارتقا

 آموز، یادگیریدانش  آوری،فن  آموزش عالی، تکنولوژی، : کلید واژه 
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 Akbari-ta@uma.ac.ir مدیریت آموزشی دانشگاه محقق اردبیلی تقی اکبری، دانشیار گروه   نویسنده مسئول :            

  
 

  
 

 الگوها و تجارب بین المللی در مهارت افزایی و هدایت شغلی دانشجویان

با توجه به تغییرات سررع  ر  بااا  اا    ازااع   ااب  جاای،  هاا ت ازااع،   دااع  غرغ ، رایوراوعاه به عا، اا  چکیده :

ازااع، تالم  ، ر  اهینه هاا غاه اس . اعن هقاله به بر س، الگودا   تاا ب بین دای آهواش عال، تباعلدای اساس، یظامچال 

واوعاه ه، غغ ، رای ستم ر گایه آهواش ر  آلماه  عارگیری هبتن، بر پر ژه ر  پرراار. هال  دااع   سی دای هوزق، دمچوه 

سنگاپو   به وگاه ر   صنع    رای وا ا   س، ه،ه یمویهعنوا زنالنا   ه سته بر  دای  ادنماع، غویا. دمچنین  بریاههدای برج

سترالیا ییا بهغغ ، ر  اعاال  غغ ، ر  برعتاییا   ا غغ ، هعرز، ه، هتحاه   هرااا دااع   گرریا. عنواه تاا ب هوزق ر  دااع  

صررناع    ا ا ه ماهات دااع  غررغ ، ردا اه ترایب، اا آهواش تئو ی   عم ،  دماا ی یارعک با یتاعج اعن بر سرر، یورراه ه،

ساای آیاا برای    ر به بااا  اا  امک انا. در اوو ی با توجه به غراعط دای رایواوعاه   آهارهتوایا به بابور هاا تجاه  ه،

 .انا توایا اا اعن الگودا   تاا ب برای توسعه یظام آهواش عال،   ازااع  ااب ی  اغتغال رایواوعاه استفارهماص مور ه،

 مهارت افزایی، هدایت شغلی، تجارب بین المللی، دانشگاه کلید واژه : 
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 narimani@ut.ac.ir استاديار دانشكده حكمراني دانشگاه تهرانامیررضا نریمانی، نویسنده مسئول :            

 فر، استادیار دانشکده حکمرانی دانشگاه تهران رضا امیدی نویسنده همکار  :                    
 

  
 

افزایی و هدایت شغلی دانشجویان المللی در مهارتمطالعه تطبیقی الگوها و تجارب بین

 كشورهای ژاپن و آلمان

 

 یاژهیو تیورود به ب زار ک ر از اهم یک ر م هه و توا من  بها یهوی  تیتهب ن ه،یو رق بت فزا شررر  یدر عصررره ن    :چكیده 

 یکهده یام  هه ک ام ب  رو شررو  ،یشررن خ ه م نهیزم نیاپن و آلم   به عنوا  دو  مو ه موفق در اژ یبهخوردار اسررتک کررروره 

 یه و به  مه یآموزش یالگوه  یقیتطب یمط لعه، بهرس نیا  ک ه ف اپهداخ ه   یرجودا  یشغل تیو ه ا ییافزام ف وت به م  رت

          کمی بیه  دست آ  تیاز عوامل موفق یدو کرور است ت  به درک ب  ه نیدر ا یشغل تیه ا

ه  از ک دادهپهدازدیژاپن و آلم   م یآموزشرر یه  ظ م یمح وا، به بهرسرر لیو تحل یقیب  اسرر ف ده از روم مط لعه تطب قیتحق نیا

ستک در ا یگهدآور یالمللنیداده ب یه گ هیو پ  ،یدول  یه گزارم ،یش مل مق لات علم هیمن بع ث  و به   یمط لعه، ت ک نیش ه ا

صل س زم   یآموزم اخلاق ک ر یعنی یدو محور ا س یو فههنگ  ش س میدر ژاپن و  ستک    یدوآل آموز ر    جیدر آلم   بوده ا  

ب   یکه به راح  کن یم تیب  ا ضرررب   و تع   ب لا تهب یک ر یهوی  ،یو سررر زم   یفههنگ یه به ارزم  یکه ژاپن ب  تأک ده یم

ب  صرررنعت،  کیو تع مل  زد یآلم   ب  تمهکز به آموزم عمل گه،ید یک از سررروشرررو  یهم هنگ م یسررر زم   یسررر خ  ره 

که هه  ده یه   ررر   متف وت نیک اشررو  یع ً نذب ب زار ک ر میکه سرره کن یم تیتهب یقو یفن یه ب  م  رت یلا یال حصررف رغ

را ا  خ ب    یدا رجو یشغل تیو ه ا ییافزام  رت یمن سب بها یخود، اس هاتژ یو اق ص د یفههنگ طیب  تونه به شها  یکرور ب 

ه ، موفق آ   تیاز تجهب یهیگهکمک کن  ت  ب  ب ه گهید یبه کرررروره  توا  یدو کررررور م نیا یقیمط لعه تطب ت،یکن ک در    

 کنن ک تیتهب یب زار ک ر ن    یبها هیپذرق بت یک ر یهویا ب بود بخرن  و  خود ر یآموزش یه  ظ م

 لانیالتحصکار، اشتغال فارغ  يروین  تینظام آموزش، اخلاق کاري، ترب  ،يشغل تيهدا ،ييافزامهارت کلید واژه : 
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 مهندسی مکانیک، دانشگاه ملی مهارت، تهران، ایران مرتضی دلاکه نژاد، استادیار گروه   نویسنده مسئول :            
 

 آموزگار ابتدایی، کارشناسی ارشد مدیریت آموزشی، بیرجند، ایران  ریحانه ابراهیم آبادی،  نویسنده همکار  :                    
 

 عضو هیأت علمی گروه مهندسی کامپیوتر، دانشگاه ملی مهارت، تهران، ایران ، کاظم تقندیکی  نویسنده همکار  : 
 

 های نوین آموزشی در تحولات آموزش عالی فناوری موثر اثربخشی

که وابس   به به زما  و مکا   یکیزیو آموزش از حالت ف یریادگی ،یآموزش    یفناور دهیبا ظهور پد چکیده :

ست که نم شده ا ست، خارج  قدرتمند  یبه عنوا  ابزار یشد. در واقع فناور لیقا یآ  حد و مرز یبرا توا یا

 یهاگاهیبه پا یابیمورد اس   بهاده قرارگرفبه و با فراهر کرد  امکا  دس   ب یآموزش    یهادر پاس   ه به شال 

امروزه  طیش  را نیکرده اس  ت. با ا جادیا یآموزش   یایرا در دن یاتازه یهاافق ،یدر هر زما  و مکان یاطلاعات

 یابه ج یکیو سواد آموزش الکبرون سبندیآموزش ن یتقاضا برا ریحجر عظ یپاسخگو گرید ،یسنب یهاروش

امکانات  ،یمطرح ش  ده اس  ت. فناور یبه جامعه اطلاعات رگذا یکار براراه کیمبعارف به عنوا   یس  واد آموز

 یرا به اس   بهاده موار از ابزارها تیریآنها به وجود آورده اس   ت که مد تیریو مد یآموزش عال یبرا یاتازه

آموزش و  س،یتدر یکارآمد  یافزا یبرا یاز فناور یکه در آموزش عال ی. به طورکندیم بیترغ ش   رفبهیپ

دانش  گاه فراهر  یبرا یس  ودمند یهافرص  ت تواند،یم یو باور دارند که فناور کنندیم دهاس  بها تیهیبهبود ک

جبرا   یبرا دیبا یآموزش عال طیش   را نیکند. با ا هایو عملکرد ا یوربهره  یافزا یبرا یکرده و نق  مهم

سب ش یهایکا شبه و در جهت رفع موانع موجود، نظام آموز س یگذ قراردهد،  نظر دیو تجد یخود را مورد برر

را به شال  فرا  یکهنه آموزش  گاه تیریو مد یس  نب یریادگیو  سیتدر یهاروش د،یجد یهایتکنولوژ رایز

و  ا یمبقاض یدسبرس عیو تسر لیهمنجر به تس یجهان دهیچیارتباطات گسبرده و پ نیا نیو همچن خوانندیم

 ایاطلاعات بشر هر شهار  زا یادعا نمود که م توا یکه امروزه م ی. به طورگرددیم یعیکاربرا  به اطلاعات وس

سال دوشندا  م سه به ا نی. اشودیپنج  ش نیپژوه  به دنبال پا ست که  ااربخ  نینو یهایفناور یسوال ا

ها با کمک که دانش  گاه دهدینش  ا  م هایقرار دهد. بررس   یرا مورد بررس   یدر تحولات آموزش عال یآموزش  

 رندهیادگیو  یریانعطاف پذ ،یاریفعال، هم یریادگی -یاددهی یکردهایرو درندقا یآموزش    نینو یهایفناور

 را ارتقا بخشند. ا یدانشجو یریادگینموده و  قیرا تشو یمحور

 های نوین آموزشی، آموزش عالی، یادگیری، آموزش نوینفناوریکلید واژه : 
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 z.kheiridoust@alzahra.ac.ir پژوهشکده زنان، دانشگاه الزهرا)س(عضو هیئت علمی ، زهرا خیری دوست نویسنده مسئول :            

  
 

  
 

 اقتصاد سیاسی و زمینه های نهادی مؤثر بر شکاف مهارت در ایران

ش جیارتباط نتا چکیده : سان یکیزیف هیسرما شتریب یبازده یبازار کار به معنا یها ازیبا ن یآموز  از هرزرفت یریو جلوگ یو ان

مهاجرت آن  یکار و حت یروین یو سرخوردگ یدیسو به نا ام کیبازار کار از   یازهایبا ن یآموزش جینتا فیمنابع است. روابط ضع

کشورها در  ییحال توانا نیبرطرف نشود.   با ا یو خدمات به خوب دیبخش تول ازین رددگ یسبب م گرید یشود و از سو یمنجر م

آموزش و مهارت  انیمقابله با شکاف م یبرا یاستیس یچارچوب ها نیمتفاوت است. مناسب تر گریکدیبا  یرابطه ا نیچن جادیا

 هیسؤرما یتئور لیبا ابتنا و تکم یاسؤت. مدل بازار دههمواره مورد سؤاال بو یهماهنگ نیا جادینقش دولت و بازار در ا ژه،یو به و

سان سارتباط از بازار آموزش و مهارت را مور نیا یریاثرپذ یان ست  یتئور نیدهند. در ا یقرار م ید برر شک دولت تنها در موارد 

شرا یتواند برا یبازار م شور  کی یکلان و نهادها طیحم ریعلاوه بر آن بر تأث یبازار اقدام کند. چارچوب نهاد طیبازگرداندن به  ک

و  یشؤؤرکت نیروابط ب ،یشؤؤرکت تیحاکم ،یروابط صؤؤنعت ه،یبازار کار، بازار سؤؤرما ،یروابط صؤؤنعت ،یآموزشؤؤ یاز جمله  نهادها

موارد  یو دسته بند یدارد. مقاله حاضر به معرف یدولت نقش گسترده تر دگاهید نیدارد. در ا دیتأک زین یدرون شرکت یهماهنگ

 ینشان م جیکند. نتا یارائه م رانیا تیضعاز و یحیپردازد و توض یم یلیتحل-یفیبا روش توص ینهاد دگاهیمطرح شده تو.سط د

 ینابرابر ،یبرالینئول یاتخاذ برنامه ها ص،یو پرمخاطره، تخص داریاشتغال ناپا ،یتورم اعتبار ،یآموزش ینظامها یدهد ساختار نهاد

شغل  رانیکند. در ا یبازار آموزش و مهارت را کمرنگ م وندیطبقه خرد پ کردیو رو یشغل کمشاغل، تحر نیو ب یدستمزد درون 

ص صو صنعت یآموزش عال یساز یخ سعه  صولت یدولت ،یدیتول هیو بن یدر کنار عدم توجه به تو شاغل ، نظام فن یو خ  یبودن م

 زند. یدامن م شکاف نینهادها به ا انیم یو از همه مهمتر عدم هماهنگ یفرهنگ لیدلا ف،یضع یحرفه ا

 شکاف مهارت، اثر پیوند، اقتصاد سیاسی، هماهنگی نهادی، مقایسه اقتصاد بازار و اقتصاد نهادی کلید واژه : 
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 زهرا ریحانی  نویسنده مسئول :            

 

 علی محمدیاران نویسنده همکار  :                    
 

  
 

 الگوها و تجارب بین المللی در مهارت افزایی و هدایت شغلی دانشجویان

ها و با چالش ،یو اقتصاد یآموزش یهادر نظام یبه عنوان دو رکن اساس انیدانشجو یشغل ییو راهنما یتوانمندساز چکیده :

صت ست. ا یمتعدد یهافر س نیمواجه ا بازار کار، کمبود  یازهایها با ناز جمله عدم تطابق مهارت یفعل یهاچالش یمقاله به برر

موجود مانند توسگگعه  یهافرصگگت ن،یپرداخته اسگگت. هم ن عیها و صگگنادانشگگها  نیب یمؤثر، و عدم همکار یکارآموز یهابرنامه

و  گذاراناسگگتیسگگ یبرا یعمل شگگنهاداتیپ ت،یقرار گرفتند. در نها یرد بررسگگمو زینرم ن یهاو توجه به مهارت نینو یهایفناور

در بازار کار فراهم  انیدانشگگجو تیموفق یرا برا نهیزم ،یو کارآموز یآموزشگگ یهابرنامه تیفیها ارائه شگگد تا با ارتقاک کدانشگگها 

                  سازند.

صبه قیتحق نیا س یلیتحل-یفیصورت تو شجو یشغل تیو هدا ییافزادر مهارت یالمللنیالهوها و تجارب ب یو با هدف برر  انیدان

اطلاعات موجود  هیثانو لیمعتبر و تحل یهامقالات و گزارش یها شامل مطالعه متون، بررسداد  یآورانجام شد  است. روش جمع

موفق در  یهابرنامه یدر حال توسعه هستند که دارا و شرفتهیپ یشامل کشورها لیمنتخب به منظور تحل یبود  است. کشورها

 یهابر برنامه یو اقتصگگگاد یعوامل فرهنه ریانجام شگگگد  و ت ث یو کم یفیها  به صگگگورت کداد  لی. تحلباشگگگندیم نهیزم نیا

بهبود  یبرا شگگنهاداتیآمد  به منظور ارائه پدسگگت به  جیقرار گرفته اسگگت. نتا یمورد بررسگگ زین یشگگغل تیو هدا ییافزامهارت

 دو حوز  ارائه شد  است. نیا یدر راستا یآموزش یهاو برنامه هااستیس

اد،ر ن ،ا  اد،ر نوغ،ا  اد،ن اد،ر کد،نو و را اند،انرتوژنمنددادد، را نژانمد،غل ،ددللا اژن داد،ها رد، ژنکد،نا  ر ند، د  کلیدد اژهه :  

 صنعت-اژن ا،هامک،نر  
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 saljoughie@yahoo.com دانشگاه جامع علمی کاربردی)مشهد(،   استادیارمحمدجواد حسین زاده سلجوقی،  نویسنده مسئول :            

 zahraghorbanipur@gmail.com دانشجوی کارشناسی ارشد علوم تربیتی زهرا قربانی پور،  نویسنده همکار  :                    

   

بررسی تاثیر استفاده از فناوری های نوین آموزشی بر افزایش مهارت آموزی دانشجویان با 

 لمی کاربردی مشهدنقش میانجی اعتماد به نفس و بهبودعملکرد تحصیلی در مراکز ع

 نیب نیزشگور اه دارن  و در ا شگرت یدر توسگه  و ژ یو موسگاگهن ن م م   یامروزه دانشگاهه اه و مراز  ژوواشگ چکیده :

امور ،  یدر ت هم رییبهعث تغ ریدر دا  اخ یاه یجوامع دارن  . گاگگگ رن ترهور نیا یدر شگگگده دا ی ین م  زل هنیدانشگگگ و

خواا  ش   هنیدانش و یم هرن آموز میو ات ا یریهدگیدر  ودامر سبب ب ب نیش ه اس  ز  ا ینظهم آموزش یاه وهیمخصوصه ش

 یهن یبه ن م م هنیدانش و یم هرن آموز میبر ات ا یآموزش نینو یاه یاس فهده از ترهور ریتهث ی.  ژووام حهضر به ا ف بررس

س . نوع ژووام ز یزهربرد یدر مراز  عل  یلیاع  هد ب  نفس و ب بودع لدرد تحص ش ه ا ش    ان هم    یواز نظر مها یهربردم

ص ش . اب ار ج ع آور یم یشی هیژ-یفیتو س . جهمه  آمهر یبه شرهم  ا س ش و  یژووام زل نیا یداده ژر  ی  عل مراز هنیدان

نفر ب  طور  384از  میمشخص ن ودن ح م ن ون  ، به اس فهده از ترمول زوزران ته اد ب یبهش  ز  برا یش ر مش   م یزهربرد

ش ن  . برا رسدر دس  یاح  هل ریغ س یان خهب  س . برا یعهمل هیتحل قیسهزه از طر ییروا یبرر ش ه ا سر م  یز ک گرت   

و نرم  یمههدلان سهخ هر یاز رون م ل سهز  یداده اه و آزمون ترض هیو تحل  یاس فهده ش . ج   ت   زرونبهخ یاز آلفه ییهیژه

س  . ن ه  LISRELو   SPSS یات ار اه ش ه ا س فهده  شهن داد ز  ترهور مژووا جیا ش نینو یاه ین ،  یبر م هرن آموز یآموز

ش نینو یاه یترهور نیدارن . ا چر یدار یمثب  و مهر ری،  اع  هد ب  نفس تهث یلیب بود ع لدرد تحص سط  اع  هد  یآموز ب  وا

ش نینو یاه یترهور یدارد . ول یبر م هرن آموز یمثب  ریب  نفس تهث ص یآموز سط  ب بود ع لدرد تح  یبر م هرن آموز یلیب  وا

 ن ارد. یریتهث

 عملکرد تحصیلی، دانشجویان، مراکز علمی کاربردیفناوری های نوین آموزشی، مهارت آموزی، اعتماد به نفس،  کلید واژه : 
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دانشجوي دکتري مديريت آموزش عالي ، گروه علوم تربيتي ، واحد علوم و  زهرا محمدی ثانی،   نویسنده مسئول :            

 تحقيقات ، دانشگاه آزاد اسلامي 

 

   

   

 عالیروش ها و راهکارهای استقرار نظام صلاحیت حرفه ای در آموزش

 

دد تلسااا ه  ریو انک دن پذ یدیم هر، متخصااا  و آ د مد از ملامل آ  یانسااا ن یروین تیو هدف: امروزه ترب نهیزم :چکيده 

اسااتاراد نم    یدوش ه  و داهک ده  یپژوهش بردساا نیگردد. هدف ا یمحساالم م یهر آشاالد یو فرهنگ یاجتم م ،یاقتصاا د

س ل  یحرفه ا تیصلاح شگ ه دد  ستف ده از دوش پ نیبلد.دوش: ا 1403دد دان صلدت  شیم یپژوهش ب  ا شن مه  س و ب  ابزاد پر

ست. ج م ه پژوهش دا مد س ن دف تر نم دت و ادز رانیگرفته ا شن  شگ ه ه ، مد ی بیو آ د س زم ن  یست د رانیدان وزادت م ل  و 

شلد م  ون ش نیسنجش  ملزش آ ص حبنمران ا ی ملز شگ ه ه  و  شک نیدان از فرملل  ستف دهاند. حجم نملنه ب  اداده لیحلزه ت

ه ی پژوهش، داده لی : برای تحه  فتهیانتخ م شدند. ،یتم   شم د یریگنملنه لهیشد و ب  استف ده از ش نیینفر ت  350آلآران، 

 یی یاستف ده شد. پ  Amos25افزاد مرح ه دو  ب  نر  یدییم مل ت  لیو تح  Spss24افزاد ب  نر  یهمبستگ بیضر یه از  زملن

پژوهش و اب  د  ن  یره یمتغ بیشد آه بر اس س  ن ضر ی بیب  استف ده از دوش  لف ی آرونب خ، مح سبه و من سب ادز هپرسشن م

مه دت  ،یتیریمد ،یو فن ود یتکنلللژ زش،یانگ یره یدابطه متغ ی م د اساااتنب   یریآ دگپژوهش ب  به نیبلد. دد ا 7/0از  شیب

ش ن داد  جی: نت یریگجهیقراد گرفت.نت دییملدد ت  ره یشد آه دابطه همه متغ دهیسنج یتیشخص یه  یژگیو ،یفرد نیب یه  ن

ب  اساااتاراد نم    یتیشاااخصااا یه  یژگیو ،یفرد نیب یمه دت ه  ،یتیریمد ،یو فن ود یتکنلللژ زش،یانگ یره یمتغ نیآه ا

 ریمتغ راتییو دساام مدل ماداد تغ Smart plsافزاد دادند. ب  اسااتف ده از نر  یدادیدد دانشااگ ه دابطه م ن یحرفه ا تیصاالاح

 شد. نییمستال تب یره یمتغ  هیوابسته به وس

 عالي ، روش و راهکاراي، آموزشنظام صلاحيت حرفه کليد واژه : 
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 sharande@tvu.ac.ir فناوري اطلاعات و ارتباطات،  دانشگاه ملی مهارت، تهران، ایرانسمیه هرانده،  نویسنده مسئول :            

 rhemmatpour@tvu.ac.ir مهندسی كامپيوتر، دانشگاه ملی مهارت، تهران، ایران  راضیه همت پور، نویسنده همکار  :                    

   

 بر بهبود مهارت و نتایج بازار كار هاي عالی مهارتیپذیري آموزشهاي اشتغالبررسی تاثير فعاليت

صل یکی چکيده : شجو یسازآماده ،یمهارت یعال یهاآموزش فیوظا نیتریاز ا شت یبرا انیدان  یبانیتجارب محل کار و ارائه پ

(، یو نظر ی)واقع ینه تنها با داشتتتتن ستتته نو: دانوم م هوم یاستتتتم آمادگ یریادگی ندیفرآ تیوتق یبرا اتیتجرب نیپس از ا

خاص،  یکار یهاتیافراد با موقع یسازگار یچگونگ قیها(، بلکه از طرو نگرش اه)ارزش یشیها( و گراها و روش)مهارت یاهیرو

سته به زم شکل م نهیکه ب ست،  س نیم اردیگیو الزامات مت اوت ا سط  یدهسازمان یهاتیها و فعالبرنامه یمقاله به برر شده تو

با در نظر  یبررس نیکار پرداخته استم در ا بازار جینتا لیو تسه یریپذاشتغال یهامهارت ویجهت افزا یمهارت یعال یهاآموزش

عال له، ف قا هارت یعال یهاآموزش یاصتتتل ن عیستتته   یبا تمرکز بر رو هایو خروج هاتیگرفتن موارد مرتبط در چند م  ،یم

 مستشده ا یبندطبقه دهند،یم تیاهم یریپذاشتغال یهاتیمشابه به فعال لیبه دلا یکه همگ انیو کارفرما انیدانشجو

 ، مهارتپذیرياشتغالهاي عالی مهارتی، كارآموزي،  آموزش كليد واژه : 
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 دكتري ترويج، آموزش و توسعه كشاورزيشهره كرمي،   نويسنده مسئول :            

 

    
  

      

در نظام كاربرد مهارت و فناوري) اي (هاي حرفهي شايستگيتحليل راهبردهاي توسعه

 آموزش عالي

ست؛ برنامه ستيكمتر از ب يسهم مهارت در دروس آموزش عال كهنيبا توجه به ا چكيده :  مدار،ندهيهدفمند و آ يزيردرصد ا

است. لذا پژوهش حاضر، با  ريناپذاجتناب يامر ،يكشاورز يآموزش عال يورو ارتقا بهره ياحرفه يهايستگيبه منظور پرورش شا

سعه يراهبردها ليهدف تحل شاورز يدر نظام آموزش عال ياحرفه يهايستگيشا يتو جزء  تيصورت گرفت كه از نظر ماه يك

مدرس به تعداد  تيدانشگاه ترب يدانشكده كشاورز انيدانشجو يآمار ياست. جامعه يو از نظر هدف كاربرد يبيترك يهاپژوهش

 يهامطالعه قرار گرفتند. شــاخص رددر دســترس مو يرتصــادفيغ يريگنمونه اســاس بر نفر ١٥٧ تعداد هااز آننفر بود كه  ٢٢٧

با پرســـشـــنامه  زيپژوهش ن يهاشـــفرضي. پديمشـــخص گرد ٨٩/٠ يبيترت يبا آلفا ياپرســـشـــنامه قيپژوهش از طر يديكل

صان آ ييروا با ساختهمحقق ص ستخراج گرد ،يپژوهندهيمتخ شاخصديا ش يها.  صلاح نظام آموز ش -يا سب  يپژوه سب ك منا

سب وكار در همه تيريمد يارائه واحدها ن،ينو يهايمهارت و كاربرد فناور شاورز يهاشيگرا يك  يرويتمركز بر پرورش ن ،يك

دانش  قيو تلف يمختلف كشاورز يهاشيو تعامل گرا يو انتقال فناور ديمهارت محور و نوآور، تعامل و ارتباط با مراكز تول يانسان

شت پ يديكل يهاشاخص هاو مهارت آن ستخرج از نرم فرضشيپژوهش بودند. از ه  فرضشيدو پ Senario Wizard  افزارم

ضع ضع فرضشيمطلوب، دو پ تيو ضع فرضشيو چهار پ نينابيب تيو شاورز يآموزش عال ندهيآ يرا برا يبحران تيو شان  يك ن

(كاربرد  ياحرفه يهايســتگيشــا يبه توســعه يابيبه منظور دســت ييپژوهش، راهبردها يهافرضشيدادند. در ادامه بر اســاس پ

 ارائه شده است. يكشاورز يمهارت و فناوري) در نظام آموزش عال

 كشاورزي اي، مهارت، فناوري، نظام آموزش عاليهاي حرفهي شايستگيراهبردها، توسعه  نگاري،آينده كليد واژه : 
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عضو هيأت علمي دانشگاه صنعتي قم؛ و كارشناس رسمي استاندارد، دانشگاه عليرضا زرّين اقبال، نويسنده مسئول :            

 صنعتي قم، قم، ايران 

 

  ايران سرپرست هنرستان ثامن؛ و بازرس سازمان نظام مهندسي استان قم، قم،  جواد محمّد خاني،نويسنده همكار  :                    
  

    
  

 گذاري دولتي در آموزش، با پيوند آموزش و صنعتهاي ناترازِ سرمايهمهارِ چرخه

 

ــي و مهارت چكيده : ــا يمحدود؛ ول ،يامكانات آموزش ــ يعلم يتقاض ــص ــتغالِ تخص ــت. در ا ،يو اش  عتاًيطب نجا،ينامحدود اس

ضور م يگذارهيسرما با  گر،يد يمستدام مانده و از سو ،يملّ يشرانيبا پ ديسو با كياز  يگذارهيسرما ني. اديبايشكل گرفته و حُ

سو ينديبرآ ست ( ييدر  سبان رايگردد. ز داري) پايلّبه نفع منافع م يعنيدر امر كلانِ  كيو  يضرور ،يملّ هيسرما يو ارتقا يپا

باشد.  قيدق قيهمواره مورد تحق ديبخش، با نيقرار گرفته در ا يهيو پربازده بودن سرما يسازنهيبه ياست. لذا راهكارها ياسيس

پس داده، و اتخاذِ  اتِيمطالعه قرار گرفته است. با تجرب دمقاله، مور نياز راهكارها پيوند ميان آموزش و صنعت است، كه در ا يكي

ــح يكرديرو ــرمايه يانتظارِ معقول توانيم وند،يپ نيا جادِيدر ا حيص ــت كه از س  آنچه در وارونِ گذاري مكرّر در بحث آموزشداش

شود. در ا تجربه گشته ريچهار دهه اخ شوندگان و تجر يپژوهش با بررس نيجلوگيري  موفّقِ مرتبط، راهكارها  اتيبنظر مصاحبه 

 يمهارت يهاخوشــه فياز دانشــگاه، و تعر شيدر دانشــگاه و پ يو اجتماع ي) علميها(دســته يهاخوشــه فيها، مانند تعرو الزام

با پنج  يبا ارائه نمودار زيحوزه ن نيدر ا رگذاريتأث يهادر صنعت، ارائه شده است. نقش سازمان يتخصص يدر رشته ها دهيسنج

 شده است. يو به اختصار بررس كن،رُ

 خصوصي، سياست آموزشي، صنعت، دانشگاهآموزش دولتي، آموزش   كليد واژه : 
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دومین همایش ملی مهارت افزایی، هدایت شغلی و صلاحیت حرفه ای در آموزش عالی دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 

 

 

 

 

 

 

 کیومرث فرح بخش: دانشیار گروه مشاوره دانشگاه علامه طباطبایی  نویسنده مسئول :            

 

  
 

   

 الگوی عملی هدایت و مشاوره شغلی دانشجویان دانشگاه ها

 محورمشاوره شغلی توان

اشللالا   قیاسللت  ب باواا د از  ر یشللهرواداا تیترب یآموزشلل یدوره ها جادیاز ا یو مهم آموزش عال یهدف اصلل  چکیده :

 لاتیاز  سللت ت  لل زیآاان ا یهاو خااواده انی. بب علاوه هدف خود دااشللجو دیاما فایرا در جامعب ا یاقش موثر زیآمتیموفق

بب شلل م است  یابی. فقدان امکان دستاب دیو درخور شان خود دست  تباواا د بب شلل م اس  دیاست  ب در آ نیا یدااشگاه

ساس ااام زهیموجت  اهش ااگ شد. در   یدیو اح ضل ب یبرا یادیشور ما اقدامات زدر آاها خواهد  امکان  جادیو ا یکاریرفع مع

شالا  از ماا د  ا ست. هرچ د  ی، اوآور ی یمرا ز  ارآفر جادیا صورت گرفاب ا ساارت آپ  سا نیاو ا اقدامات  ریاقدامات در   ار 

سعب اقا اد سخگو دی ار مف دیو تول یتو شجو ازیا یو موثر هسا د اما پا شالا  اخواه د بود. خدمات دفاتر و  یبرا انیداا  ار و ا

صد ااد  یفقط برا ی یمرا ز  ارآفر شجو یدر ست ز دیمف انیاز داا سا د  ی یاگرش و توان  ارآفر ی ب دارا یافراد رایا صده  در

 یاوره شل بب اام مش یگریخدمات د جبیگرداد دراا نی ارآفر تواا دیام انیگردد. همب دااشجو یرا شامل م انیاز دااشجو ی م

ست تا از  ر ازیمورد ا شجو قیا سالم تا مع و ،  ارآفر انیآن باوان همب داا شش  یرا بب ا و  نیر ارآفریتا غ نیاعم از  ت ت پو

 ردن آن مسللا زم اسللافاده از  یاسللت  ب   یا دهیچی ار و  سللت اشللالا  امر پ یایورود بب دا امروز یایخود قرار دهد. در دا

بب  ی ب بر اساس آن خدمات مشاوره شل  یهسا د.در  شور ما مد  مشخ  یمشاوره شل   بیخدمات مشاوران ماخ ص در زم

 یخدمات مشلللاوره شلللل  بیارا یگام بب گام برا و یمد   اربرد کیمقالب  نیگردد وجود ادارد. در ا بیارا انیعموم دااشلللجو

شجو ست. اام اشد بیارا انیداا شل  نیه ا شاوره  سط اگاراده تعتوان یمد  م ست. اجرا نییم ور تو  تواادی رح م نیا یشده ا

 شده است. یم ور معرف. در مان مقالب مد  مشاوره تواندیاما نییتع یرا بب  ور عم  انیدااشجو یشل  ریمس

 یشغل  تیهدا  ،ینیتوان محور، کارآفر   یمشاوره شغل ،یمشاوره شغل کلید واژه : 
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دانشگاه ملی مهارت استان سیستان و بلوچستان مرکز کارشناس آموزش،  نسرین کیانی رئوف،  نویسنده مسئول :            

 خواهران )رسالت( 

Ali1497kk@gmail.com 

 

  
 

  
 

های شغلی دانشجویان دختر دانشگاه ملی مهارت ای وضعیت تحصیلی و فرصتبررسی مقایسه

 ای()فنی حرفه

 یمهارت )فن یدختر دانشگاه مل انیدانشجو یشغل یهاو فرصت یلیتحص تیوضع قیدق یپژوهش با هدف بررس نیا چکیده :

و ورود به بازار کار  لیعوامل موثر بر انتخاب رشته، ادامه تحص ،یفیو ک یکم یها( انجام شده است. با استفاده از روشیاو حرفه

س نیزنان در ا شگاه مورد برر ستقرار گرفته  یدان شان م یهاافتهی. ا شجو دهدیپژوهش ن همچون  ییهادختر با چالش انیکه دان

مواجه هستند.  یتخصص یو کمبود امکانات آموزش یو فرهنگ یاجتماع یهاتیمحدودموفق،  یکمبود الگوها ،یتیجنس ضیتبع

سو صت گر،ید یاز  شجو یبرا زین ییهافر شگاه مل انیدان  رییتغ ،یتیحما یهابرنامه جادیا بامهارت وجود دارد که  یدختر در دان

 کرد. یها بهره بردارفرصت نیاز ا توانیم عیبا صنا یها و همکارنگرش

 های شغلی، تبعیض جنسیتی، الگوهای موفقای، وضعیت تحصیلی، فرصتدانشگاه ملی مهارت، فنی و حرفه کلید واژه : 
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 دانشکده مهندسی مکانیک، دانشگاه ملی مهارت، تهران، ایرانمهدی میانسری،  نویسنده مسئول :            

 

 دانشکده مهندسی مکانیک، دانشگاه ملی مهارت، تهران، ایران سید شرف الدین حسینی،  نویسنده همکار  :                    
 

 دانشکده مهندسی مکانیک، دانشگاه ملی مهارت، تهران، ایران  روزبه مفیدیان،  نویسنده همکار  : 

  

ارائه راهکار برای مشارکت دستگاه های اجرایی در هدایت شغلی دانشجویان و دانش 

 آموختگان مهارت پایه

 

 یواقع یازهایو ن یدانشصصهاه یهاآموزش انیماهر و متخصصص ف فاهصص ه م یرویبازار کار به ن ندهیفزا ازیبا توجه به ن چکیده :

ه  یهاچالشاز  یکیهنعت به  ش یهانظام یا شهاه م  لیتبد یآموز ست. دان  یهابا تمرکز بر ارائه آموزش رانیمهارت ا یشده ا

مقاله به  نیورود به بازار کار آماده کند. ا یرا برا انیرا کاهش دهد و دانشصص و هفاهصص  نیدر تلاش اسصصت تا ا فیو مهارت یکاربرد

. پردازدیکار م یواقع طیبا مح انیدانش و شتریهرچه ب وندیبه منظور پ یاتیعم  هاداتشنیبازار کار و ارائه پ یواقع یازهاین یبررس

شته و ارز لیشامل تح  قیروش تحق شدیم یشنهادیپ تاقداما راتیتأث یابیمطالعات گذ شامل اارائه شنهاداتی. پبا   ادیشده 

و هدفمندف  یاجبار یکارآموز یهاو دوطرفهف توسصصعه دوره داریپا یعنوان سصصااتارهاو اشصصتلاب به یآموزمهارت یهاومیکنسصصرسصص

هنعت و همچن یاندازراه س نیدفاتر ارتباط با  شتاب یمراکز نوآور سیتأ ست. نتا یهنعت یهادهندهو  شان م قیتحق جیا  دهدین

 شیآنان را افزا یریپذتلابرا بهبود بخشد و اش انیدانش و یعم  یهاسطح مهارت یبه طور مؤثر تواندیها مبرنامه نیا یکه اجرا

انتقاب  لیو تسصصصه انفیدانشصصص و نیدر ب ینیکارآفر هیروح یارتقا لانفیالتحصصصصفارغ یکاریبه کاهش نرخ ب جینتا نفیدهد. همچن

هنا یوآورو ن یفناور شد. ا عیبه  ستمر و متقابل ب تیمقاله بر اهم نیمرتبط من ر اواهد  شهاه نیتعامل م هنادان  دیتأک عیها و 

 کشور کمک کند. یاقتصاد داریبه توسعه پا تواندیکه م دهدیتعامل ارائه م نیبهبود ا یرا برا ییکرده و راهکارها

 .یارتباط با صنعت، کارآموز  ،یآموزمهارت  یهاومیبازار کار، کنسرس  ،یآموزش مهارت کلید واژه : 
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آموز پاية يازدهم دبيرستان اميركبير، هنرستان استعدادهاي درخشان دانش  ،  محمداميد عزيزينويسنده مسئول :            

 افزار مشهدونرمشبكه 

mohammadomid1387@gmail.com 

دانشگاه ملي مهارت   افزاراي نرمدانشجوي مقطع كارشناسي رشتة مهندسي حرفه   ،  يزينب ترابنويسنده همكار  :                    

  واحد دختران ملاير (كوثر) 

torabizeinab090@gmail.com  

افزار دانشگاه ملي مهارت اي نرمدانشجوي مقطع كارشناسي رشتة مهندسي حرفه زهرا مرامي،   نويسنده همكار  : 

  واحد دختران ملاير (كوثر) 

zahramarami2004@gmail.com  

 ها در آموزش عالينقش انقلاب فناوري در بازنگري و ارتقاي جايگاه دانشگاه

از آن در  يو تحولات ناشــ يبر آموزش عال يگســترده انقلاب فناور راتيتأث يبررســ پژوهش حاضــر مروري اســت بر چكيده :

 ليو تحل يي، شناسامطالعه يهدف اصل .محورسازي با هدف ترويج آموزش يادگيريپيادهراهكارهاي عملي و قابل و ارائةها دانشگاه

ــده جاديا راتييتغ نيترمهم ــاختار، محتوا و روشايدة نوآورانه ارائه و  ش ــ يهادر س  يهاشــرفتيپ جهيها در نتدانشــگاه يآموزش

ي و حوزه آموزش عال تحقيقاتحاصــل از  يفيك يهاداده ليتحل ،موجود اتيدبا مرورق مورد اســتفاده، ياســت. روش تحق يفناور

هوش  ،يكيالكترون يريادگيمانند  نينو يهايكه فناور دهديپژوهش نشـــان م يهاافتهي ســـازي نتايج پژوهش اســـت.كاربردي

صنوع س راتييتغ ،يمجاز تيو واقع يم سا ش يا شگاه تيريدو م يريادگي س،يتدر يهاوهيدر  تحولات نه  نيا. اندكرده جاديها ادان

ــجو ريآموزش تأث تيفيتنها بر ك ــته، بلكه به دانش ــرعت و انعطاف ب دهديامكان را م نيا انيگذاش ــتريكه با س  يريادگيبه  يش

ــعة پلتفرم جامع گســترش مهارتمقاله با ارائ نيا ت،يدر نها .بپردازند ــغلي و ة ايدة «طراحي و توس ــبكههاي ش ــازي فعال»، ش س

 .كنديم ميرا ترس يدر آموزش عال يبر فناور يو مبتن ايپو ياندهياز آ ياندازچشم

 يشغل  يهااطلاعات، دانشگاه، مهارت  يفناور ،يآموزش عال كليد واژه : 

41
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 f4815448@gmail.com دانشجوی کارشناسی اموزش ابتدایی دانشگاه فرهنگیان مرکز شهید باهنر  ، فاطمه زینلی  نویسنده مسئول :            

   

   

 الگوها و تجارب بین المللی در مهارت افزایی و هدایت شغلی دانشجویان

 

 شانیفشاگ یارر ل تیوهدا ییدر مهارت افزا یالملل نیالگوها و تجارب ب یو بشر رر ییهدف از پژوهشِ حاضررش ارر ا ررا چکیده :

 یدر کشورها یا ل تیهدا یدر  ۀاامل بشنام یآمار ۀا ت. جامعی از نوع کیفی فیپژوهشْ توصجهان ا ت.روش ی کشورهادر

 تیهدا یدر  یآنچه دربشنامه ها.کشورها ت نیدرا رمشاغل و آموزش کارمحو یدر  ۀبشنام ، یمورد بشر  ۀو نمون شودیجهان م

همچ ین به بشر ی تمشکز ا ت.  ی  ت یدر ک ار رواها و فعالانه نینو یا ت ا تفاده از رواها تیمورد مطالعه حائز اهم یا ل

دانشررگاه های دنیا بش مهارت افزایی فارا التحلارریون پود پشداپته اررده و تدابل مدری گشایی ومهارت گشایی انان را مورد بح  

اا ی  به ق،یتحد یها افتهیبا توجه به قشار میدهد .  شور ا یتگذاران نظام آموز ای  شانیک  ش هادیپو فعالان حوزه های آموز

 ۀبشنام یطشاح ،در ک ار اعمال نمونه های موفدی که  در دهه اپیش تو ط محددان و طشاحان این حوزه رقم پورده ا ت  شودیم

صش بشنام یهایژگیبه و جهرا با تو یا ل تیهدا یدر  شورها یا ل تیهدا یدر  ۀع ا صول و ارزش  یک مورد مطالعه با حفظ ا

 در د تور کار قشار بده د.ومی )ایشانی ر ا ومی( های ب

 مهارت افزایی، هدایت شغلی، برنامه درسی کلید واژه : 
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عضو هیات علمی گروه مهندسی کامپیوتر، دانشکده برق و کامپیوتر،  محمدحسین سیگاری، نویسنده مسئول :            

 دانشگاه صنعتی قوچان

sigari@qiet.ac.ir 

 

   

   

 بررسی دیدگاه دانشجویان و دانش آموختگان رشته مهندسی کامپیوتر

 در مورد میزان کاربردی بودن برنامه درسی
 

یکی از دغدغه های جدی در جامعه و دانشگاه، ایجاد آمادگی مناسب دانش آموختگان دانشگاه برای ورود به بازار کار  چکیده :

ست. از این رو، در این پژوهش به  شرایط مناسب برای ورود به بازار کار، کاربردی بودن برنامه درسی ا ست. یکی از عوامل ایجاد  ا

سی دیدگاه  شجوبرر س انیدان شته مهند سبت به کاربردی بودن برنامه  وتریکامپ یو دانش آموختگان ر صنعتی قوچان ن شگاه  دان

سال های پایانی یا دانش آموختگان  شجویان  شد و در اختیار دان سنجی کوتاه تهیه  سی پرداختیم. برای این منظور، یک نظر در

سه درس که از نگاه  شد تا  سته  شته قرار گرفت و از آنها خوا آنها کاربردی هستند، به ترتیب اولویت انتخاب نمایند. در این این ر

نفر در این نظرسنننجی شننرکت  63نظرسنننجی مخا ب می تواند هید درسننی را به عنوان درس کاربردی انتخاب ننماید. تعداد 

درس که بیشترین  7از این افراد معتقد بودند هید درسی کاربردی نیست. بر اساس نظر سایر شرکت کنندگان،  %23کردند که 

شده،  شد. از میان درس های انتخاب  شخص  شتند، م صلی، دو درس در حوزه  4تعداد انتخاب را دا سته درس های ا درس از د

درس دقیقا با موضوع برنامه نویسی است،  4درس در حوزه تخصصی هوش مصنوعی است. از نظر موضوعی،  1تخصصی شبکه و 

ا حدودی مرتبط با آن دانسننت. به نظر می رسنند از نگاه مخا بان این نظرسنننجی، درس هرچند می توان دو درس دیگر را نیز ت

هایی با موضوع برنامه نویسی کاربردی به نظر می رسد و سایر درس ها چندان کاربردی نیست. نکته بسیار مهم و قابل توجه این 

( بودند و هید %10ده بودند، بسنننیار کم تکمتر از که تعداد افرادی که درس کارآموزی را به عنوان یک درس کاربردی انتخاب کر

ست. نتایج به دست آمده از تحلیل اولیه این نظرسنجی می تواند در پژوهش های آینده با  فردی درس پروژه را کاربردی نمی دان

 .دقت و عمق بیشتری مورد مطالعه قرار گیرد

 ی کامپیوتر، برنامه نویسیبرنامه درسی، درس کاربردی، بازار کار، مهندس کلید واژه : 



 
 

 

44 

دومین همایش ملی مهارت افزایی، هدایت شغلی و صلاحیت حرفه ای در آموزش عالی دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 

 

 

 

 

 

 

دانشیار، گروه مهندسی مکانیک؛ دانشکده فنی و مهندسی، دانشگاه   ،  سید علیرضا مصطفوی نویسنده مسئول :            

 اراک، ایران

a-mostafavi@araku.ac.ir 

استادیار، گروه مهندسی ساخت و تولید؛ دانشکده فنی و مهندسی،   محمدرضا شیخ الاسلامی،  نویسنده همکار  :                    

 دانشگاه اراک، ایران

 

 

   

های مهارتی با مطالعه بررسی عوامل آموزشی در افت تحصیلی، مشروطی و اخراجی دانشجویان رشته

 ای امیرکبیر اراکدانشکده فنی و حرفهدروس پرتکرار موثر در اخراج دانشجویان مطالعه موردی: 
 

شه چکیده : سی علل و ری شجویان، یکی از چالشبرر صیلی دان سی علل این های افت تح ست. برر شی ا های مهم نظام آموز

ی دانشووجویان اارا ی ت. در این پژوهش با یک مطالعه آماری بر روی دروس افتادهموضوووم ممهمه احوورن برنامه آموزشووی اسوو

شکهه صیلی ی فنی و حرفهدان سال تح سران اراک در  سپس تعیین فراوانی دروس پرتکرار و موثر  بر ااراج  1395-1396ای پ  ،

یابی شهه و راهکارهایی  هت کاهش ریشه های به دست آمهه، برای از عوامل افت تحصیلیدانشجویان و  در نهایت تحلیل داده

شهه شنهاد  ست و این پهیهه پی صیلی مزبور ا سال تح شهه در  شجویان ااراج  حیفی از کل دان انه. روش تحمیق یک مطالعه تو

احلی های مختلف و دسته بنهی دروس به عمومی، پایه، آوری شهه است. پس از تمسیم بنهیها از طریق ریزنمرات آنها  معداده

دهه نمرات پائین در دروس علوم پایه و به ویژه ریاضوویات عمومی بیشووترین ت ثیر را در ااراج و تخصووصووی، نتایا نشووان می

نیاز محاسووتاتی مزم دارنه.  انه، پیشدانشووجویان داشووته و هم نین اکرر دروس احوولی و تخصووصووی نیز که باعد اارا ی شووهه

سطه، شی در ممطع متو صل آموز سرف شی ممطع کاردانی، تهوین مرا ع بومی و نیازمحور با در  بازطراحی  صل آموز سرف بازنگری 

 تواننه مو ب کاهش این پهیهه شونه.نظر گرفتن توانمنهی دانشجویان ههف از عواملی هستنه که می

 ای، اخراج آموزشی، دروس پایه، ریاضیاتبرنامه ریزی آموزشی، دانشگاه فنی و حرفه کلید واژه : 
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دومین همایش ملی مهارت افزایی، هدایت شغلی و صلاحیت حرفه ای در آموزش عالی دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 

 

 

 

 

 

 

 mona.totonchy@gmail.com منا توتونچی  نویسنده مسئول :            

 ahmad.samie90@gmail.com   احمدرضا محمد سمیعی نویسنده همکار  :                    

   

 بررسی فناوری های نوین آموزشی در مهارت های شغلی
 

 به حساب می آید و قسمت اعظم سرمایه گذاری و شرکتی  نیروی انسانی کارآمد، ارزشمندترین منبع هر سازمانی:  چکیده :

آموزش مجموعه ای از  د.گیر قرار می مهمترین ابزاری است که مورد استفاده ،ها، معطوف به نیروی انسانی گردیده است. آموزش

رگزاری فعالیت هاستتت که به منظور ایجاد تیییراد در افراد رتتورد می گیرد. آموزش به روش های م تز  از قبین ستت نرانی، ب

            رورد می پذیرد. ..همایش، روش های شبیه سازی، آموزش آنلاین و.

نفوذ وستتتاین  ،های نوینای در حال تیییر و تحول استتتت و با گستتتترش فناوریتکنولوژی با شتتتتاب فزاینده ر،در دنیای امروز

تال روش ند.های آموزش دچار تحول شتتتدهالکترونیکی و دیجی های نوین نظیر هوش بهرآموزش آنلاین و ا ناوری  ه گیری از ف

صنوعی، واقعیت مجازی و واقعیت افزوده  و ارتقای مهارد های  فراگیرانمی تواند به بهبود فرآیند یادگیری، افزایش تعامن و .....م

اری، نظام کمک کند. همچنین، با توجه به نیاز به یادگیری مادام العمر و تیییراد مستتتتمر در محیا های ک ۲۱لازم برای قرن 

ها و یرستتادتزبه شتتر ی که  . کاربرد این فناوری های نوین آموزشتتیهای آموزشتتی باید دود را با این تیییراد ستتازگار کنند

پیامدهای مثبت فراوانی دارد که به پیشرفت و توسعه عزمی مهارتی و فرهنگی کشور عزیزمان  ،های لازم فراهم گردد بسترسازی

های نوین در آموزش دواهیم داشتتت و ضتترورد لزوم تعیین جایگاهی روشبررستتی بر ر مقاله حاضتتر د .را به ارمیان دواهد آورد

 می نماییم. برای فناوری آموزش تبیین 

 فناوری های نوین، موک، واقعیت مجازی و افزوده ، گیمیفیکیشن ،داده های بزرگ و هوش مصنوعی کلید واژه : 
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دومین همایش ملی مهارت افزایی، هدایت شغلی و صلاحیت حرفه ای در آموزش عالی دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 

 

 

 

 

 

 

دانشیار، گروه مهندسی مکانیک؛ دانشکده فنی و مهندسی، دانشگاه   ،  سید علیرضا مصطفوی نویسنده مسئول :            

 اراک، ایران

a-mostafavi@araku.ac.ir 

مهندسی،  استادیار، گروه مهندسی ساخت و تولید؛ دانشکده فنی و  ، محمدرضا شیخ الاسلامی نویسنده همکار  :                    

 دانشگاه اراک، ایران
 

ارشد، سازمان آموزش و پرورش، وزارت آموزش و پرورش، اراک،   یکارشناس ، ایمان جمشیدی نویسنده همکار  : 

 رانیا
 

 مدل مناسب توسعه رشته ها و پذیرش دانشجو بر اساس  نیازمندی واحدهای صنعتی

جوامع در حال توس   ه اس  تر بهر به  یبرا یماهر، از جمله ملزومات اس  اس   نیتکنس   تیو ترب یمهارت یآموزش ها چکیده :

ش نیب ریمنابع و ارتباط ابکارباپذ تیمحدود صاد یبهام آموز ستیس ،یو بهام اقت ساس ب یزیو بربامه ر یگزار ا  یواق  یازهایبرا

ستا، شناسا نیگام در ا نیر اولاستکشور  اتیاز ضرور ،یو کم یفیجام ه، چه به لحاظ ک شتغال ها یاستر بررس ازهایب ییرا  یا

شاورز یدر بخش ها ازیمورد ب ص یعموم ،یدولت یدر حوزه ها رهیو غ یصن ت، خدمات و ک س ه پنج  کیدر  یو خصو بربامه تو

سازدر ا زانیتوابد بربامه ر یساله، م شتغال د نیرا به اهداف مورد بهر رهنمون  ستان  رپژوهش ا صن ت، م دن و تجارت ا بخش 

عرضه و  نیمورد تقاضا در ا یلیتحص یمدارک و رشته ها یقرار داده و با بررس یصادره مورد بررس یرا بر اساس جوازها یمرکز

شته ها سهیمقا سا میکه با ت مکند یارائه م یمدل ،یمهارت یبا دابش آموختگان ر ستگاه ها ریآن به  سا یرویب ازمندیب ید و  یباب

 را بالاتر بردر یاز دابشگاه ها و مراکز آموزش عال یتوان بهره ور یم ،یدر گستره کشور

 یصنعت  یاشتغال، واحدها  ن،یتکنس  ،یآموزش  یز یبرنامه ر  ،یآموزش مهارت کلید واژه : 



 
  

 

دومين همايش ملي مهارت افزايي، هدايت شغلي و صلاحيت حرفه اي در آموزش عالي دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

  

  

  

  

  

  

 

  v_bohlouri@tvu.ac.ir استاديار، گروه مهندسي برق، دانشگاه ملي مهارت وحيد بهلوري، نويسنده مسئول :            

ارشد، مدير اداره اسناد و انتشارات دانشكده شهيد  كارشناس  حميده سادات سيدحسيني،نويسنده همكار  :                    

  منتظري، دانشگاه ملي مهارت 

  

    
  

 آموزي و اشتغالهاي مهارتهاي ارتباط دانشگاه و صنعت مبتني بر كنسرسيومتوسعه مدل

 دانشگاه ملي مهارت

سعه مدل نيا چكيده : صنعت ذ يهامقاله به تو شگاه و  س ليتعامل دان سر شگاه مل يآموزمهارت وميكن شتغال دان مهارت  يو ا

ستا  نيپرداخته است. در ا شده و  شنهاديپ يتيحاكم يبا در نظر گرفتن ملاحظات دانشگاه، صنعت و نهادها يمدل همكار ١٠را

دانشگاه و صنعت به عنوان سه  ،يتيحاكم يشود. سه عنصر نهادها نييتب هاروش نيهر كدام از ا يايو مزا زيشده وجه تما يسع

شده در نظر گرفته شده است. در  شنهاديپ يهامدل يمهارت و اشتغال به عنوان هسته مركز وميتحقق كنسرس يبرا يضلع اصل

شتغال هدف گانه،ده يهامدل يطراح ستا در آموختگاندانش ا شگاه يرا صص و مهارت دان سان يروين نيبه منظور تأم يتخ  يان

-يعلم يمدل سخنران ،يانسان يروين زاتيمدل تجه ل،يبدو تحص هيبورس مدل شامل گانهده يهابوده است. مدل جامعه و صنعت

سان يروين شتغال صنعت يمدل كارآموز ،يان شگاه، مدل بورس يگسترده، مدل ا شتغال، مدل آموزش كارگاه در صنعت،  هيدر دان ا

صنعت در  شگاه،مدل  ستق دان صنعت م م،يمدل م شترك با  س ني. در اشوديمدل دوره م ستا بطور نمونه به برر طرح در  نيا يرا

هر  طيشرا و هامدل نيا نيب ياسهيمقا انيآن پرداخته شده است. در پا يو دستاوردها يمهارت واحد خراسان رضو يدانشگاه مل

 شده است. شنهاديپ نايو مقطع دانشجو يليصتح طيهر كدام بنا به شرا تيكدام انجام شده و ارجح

 گانه، ارتباط با صنعت، دانشگاه ملي مهارتهاي دهاشتغال، مدلكنسرسيوم مهارت و  كليد واژه : 
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دومین همایش ملی مهارت افزایی، هدایت شغلی و صلاحیت حرفه ای در آموزش عالی دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 

 

 

 

 

 

 

 m_javadian@sbu.ac.ir عضو هیات علمی دانشکده مهندسی برق، دانشگاه شهید بهشتی استادیار، محمد جوادیان،  نویسنده مسئول :            

 s.haghzad@znu.ac.ir نجان عضو هیات علمی دانشکده مهندسی، دانشگاه زدانشیار،   سجاد حق زاد کلیدبری، نویسنده همکار  :                    

   

 مشکلات فعلی آموزش عالی، صنعت و دانشجویان دکتری و ارائه راهکار

دست  جهینت نیبه ا یدر مقطع دکتر یدانشگاه لانیو فارغ التحص انیکوچک از دانشجو یجامعه آمار کی یبا بررس چکیده :

ضلات میافتی شجو یکه مع س یدکتر انیکه دان سته تق ستند به دو د صنعت آن مواجه ه شکلات و شودیم میبا دانش، جامعه و  : م

ضلات در ح ص نیمع ص یراآنها ب هاینگرانی و هاو دغدغه لیتح شکلات ا یکی. لیبعد از تح شجو نیاز م ص انیدان  لیدر زمان تح

ص ست. در نتو عدم ارتباط مقالات آنها با ج لیشامل مقاله محور بودن تح صنعت ا ضوع عدم درآمدزا نیا جهیامعه و   نیا ییمو

 لیتحص جهیشده و درنت کار به مشغول وقتبصورت پاره انیدانشجو نیاز ا یاریکه بس شودیباعث م لیدر زمان تحص انیدانشجو

عدم دارا بودن  انیدانشجو نیدغدغه و مشکلات ا نیمهمتر گرید یمواجه خواهد شد. از سو یبا مشکلات زیآنها ن یلیو فارغ التحص

خواهد بود.  انیدانش بن یها-کار در صنعت و شرکت یعدم اعتماد به نفس در راستا جهیپس از اتمام دکترا و درنت یمهارت کار

ستفاده به یرحالد نیا ست که با ا شجو نهیا شکلات درآمدزا ازیرفع ن نهیدر زم یدکتر انیاز دان شکل  ییصنعت، هم م و هم م

سو تواندیصنعت م شود؛ از  شجو نیا گرید یبرطرف  ص یبه همراه مهارت علم یاعتماد به نفس کاف انیدان ص  نهیرا در زم یو تخ

س سب خواهند کرد. لذا ب شکلات ا هادغدغهاز  یاریصنعت مورد نظر ک شجو نیو م شد. در ا انیدان مقاله ما  نیبرطرف خواهد 

حاصله از  یایو سپس در مورد مزا میدهیارائه م یصنعت هایپروژه فیو دانشگاه با صنعت و تعر انیارتباط دانشجو یبرا یهکاررا

 نمود. میراهکار صحبت خواه نیا

 دانشجویان دکتری، ارتباط با صنعت، مقالات مهندسی، درآمدزایی، آینده شغلی : کلید واژه 
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دومین همایش ملی مهارت افزایی، هدایت شغلی و صلاحیت حرفه ای در آموزش عالی دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 

 

 

 

 

 

 

 مازندران و گلستان مبین ملا، برق منطقه ای  نویسنده مسئول :            

 

  
 

   

افزایی و هدایت شغلی دانشجویانهای علمی در مهارتنقش و جایگاه انجمن  

. هدف پردازدیم انیدانش  ج  یش   ل تیو هدا ییافزادر مهارت یعلم یهاانجمن گاهینقش و جا یمقاله به بررس   نیا چکیده :

 یبررس   نیو همچس انیدانش  ج  یو عمل یعلم یهاها بر رش  د مهارتانجمن نیمثبت ا راتیتأث ییش  ساس  ا ق،یتحق نیا یاص  ل

س تیهدا یچگ نگ سمت م ست. در ا یش ل یرهایآنها به  سب ا ستا، روش تحق نیمسا ص قیرا ص رت ت   یطراح یلیتحل-یفیبه 

ست و اطلاعات از طر ضا اتیمرور ادب قیشده ا صاحبه با اع شج  یمعل یهاانجمن یم ج د و م ست.  یآورجمع انیو دان شده ا

 یها، مهارتیآم زش    یهاو دوره هاشیها، هماکارگاه یبا برگزار یعلم یهاکه انجمن دهدیمقاله نش   ان م نیا یدس   تاوردها

و ص  س،ت، به آنها در  انیدانش  ج  نیارتباطات مؤثر ب جادیها با اانجمن نیا ن،ی. همچسکسسدیمستقل م انیرا به دانش  ج  یض  رور

و  یریادگی سدیفرآ لیدر تسه یعلم یهانقش انجمن تیمقاله به اهم نیا ت،ی. در نهارسانسدیم یاریمساسب  یش ل ریانتخاب مس

 .دینمایم دیتأک انیدانشج  یش ل تیهدا

توسعه    ،یآموزش  یهاکارگاه  ،یآموزش، ارتباطات صنعت  ان،یدانشجو  ،یشغل تیهدا  ،ییافزامهارت ،یعلم  یهاانجمن کلید واژه : 

 یسازشبکه  ،یر یادگی  یهافرصت  ،یاحرفه



 
  

 

دومين همايش ملي مهارت افزايي، هدايت شغلي و صلاحيت حرفه اي در آموزش عالي دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

  

  

  

  

  

  

 

 farajpour9783@gmail.com ريزي درسي دانشگاه فردوسي مشهد دكتري برنامه، دانشجوي   پور بنابفاطمه فرجنويسنده مسئول :            

    
  

    
  

 هاي درسي با نيازهاي بازار كار در آموزش عاليانطباق برنامه

اســت. روش پژوهش از نوع  يبازار كار در آموزش عال يازهايبا ن يانطباق برنامه درســ يهدف پژوهش حاضــر بررســ چكيده :

س شبه  س يطراح يها دواژهيمقاله با كل ٥٢بود كه تعداد  كيستماتيمرور  س يهماهنگ ،يبرنامه در با بازار  يو انطباق برنامه در

شتغال پذ س ،يريكار، ا س يعلم منابعاز  يآموزش عال يبرنامه در شاخص  ١٠شد.  يگردآور يسيو انگل يفار مقاله با توجه به 

 افتهيصورت گرفت.  ليمضمون ولكات تحل ليانتخاب شدند. با استفاده از روش تحل يو بازار كار در بافت آموزش عال يبرنامه درس

ست از ا يها حاك صان، ط يهانا به پژوهشب نكهيا ص صاحب نظران و متخ ضام يفيانجام گرفته،  سا نياز م س ييشنا ستيشد:   ا

دانش  يستگيوبازار كار، انجام كار در سطح مطلوب، شا يرابطه آموزش عال يدانشگاه، مسئله يو بازار محور يآموزش عال يگذار

بر  ياو عملكرد حرفه يتيشــخصــ يهايژگيو ريانجام كار، تاث ييتوانا ن،يمع يهايژگيتســلط بر و يســتگيو مهارت و نگرش، شــا

شا اريالزام بازار مع كيبرنامه آكادم ،يستگيشا ستاندارد  بازار كار، توازن آموزش  ازيو ن يتوسعه برنامه درس ت،يو صلاح يستگيا

س يهامحتوا درجنبه ريتاث ،يو بازاركار و تحرك اجتماع يعال رابطه  ،يستگيشا يفن ريغ يهامولفه يراحط ،يمختلف برنامه در

س نيب داريپا س يبازار كار با اعطا يهاتيكار، گسترش مز ارو باز يبرنامه در س ريگسترده تر و تاث يبرنامه در  يمتفاوت برنامه در

 توانيمهم است. م نيبازار كار و مرتبط بودن عرضه و تقاضا از مضام يازهاين با هافرد، تطابق مهارت يدر چرخه زندگ يدانشگاه

و بازار كار  يتوسعه برنامه درس ،ياحرفه يفن ريو غ يو عملكرد يتيصشخ يهايژگيگرفت مرتبط بودن عرضه و تقاضا، و جهينت

 است. ديمورد تاك نياز عمده مضام

 هماهنگي، انطباق، برنامه درسي، بازار كار، آموزش عالي كليد واژه : 
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سازمان ملی سنجش و  -برنامه ریزی درسی در آموزش عالی  دکتری   طاهره ظفری پور نویسنده مسئول :            

 ارزشیابی نظام آموزش کشور

zafaripour@yahoo.com 

   

   

  سیاستگذاری در برنامه درسی آموزش عالی در صلاحیت حرفه ایجایگاه 

 

کننده در تحقق اهداف و های درسی هستند که نقش تعیینبرنامه ،هاعالی و دانشگاهترین عناصر نظام آموزشاز مهم چکیده :

باشد. می هااندازها و رسالتتحقق چشم برایدرسی ابزار اساسی آموزش در حقیقت، برنامهکنند. عالی ایفا میهای آموزشرسالت

که به صییور   هاای از شییایسییتگیمج وعهتواند ، میو به عنوای ی  رشییته عی ی اندیشییه چیدیده برنامه درسییی به عنوای ی  

هایی که مربوط به حوزه چاسییوگویی به چرسییش بادرسییی برنامهباشیید نیز تعریر شییود . در وا   ای از وظایف مجزا میمج وعه

ابزار بازبینی، بازنگری و  بادر جهت تحقق اهداف مورد انتظار  آیبهرود که  های درسی استو اجرای برنامه تدوینگذاری، سیاست

صلاح  صلاح بازنگری و گیرد. صور  میا سی برنامها ساسو مطیوب  عی یهای شیوه باهای در های شرایط موجود و مولفه بر ا

گذارای ریزای و سییییاسیییتچیش روی برنامه هایترین چالشمهمعرصیییه آموزش و مهار ، یای از تاثیرگذار و ه دنین تحولا  

عالی دانست که تغییرا  مطیوب اصیی آموزش مولفههای درسی را مهبرناتوای و بر این اساس، هنگامی می های درسی استبرنامه

شته هر کیفیت در. و موردنظر را ایجاد ن اید شگاهی ر ستقیم ارتراط دان سیبرنامه به م شته آی در برگرفته از دانش  که دارد ر

 بوشیدی به تحقق در که هستند اساسیاز عوامل  درسی هایطورکه عنوای شد برنامهاست، ه ای رشته ای و تجربی آیزمینه

درسی در جایگاه ارزش ند و تاثیرگذار خود در نظام آموزش بر این اساس است که برنامه. دارند بسزایی نقش عالی آموزش اهداف

آموزش اهداف آموزشی در گسترش عیم و دانش ، تربیت نیروی انسانی توان ند و دارای مهار  و توسعه نظام عالی ، عامل تحقق 

صلاحیت حرفه سانی کارآمد و اثربوش ؛ که  سیر اکنوی که چالش تربیت نیروی ان ست . با این تفا شد ، عالی ا ای لازم را دارا با

ص یم ستگذارای ، ت سیا ضوع دغدغه ت امی  ست. این مو سوال مطرح مطرح ا ست. حال این  شی ا گیرندگای و ذینفعای نظام آموز

های درسییی اسییت و الزام آی بررسییی دغدغه چاسیید دادی یای از راهاارها بازنگری در برنامه توای به اینشییود که چگونه میمی

سناد موجود دراین زمینه میحوزه های درسی باشد که در این چژوهش با این دیدگاه ، ض ن بررسی برنامههای سیاستگذاری و ا

ستگذاری سیا ای و تحقق اهداف آی ، مورد بررسی و تحییل  رار حرفه ها، در موضوع صلاحیتاز ابعاد گوناگوی، مراحث  انونی و 

 .خواهد گرفت

 آموزش عالی ، برنامه درسی، بازنگری برنامه درسی ، صلاحیت حرفه ای کلید واژه : 
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 a.norouzi.uast@gmail.com مدرس دانشگاه ملی مهارت، تهران، ایرانآرش نوروزی،  نویسنده مسئول: 

استادیار بخش تحقیقات اقتصادی، اجتماعی و ترویج کشاورزی، مرکز تحقیقات،   پوریا عطائی،  نویسنده همکار : 

کشاورزی،  آموزش کشاورزی و منابع طبیعی استان فارس، سازمان تحقیقات، آموزش و ترویج 

 شیراز، ایران

p.ataei@areeo.ac.ir 

 masumian.class@gmail.com تهران، ایران   کاربردی، -ت علمی دانشگاه جامع علمیأعضو هی علی معصومیان کلشتری،  نویسنده همکار : 

التحصیلان: تأکید بر ای برای فارغهای حرفهها به صلاحیتگذار دانشگاه

 های کشاورزیرشته

جدید را برای زمان  یآموزش یهابرنامهباید  ،ایعنوان یکی از متولیان حوزه صلاحیت حرفههای کشاورزی بهدانشکدهچکیده :

. هستند اجرا نمایدگیری اندازه قابلی که ستگیشای احرفه یاستانداردهابا  ندهیآ نیشاغل تیتائید صلاح یبراآموختگی و دانش

شده فیتعرحال،  نیبا ا ستفاده از مقاله، ما  نیدر ا .ردیهای مهم را در برگتمام حوزه که وجود ندارد تیصلاحای برای توافق  با ا

سنادی  سب در ارز یها و الگودهاز روش یفیتعرتحلیل ا صلاح یابیمنا سنجش  را ارائه پورتفولیو و معرفی رویکرد ای حرفه تیو 

صد داریم داد میخواه با تمرکز بر  یفن-یصنعت یهانهیدر زم یاحرفه یهایستگیشا نهیمربوطه در زم قاتیبر تحق یمرور. ما ق

اعمال  هانهیمهارت را که در همه زم یبنداسیو مق هایسطتگیمربوط به سطاختار شطا یهاافتهی. ما نماییمئه ارا یسطح  دانشطگاه

ضع هکنندکه منعکس میکنیم انیب شود،یم صلاحیتدر  قاتیمربوطه تحق تیو ست. درنهایت ایهای حرفهزمینه  ضوع  ،ا به مو

 .میپردازیم یاحرفه یستگیتوسعه شا یمرتبط برا یهاکنندهینیبشیپ

 محور، آموزش صلاحیتپورتفولیوالتحصیلان کشاورزی، رویکرد  ای، فارغهای حرفهتوسعه صلاحیت واژه: کلید
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خوردین،    بلوار قدس،   شااهر   تهران، : هدبیرخ ن ینشاا ن

      وبییروزان جن ب ن پبش خیمزان، نره خی ب ن

  14665 - 1513صندوق پستی: 

 14666 – 64891کد پستی: 

 021 – 82233551تلفن: 

 021 – 88575662دورنگ ر: 

 https://industry.msrt.irوبس یت: 

آموزش نیروه ی متخصص و م هر و ک رآمد متن سب ب  نی زه ی 

ب زار ک ر و توام کردن آموزش، مه رت و جلب همک ری 

 ه ه از ظرفیت آنه ی اقتص دی جهت استف دبنگ ه

 شده از سوی مق م معظم رهبریه ی کلی اشتغ ل ابلاغسی ست

 

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

 معاونت پژوهشی 

 دفتر ارتباط با جامعه و صنعت 
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