
پیام تسلیت هیأت رییسه دانشگاه فنی و حرفه ای کشور به مناسبت 
ترور ناجوانمردانه شهید محسن فخری زاده

اعضـای جدید شـورای پژوهش و فناوری دانشـگاه فنی و حرفه ای 
کشـور منصـوب شـدند.

وبینار هفته جهانی کارآفرینی با سخنرانی جناب آقای دکتر نبی 
کارآفرین برتر اجتماعی کشور در دانشکده فنی شهید منتظری مشهد 
برگزار گردید

تاو
نشریه خبری  د انشگاه مهارت محور فنی و حرفه ا ی 
Technical and Vocational University
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هیأت امنای دانشگاه فنی و حرفه ای 
                               مستقل شد

در پی تقاضای دانشگاه و موافقت وزیر علوم، تحقیقات و فناوری
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در جهت پیاده سازی سند آمایش؛

سردار طلایی نیک:

مدیرکل نظارت و ارزشیابی دانشگاه 
فنی و حرفه ای کشور : 

مدیرکل حوزه ریاست و روابط عمومی

رئیس دانشگاه فنی و حرفه ای 
عضو شورای مدیریت آموزش 

عالی کشور شد

بسیج آموزه های قرآنی  را در 
زندگی مردم جاری کرده است

دانشگاه ها کارکردهای فرهنگی و 
اخلاق حرفه ای را تبیین کنند 

لزوم توجه هیات امنای دانشگاه ها 
به مسائل کلان دانشگاه های کشور



سال چهارم  ■  شماره 30  ■ آبان ماه 299 تاو نشریه خبری  دانشگاه مهارت محور فنی و حرفه ای 

 با موافقت وزیر علوم؛

هیات امنای دانشگاه فنی 

و حرفه ای مستقل شد

پیام تسلیت هیأت رییسه دانشگاه فنی و حرفه ای کشور به مناسبت 

ترور ناجوانمردانه شهید محسن فخری زاده
❰❰   بـه گـزارش اداره کل روابـط عمومـی، متـن بیانیـه به 

شـرح ذیل اسـت:
بسم الله الرحمن الرحیم 

مِـنَ المُْؤْمِنِیـنَ رجَِـالٌ صَدَقُـوا مَا عَاهَـدُوا الَلهّ عَلیَْـهِ فَمِنْهُمْ 
لـُوا تبَْدِیلً مَـنْ قَضَـی نحَْبَـهُ وَمِنْهُمْ مَـنْ ینَْتَظِرُ وَمَـا بدََّ

دسـت جنایتـکاران، رژیـم های جعلـی، خونخـوار و ایادی 
آنهـا، بـار دیگـر شـقاوت و تـرس از جوانـان و دانشـمندان 
ایـران را بـا تـرور شـهید دکتـر محسـن فخری بـه نمایش 

گذاشتند. 
هیئت رئیسـه دانشـگاه فنی و حرفه ای، شهادت پژوهشگر 
فرهیختـه کشـور  شـهید  دکتر محسـن فخـری زاده را به 
محضـر حضـرت ولـی عصـر)ع(، نایـب بر حقـش حضرت 
امـام خامنـه ای عزیز، جامعه دانشـگاهی کشـور و خانواده 

آن شـهید والا مقـام  تسـلیت عـرض می نماید.

❰❰   رئیـس دانشـگاه فنـی و حرفـه ای در راسـتای آییـن 
نامـه پیـاده سـازی آمایـش آمـوزش عالـی عضـو شـورای 

مرکـزی مدیریـت آمـوزش عالی کشـور شـد.
بـه گـزارش خبرگـزاری مهـر، در راسـتای پیـاده سـازی 
آئیـن نامـه آمـوزش عالی کشـور و اجـرای مـاده ۶4 و ۶۵ 
برنامه ششـم توسـعه کشـور ابراهیم صالحی عمران رئیس 
دانشـگاه فنـی و حرفه ای عضو شـورای مرکـزی مدیریت 
آمـوزش عالـی و رؤسـای اسـتانی دانشـگاه عضـو شـورای 

مدیریـت اسـتانی آمـوزش عالی هر اسـتان شـدند.
حسـین سـلمانی دبیر شـورای دانشـگاه فنـی و حرفه ای 

در حاشـیه نشسـت هماهنگـی امـور اسـتان ها از تصویب 
و ابـلغ آئیـن نامـه پیـاده سـازی آمایـش آمـوزش عالـی 
خبـر داد و گفـت: این آئیـن نامه با رویکرد تمرکـز زدایی، 
افزایـش کارایی و اثر بخشـی نظام آموزش عالی کشـور در 
قالـب سـند آمایـش آمـوزش عالی مصـوب شـورای عالی 
انقـلب فرهنگـی در سـال 94 در 4 مـاده و 9 تبصـره بـه 
تصویـب مقـام عالـی وزارت علـوم، تحقیقـات و فنـاوری 

است. رسـیده 
سـلمانی تصریـح کـرد: دانشـگاه فنـی و حرفـه ای با 1۸1 
واحـد آموزشـی در کشـور سـهم بسـزایی در مأموریـت 
گرایی دارد و از سـال 139۷ ضمن تمرکز زدایی از سـتاد، 
واحدهای اسـتانی دانشـگاه تشـکیل و با تفویض اختیار به 
شـورای اسـتانی از فرصت هـا و مزیت هـای داخـل اسـتان 

بهـره بـرده اند.
وی بـا اشـاره بـر اینکـه بـا ابـلغ ایـن آئیـن نامـه سـهم 
آموزش هـای مهارتـی در مدیریـت اسـتانی آمـوزش عالی 
افزایـش خواهـد یافـت و ایـن مهـم از توجـه ویـژه وزارت 
عتـف بـر ارتقای آموزش هـای مهارتی و اجـرای مفاد ۶4 و 

۶۵ برنامه ششـم توسـعه کشـور حکایـت دارد.

یادداشت

به نام خداوند جان  آفرین

حکیم سخن در زبان آفرین

 
فرصتـی دوبـاره دسـت داد تا ضمـن ادای احتـرام به 
سـاحت رفیـع شـهیدان راه علـم و دانـش و مهـارت، 
هسـته ای  دانشـمند  فخـری زاده  شـهید  به ویـژه 
ایـران، در آسـتانه  هفتـه پژوهـش با خواننـدگان این 
بـه خصـوص دانشـجویان گرانقـدر سـخن  مجلـه، 
بگوییـم.  مجلـه تـاو بـا رویکـردی جدیـد در اختیـار 
علقه منـدان قـرار می گیـرد. ایـن رویکـرد، دو بخش 
مهـم یادداشـت و ارتبـاط بـا کارآفرینـان موفـق را 
شـامل می شـود. به علوه، سـتونی بـا عنـوان "همراه 
بـا شـما" در نظـر گرفته شـده اسـت کـه به بازنشـر 
مشـکلت دانشـجویان و همـکاران اختصـاص دارد. 
بنابرایـن، امیدواریـم با تعامل یکدیگر و مشـارکت در 
انعـکاس دیدگاه ها و انتقال مشـکلت، پیشـنهادها یا 
انتقـادات در حوزه های مختلف آموزشـی، پژوهشـی، 
دانشـجویی، فرهنگـی و رفاهی و مالی یـا... بتوانیم بر 
غنـا و پویایـی ایـن مجلـه بیفزاییـم و از آن به عنـوان 
و  و حـل  در جهـت سـازندگی  کاربـردی  بسـتری 
فصـل امـور مربـوط به خانـواده  بـزرگ دانشـگاه فنی 

و حرفـه ای بهره منـد شـویم.

هیـات امنـای دانشـگاه فنـی و حرفه ای بـا موافقت 
وزیـر علـوم تحقیقات و فناوری مسـتقل شـد.

بـه گـزارش خبرگـزاری مهـر بـه نقـل از دانشـگاه 
فنـی و حرفـه ای، بـا موافقـت وزیر علـوم تحقیقات 
و فنـاوری هیـات امنـای دانشـگاه فنـی و حرفه ای 

شد. مسـتتقل 
در راسـتای اجرایی شـدن مفاد ماده ۶4 و ۶۵ قانون 
برنامه ششـم توسـعه کشـور در پی تقاضای دانشگاه 
و موافقـت منصـور غلمـی وزیـر علـوم، تحقیقات و 
فنـاوری، هیـأت امنـای دانشـگاه فنـی و حرفـه ای 
مسـتقل شـد. بنابـر ایـن مصوبـه، دبیرخانـه هیئت 
امنـای دانشـگاه در خـود دانشـگاه فنـی و حرفه ای 

تشـکیل می شـود.
 هـم اکنون هیئت امنای دانشـگاه فنی و حرفه ای و 
دانشـگاه علمـی و کاربردی مشـترک و دبیرخانه آن 
در دانشـگاه علمی-کاربردی مسـتقر است. استقلل 
هیئـت امنـا، کمیسـیون دایمـی و دبیرخانـه آنهـا 
اقـدام عملیاتـی بـرای افزایـش بهـره وری و ارتبـاط 

متقابـل تحصیل و اشـتغال خواهـد بود.

دکتـر سـعید زمانـی رئیـس مرکـز ارتبـاط بـا صنعت 
دانشـگاه بـه همـراه چند تـن از اعضـای هئیت علمی 
گـروه مکانیـک خـودرو دانشـگاه فنـی و حرفـه ای با 
مدیـر آمـوزش شـرکت سـایپا یـدک و مدیران ارشـد 
شـرکت بازرسی کیفیت و اسـتاندارد دیدار و درباره ی 
زمینـه هـای همـکاری دانشـگاه فنـی و حرفـه ای و 
و  کیفیـت  بازرسـی  و  یـدک  سـایپا  هـای  شـرکت 
اسـتاندارد ایـران در خصـوص معرفـی پتانسـیل های 

طرفیـن و نحـوه همـکاری هـای مشـترک فـی مابین 
و همچنیـن اسـتفاده از نـرم افـزار آمـوزش مجـازی 

مکانیـک خـودرو در دانشـگاه رایزنـی کردنـد.
لازم بذکـر اسـت به زودی تفاهـم نامه ای در زمینه ی 
همکاری های مشـترک پژوهشـی، آموزشی و صنعتی 
بیـن دانشـگاه و شـرکت سـایپا یـدک و همچنیـن 
شـرکت بازرسـی کیفیـت و اسـتاندارد ایـران امضـا 

شـد. خواهد 

▕دکتر حسین سلمانی
▕مدیرکل حوزه ریاست و روابط عمومی

رئیس دانشگاه فنی و حرفه ای عضو شورای مدیریت آموزش عالی کشور شد

در جهت پیاده سازی سند آمایش؛
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 رئیس مرکز ارتباط با صنعت و کار آفرینی و اعضای هئیت علمی گروه مکانیک خودرو 

دانشگاه فنی با مدیر آموزش شرکت سایپا یدک و مدیران ارشد شرکت بازرسی استاندارد

نشست



سردار طلایی نیک:

بسیج آموزه های قرآنی 
را در زندگی مردم جاری کرده است

❰❰   معـاون حقوقـی و امـور مجلـس وزارت دفـاع اظهـار 
کـرد: فرمـان امـام خمینی)ره( برای تشـکیل ارتش بیسـت 
میلیونـی، 10 مـاه قبـل از جنگ تحمیلی صـادر و با جنگ 
تحمیلی جرقه این اقدام زده شـد. حضرت امام آرزو داشـتند 
آموزه هـای قرآنـی در زندگـی مـا جاری شـود، لذا بسـیج با 
حضـور در دفـاع مقـدس، ایـن آموزه هـا را در زندگـی عموم 

مـردم جـاری کرد. 
بـه گـزارش اداره کل روابـط عمومـی و بـه نقـل از خبرنـگار 
ایکنـا، وبینـار »دسـتاوردها و ظرفیت های بسـیج در صیانت 
از انقـلب اسـلمی« از سـوی دانشـگاه فنـی و حرفـه ای بـا 
حضـور سـردار رضـا طلیی نیـک، معـاون حقوقـی و امـور 
مجلـس وزارت دفاع، ابراهیم صالحی عمران، رئیس دانشـگاه 
فنی و حرفه ای، حبیب زاده، معاون سیاسـی سـازمان بسـیج 
مسـتضعفین، سـردار آبنوش، معاون عملیات سازمان بسیج 
مسـتضعفین، احمـد حیـدری، معـاون پارلمانـی دانشـگاه 
آزاد، رشـید جعفرپـور، رئیـس بسـیج اسـاتید وزارت علـوم، 
محمدرضا ابن الدین، جانشـین بسیج اساتید کشور و محمد 
خوش چهـره، اقتصـاددان برگزار شـد. متن سـخنان سـردار 
رضـا طلیی نیک، معاون حقوقی و امور مجلـس وزارت دفاع 

در ادامـه می آید:
در ابتـدا یـاد حضـرت امـام)ره(، بنیانگـذار بسـیج را گرامی  
می داریـم و بـرای همـه بسـیجیان آرزوی موفقیـت داریم و 
از مسـئولان دانشـگاه فنـی و حرفـه ای و به ویژه بسـیج این 
دانشـگاه تشـکر می کنم. موضوعی که بنده درباره آن سخن 
می گویم، نقش بسـیج در دفاع مقدس اسـت. دسـتاوردهای 
بسـیج در دفاع مقدس را در 10 محور می توانیم بیان کنیم. 
یکـی مردمـی کـردن دفـاع مقـدس اسـت و در واقـع آنچه 
هویـت مردمـی دفـاع مقـدس را ایجـاد کرد، همین بسـیج 
بـود که بـر مبنای ارزش هـای دینی و انقلبـی و با محوریت 
فرماندهـی ولایـی حضرت امـام، جنگ تحمیلـی تبدیل به 

دفاع مقدس شـد.
از زمانی کـه بنی صدر کنـار رفت، میدان برای حضور بسـیج 
و دسـتاوردهای آن در دفـاع مقـدس فراهم شـد، لذا نقشـی 
کـه امـام در ایـن زمینـه داشـتند و نقش نیروهای مسـلح و 
مـردم در دفـاع مقـدس بسـیار کلیـدی بـود. امـروز بسـیج 
چهـل و یـک سـاله شـد.فرمان امـام بـرای تشـکیل ارتـش 
بیسـت میلیونـی 10 ماه قبـل از جنگ تحمیلی صـادر  و با 
جنـگ تحمیلی جرقه این اقدام زده شـد. امام آرزو داشـتند 
آموزه هـای قرآنـی در زندگـی مـا جاری شـود، لذا بسـیج با 
حضـور در دفـاع مقـدس، ایـن آموزه هـا را در زندگـی عموم 

مـردم جـاری کرد.
دومین اقدام بسـیج، توسـعه سـازمان رزم است. اگر بسیج نبود، 
سـپاه در یـک سـاختار محـدود باقـی می ماند و نمی توانسـت 
سـازمان رزم تشـکیل دهد. امام فرمودند اگر سـپاه نبود، کشور 
هم نبود، اما باید گفت که این سـپاه با تکیه بر بسـیج تبدیل به 
سپاهی مقتدر شـد. سومین محور دیگر اقدامات بسیج در دفاع 
مقدس، نهادینه کردن فرهنگ مقاومت اسـت. وقتی بسیجیان 

وارد دفاع مقدس شـدند، 
آثار بسـیج و به تبع آن 
خوداتکایـی دفاعی در 
باورهـای ملـت ایران 

شد. ریشه دار 
میـن  ر چها
را  بسـیج  نقـش 
می  توانیم تعمیم 
ولایت مـداری 
ببریـم.  نـام 
ولایت پذیـری 

و انجـام فرامین 
امـام  حضـرت 

تکلیف گرایـی  بـا 
بسـیجیان محقق شـد. 

یا در سـال سـوم جنـگ، طرح  »لبیـک 
حضـور مـردم امـام« را داشـتیم که اسـاس آن 

در خـط مقـدم یا در لبیـک بـه فرمان امـام با حضور 
منجر بـه قدرت دهی پشت جبهه برای پشتیبانی بود که 

به نظام شـد و در وصیت نامه شـهدای بسـیجی و سـایر شهدا، 
شـاهد ایـن هسـتیم کـه بـر ولایت مـداری تأکیـد دارنـد.

پنجمیـن نقـش بسـیج، پشـتیبانی از امنیـت داخلـی بوده 
اسـت. عمـده توان نیروهای مسـلح در جنگ مشـغول دفاع 
از مرزهـای کشـور بـود، امـا در پشـت جبهـه نیـز جریاناتی 
تحرکاتـی بـر علیـه امنیـت کشـور داشـتند، لـذا امنیـت 
محله محور، ایسـت و بازرسـی ها و گشـت های شـبانه منجر 
به سازماندهی رزمی اجتماعی شـد. دستاورد دیگر دستاورد 
بسـیج، گسـترش کمک رسـانی بـه جبهه هـا بـود. هرچند 
همـه مـردم به جبهه هـا کمـک کردند، امـا این بسـیج بود 
کـه تبدیل به سـنگر پشـتیبانی شـد تـا دفاع مقـدس روند 

پیروزمندانـه خـود را طـی کردند.
هفتمین دسـتاورد، گسـترش ایثار و فداکاری در جامعه بود. 
شهدای بسـیجی یکی از بالاترین آمارها را دارد. این فرهنگ 
عاشـورایی و اینکـه مـردم ترغیـب شـوند تا حد شـهادت و 
جانبـازی در جنگ حضور پیدا کنند، از سـوی بسـیج انجام 
شـد. نقش هشـتم، الگوسـازی برای زیسـت انقلبی اسـت. 
الان از زندگـی بسـیجی و اخـلص و جهـاد با نفس سـخن 
گفته می  شـود و این سـبک زندگی را بسـیج به جامعه آورد 
و اگـر ایـن سـبک زندگـی نبـود، چه بسـا تهاجـم فرهنگی 

می  توانسـت نقش بیشـتری در جامعه داشـته باشد.
نهمیـن دسـتاورد الگوی فرازمانی اسـت که بسـیج در دفاع 
مقـدس بجـا گذاشـت که منجـر به هویت بخشـی بـه ایران 
شـد تـا ایـن کشـور هویتـی قدرتمنـد و تـوان بازدارندگـی 
پیـدا کنـد. بعـد از دفـاع مقـدس، دشـمنان تهدیدهـای 
زیـادی داشـتند، امـا نتوانسـتند محقق کننـد و علت اصلی 
آن سـازماندهی مـردم از سـوی بسـیج و قـدرت بازدارندگی 
کشـور اسـت، لـذا امـروز در اوج بازدارندگـی قـرار داریـم. 

آخریـن دسـتاوردی کـه می توانیـم بـرای نقـش بسـیج در 
دفـاع مقدس بیان کنیـم، الگودهی فراملی بود. هسـته های 
مقاومـت در منطقه را که شـاهد هسـتیم و جبهه مقاومتی 
که با بیداری اسـلمی و رشـادت های سـردار سـلیمانی رقم 
خورد و توانسـت قـدرت مقاومت را در منطقه به رخ بکشـد 
و زانـوی دشـمنان را خـم کنـد، ناشـی از الگودهی هایـی 
بـود کـه از سـوی بسـیج صـورت گرفـت. دفاع وطنـی در 
سـوریه بـا الگوگیـری از ایران شـکل گرفـت. در عراق نیز 
شـاکله مردمی با الگوگیری از بسـیج محقق شـده و در 
سـایر مناطـق نیـز شـاهد گسـترش دامنـه مقاومـت با 

بهره گیـری از درس های بسـیج هسـتیم.
در ابتـدای ایـن سـخنرانی، ابراهیـم صالحی عمـران، رئیس 
دانشـگاه فنی و حرفه ای، در سـخنانی ضمـن خیر مقدم به 
همه حاضران گفت: شـاید تعداد دانشـجو را در کشور اضافه 
کرده ایـم، امـا نیازمند شایسـتگی های اخلقی نیز هسـتیم، 
لـذا ایـن موضـوع را در برنامه های دانشـگاه فنـی و حرفه ای 
لحـاظ کردیم و ان شـاء الله تفکـر بسـیجی در درون و بیرون 
دانشـگاه فنـی و حرفـه  ای زیـاد شـود تـا شـاهد آثـار آن در 

سراسر کشـور باشیم.
بسـیج  معـاون سیاسـی سـازمان  ادامـه، حبیـب زاده،  در 
از  یکـی  امیدآفرینـی  بحـث  کـرد:  اظهـار  مسـتضعفین 
مهم تریـن اقداماتـی اسـت کـه بسـیج بایـد انجام دهـد، اما 
منظـور گفتاردرمانی نیسـت، بلکـه نیازمنـد اقدامات عملی 
هسـتیم کـه اولیـن آن مطالبه عدالـت و مبارزه با فسـاد در 
گوشـه و کنار کشـور اسـت که خوشـبختانه بسیج ظرفیت 
زیـادی در ایـن زمینـه دارد کـه بایـد بـرای احقـاق حقـوق 
حقـه مـردم اسـتفاده کنـد. بسـیج بایـد فریادگـر مطالبات 
مردمـی باشـد که به انحای مختلـف هم انجام می شـود، اما 
متناسـب بـا نیازهای جامعه نیسـت و باید اقدامـات دیگری 

در ایـن راسـتا انجام شـود.
وی افـزود: اقـدام دیگری که بسـیج باید انجـام دهد، مقابله 
بـا فسـاد اقتصـادی و اقداماتی هماننـد احتکار اسـت. رهبر 
معظم انقلب نیز از بسـیج درخواسـت کردند که با استفاده 
از ظرفیت خود برای کنترل بازار اسـتفاده کند. نکته مهمی 
که باید توجه کرد، این اسـت که در شـرایط کنونی نیازمند 
جوانگرایی هسـتیم. البته پیشکسـوتان خدمات شـایانی به 
انقـلب انجـام داده انـد کـه جـای تقدیـر و تشـکر دارد، امـا 
همـواره بایـد به فکـر زایش هـای مدیریتی بـرای خدمت به 
انقلب باشـیم و بسـیج در این راسـتا باید تلش هایی بیش 
از گذشـته انجـام دهـد و در این راسـتا، بسـیج دانش آموزی 
و بسـیج دانشـجویی ظرفیت های بزرگی هسـتند تا همواره 
شـاهد رویش های جدید در عرصه انقلب اسـلمی باشـیم.
معاون سیاسی سازمان بسیج مسـتضعفین یادآور شد: اقدام 
دیگـر بسـیج مقابلـه با تحریفـات در انقلب اسـلمی اسـت 
تـا ان شـاءالله بتوانیم در حوزه های مختلف شـاهد پیشـرفت 
انقـلب اسـلمی باشـیم و بـا ایـن جریاناتـی کـه بـه دنبال 
شـبهه افکنی و تضعیف نظام اسـلمی هستند، مقابله کنیم.
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سال چهارم  ■  شماره 30  ■ آبان ماه 499 تاو نشریه خبری  دانشگاه مهارت محور فنی و حرفه ای 

وظیفـه  هـا  دانشـگاه  اینکـه  بیـان  بـا  موسـوی     ❱❱
را  ای  حرفـه  اخـلق  و  فرهنگـی  کارکردهـای  دارنـد 
تبییـن کننـد، گفـت: ایـن بـه ایـن معنـا بـوده افـرادی 
کـه خدمـات فنـی بـه جامعـه ارائه مـی دهنـد، صاحب 

اخـلق حرفـه ای باشـند. 

بـه گـزارش خبرنـگار خبرگـزاری شبسـتان از یاسـوج، 
»سـیدعلی موسـوی« در آئیـن تکریـم و معارفـه رئیس 
اسـتان  ای  حرفـه  و  فنـی  دانشـگاه  جدیـد  و  سـابق 
کهگیلویـه و بویراحمـد ضمـن تاکیـد بـر تغییـر نـگاه 
دانشـگاه فنـی و حرفـه ای، اظهـار کـرد: اگـر دانشـگاه 
راه و سیاسـت آن، برنامـه و اهـداف در راسـتای رسـالت 
دانشـگاه باشـد شاهد افزایش رشـد و توسعه و همچنین 

افزایـش دانشـجویان خواهـد بـود.
مدیـرکل نظـارت و ارزشـیابی دانشـگاه فنـی و حرفـه 
ای کشـور گفـت: اولین مسـئولیت دانشـگاه این اسـت 
کـه دانشـگاه و تمـام عوامـل وظیفـه تربیـت نیـروی 
انسـانی بـازار کار را دارنـد، در مرحلـه دوم دانشـگاه 
نقـش فعالیـت های پژوهشـی در راسـتای تبییـن بازار 

کار را داشـته باشـند. 
وی ادامـه داد: دانشـگاه هـا وظیفـه دارنـد کارکردهـای 
فرهنگـی و اخـلق حرفـه ای را تبییـن کننـد یعنـی 
افـرادی کـه خدمـات فنـی بـه جامعـه ارائـه مـی دهند 
صاحـب اخـلق حرفـه ای باشـند، مسـئولیت اجتماعی 
از طریـق آگاهـی رسـاندن به دانشـجو و اسـاتید صورت 
مـی گیرد، ولـی نعمتان دانشـگاه دانشـجویان هسـتند. 
موسـوی یـادآور شـد: دفتـر ریاسـت دانشـگاه، کارگاه، 
آمـوزش و حتـی برخـورد نگهبـان ورودی دانشـگاه باید 

کلس آمـوزش و فرهنـگ بـرای دانشـجو باشـد. 
مدیـرکل نظـارت و ارزشـیابی دانشـگاه فنـی و حرفـه 
ای کشـور  بـا بیـان اینکـه کانـون توجـه باید دانشـجو 
باشـد، گفـت: جای تاسـف اسـت خوابـگاه دانشـجو در 

پاییـن تریـن سـطح و اتـاق رئیس دانشـگاه بـا کیفیت 
ترین امکانات باشـد، یا غذای سـلف سـرویس دانشـجو 
بـا غـذای ریاسـت تفـاوت داشـته باشـد نقطـه آغـاز 
تبعیـض اسـت و دانشـجو یـاد مـی گیـرد تبعیـض در 
جامعـه داشـته باشـد بنابرایـن ولـی نعمتـان دانشـگاه 

دانشـجویان هسـتند. 
دو  میـدان  یـک  ماننـد  دانشـگاه  اینکـه  بیـان  بـا  وی 
ماراتـن اسـت، گفت: موضوعـات و مقوله های آموزشـی 
و فرهنگـی در مـدارس یـاد نگرفتـه اسـت در دانشـگاه 

بایـد آمـوزش داده شـود. 
موسـوی بـا بیـان اینکـه دانـش پایـه یـک کار بـزرگ  
گفـت:  باشـد،  داشـته  و حرفـه  فنـی  آمـوزش  شـامل 
ضـرورت تکنولوژیکـی بایـد دنبال شـود یعنـی در حوزه 
یعنـی  باشـد  داشـته  و طـرح  برنامـه  بایـد  آوری  فـن 
مشـکلت تولیـد و موانـع فـن آوری بایـد شناسـایی و 

دنبـال شـود.
مدیـرکل نظـارت و ارزشـیابی دانشـگاه فنـی و حرفـه 
ای کشـور گفـت: ضـرورت های آموزشـی بایـد در قالب 

مهـارت هـا، دانایـی هـا را بـه توانایـی تبدیـل کند.
وی بـا بیـان اینکـه دانشـگاه فنـی و حرفـه ای شـهر 
یاسـوج بـر توسـعه ناخالـص شـهر یاسـوج مـی توانـد 
اثرگذار باشـد، گفت: ضرورت اشـتغال فـارغ التحصیلن 

از ضـرورت هـای مهـم دانشـگاه اسـت.
موسـوی اظهـار کـرد: اسـتان ظرفیـت هـای مهمی در 
حـوزه اشـتغال دارد که سرپرسـت دانشـگاه مـی تواند 
در راسـتای شـناخت ایـن ظرفیـت ها گام بـردارد و در 
توسـعه و اشـتغال اسـتان نقـش داشـته باشـد و اگـر 
نقـش فنـی و حرفـه ای را درصـدد کاهـش بیـکاری  
هسـتیم بایـد دانشـگاه فنـی و حرفـه ایـن موضـوع را 
دنبـال کنـد ،سرپرسـت دانشـگاه مـی توانـد کار تیمی 
را دنبـال کنـد و اظرفیـت بسـیج دانشـجویی و بسـیج 

اسـتفاده شود.  اسـاتید 
»رحیـم امیـن زاده« نیـز در ایـن آئین با بیـان اینکه در 
مدت ۷ سـال گذشـته مسـئول بسـیج دانشـگاه بودیم، 
گفـت: بسـیج دانشـگاه در روسـتاها اقـدام بـه کارهـای 
عمرانـی و زیرسـاختی مـی کرد کـه صاحـب رتبه های 

برتر در سـطح کشـور شـد.
رئیس سـابق دانشـگاه فنی و حرفه ای اسـتان کهگیلویه 
و بویراحمـد اظهار کـرد: همه وظیفه داریم دانشـجویان 
را بـه گونـه ای بـرای صنعـت تربیت کنیـم ، خلء های 

یادگیـری را دانشـگاه می توانـد پر کند. 
وی ادامـه داد: معتقدم دانشـگاه باید فضای بروز داشـته 
باشـد در اولیـن گام هـا طراحی ها صاحب فضای سـبز، 

تغییرات در چیدمان سـاختمان گام برداشـته شد.
امیـن زاده بـا بیـان اینکـه بـه تجربـه و علم دانـش پایه 
اشـراف دارم، گفـت: دانشـگاه فنـی و حرفـه درخصوص 
چیدمـان کارگاه و نیـروی انسـانی سـعی شـد متفـاوت 
باشـد و متناسـب بـا شـان دانشـگاه و دانشـجو باشـد و 

اعتقـادی بـه مسـئله رئیـس و مرئوس نداشـتم. 
رئیس سـابق دانشـگاه فنی و حرفه ای اسـتان کهگیلویه 
و بویراحمد یادآور شـد: 13 رشـته کاردانی داشـتیم که 
10 رشـته افـزوده شـد، تجهیـزات کارگاه هـا، تجهیـز 
سـالن ورزشـی، توجه به خوابگاه پسـران در سـه طبقه، 

تجهیـز آشـپزخانه خوابـگاه های دخترانه را داشـتیم

مدیرکل نظارت و ارزشیابی دانشگاه فنی و حرفه ای کشور : 

دانشگاه ها کارکردهای فرهنگی و اخلاق حرفه ای را تبیین کنند 

❙◀ چکیده:
شـرایط ویـژه کشـور در زمـان حاضـر و نقـش مؤثـر 
دانشـگاه ها در بـرون رفت از این بحران ها سـبب شـده 
تـا درخواسـت ها از مجموعـه علمـی و مراکـز آمـوزش 
عالـی کشـور افزایـش یابـد. لذا لازم اسـت دانشـگاه ها 
خـود  برنامه ریزی هـای  در  عالـی  آمـوزش  مراکـز  و 
تـلش بیشـتری در جهـت تحـول مثبـت در آمـوزش 
عالـی کشـور معطـوف دارنـد. در ایـن میـان ضـرورت 
اهتمـام هیـات هـای امنا بـه عنـوان عالی تریـن مرجع 
تصمیم گیـری و راهبـری در دانشـگاه ها بـه مسـائل و 
بیش از پیـش  کشـور  عالـی  آمـوزش  کلن  موضوعـات 
امنـای  هیـات  مصوبـات  بررسـی  می یابـد.  اهمیـت 
دانشـگاه هـای بزرگ کشـور در سـال های اخیر نشـان 

بحـث  مـورد  مصوبـات  و  موضوعـات  عمـده  می دهـد 
در هیات هـای امنـا موضوعـات عمومـی بـوده و کمتـر 
موضوعـات کلن و برنامه هـای دانشـگاه هـا مورد بحث 
و بررسـی قـرار می گیـرد. در ایـن مطالعه سـعی شـده 
اسـت بـا بیـان اهمیت جایـگاه هیـات امنـا و همچنین 
بررسـی آمـاری برخی از موضوعـات پرتکـرار در هیات 
امنـای دانشـگاه های بزرگ کشـور، مشـکلت راهبردی 
هیات هـای امنـا مطـرح و در جهـت رفع این مشـکلت 

راهکارهـا و پیشـنهاداتی ارائـه گـردد. 

❙◀ مقدمه:
1- تاریخچه هیات امنا :

رونـد تشـکیل و تغییـرات هیات هـای امنای بـه عنوان 

رکـن اصلـی دانشـگاه ها، حاکـی از تفکیـک آن به پنج 
دوره به شـرح ذیل اسـت:

دورة اول )سـال هـای 1339ـ12۸۷( بـه تاریخ برپایی 
بـه شـکل  تقریبـاً  عالـی  آمـوزش  مؤسسـة  نخسـتین 

اسـت. مربوط  امـروزی 
دوره  ایـن  در  13۵۷ـ12۸۷(  هـای  )سـال  دوّم  دورة 
عنـوان "هیـأت امنـا" بـرای اولیـن بـار در اساسـنامة 
دانشـگاه  تاسـیس  قانـون  بهشـتی،  شـهید  دانشـگاه 
شـیراز )1342( و دانشـگاه صنعتـی شـریف )1344(، 
قانـون تشـکیل و اختیارات هیـات امنا دانشـگاه تهران 
)134۶( بـه عنوان بالاترین رکن دانشـگاه مطرح شـد.
شـورای  13۷0ـ13۵۷(  هـای  )سـال  سـوم  دورة 
انقـلب، بـه موجـب مـادة واحـده "انحـلل هیأت های 

لزوم توجه هیات امنای دانشگاه ها به مسائل کلان دانشگاه های کشور
▕دکتر حسین سلمانی
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و  عالـی  آمـوزش  امنـا کلیـة دانشـگاه ها و مؤسسـات 
پژوهشـی اعـم از دولتـی و غیـر دولتـی و خصوصـی 
مصـوب 13۵۷/12/13 هیأت هـای امنای مؤسّسـات را 
منحـل و در قالـب هیـات امنـای مرکـزی ادغـام نمود.

ایـن  در  13۸4ـ13۷0(  هـای  )سـال  چهـارم  دورة 
دورة شـورای عالـی انقـلب فرهنگـی قانـون تشـکیل 
آمـوزش  مؤسسـات  و  دانشـگاه ها  امنـای  هیأت هـای 

تصویـب رسـاند. بـه  را  پژوهشـی  و  عالـی 
در دورة پنجـم کـه از سـال 13۸4 تـا کنـون را در 
قانـون   -1 مهـم:  بسـیار  قانـون  دو  می گیـرد،  بـر 
اهـداف، وظایـف تشـکیلت وزارت علـوم، تحقیقات و 
فنـاوری 2- قانـون برنامـة چهـارم توسـعة اقتصادی، 
ایـران  اسـلمی  جمهـوری  فرهنگـی  و  اجتماعـی 
مـورد تصویـب قـرار گرفـت. همچنیـن در »آئین نامة 
آمـوزش  مؤسسـات  و  دانشـگاه ها  مدیریـت  جامـع 
 ۶۸4 جلسـه  مصـوب  فنـاوری«  و  پژوهشـی  عالـی، 
مـورخ 13۸9/12/10 شـورای عالی انقـلب فرهنگی 
نیـز هیـأت امنـا، عالی تریـن رکن مؤسّسـه می باشـد. 
دائمـی کشـور  احـکام  قانـون  یـک  مـادة  در  نهایتـا 
نیـز دانشـگاه ها، مراکـز و مؤسسـات آموزش عالـي و 
پژوهشـي از رعایـت قوانیـن و مقـررات عمومي حاکم 
بـر دسـتگاه هاي دولتـي معـاف گردیـده و ملـزم بـه 
رعایـت چهارچـوب مصوبـات و آیین نامه  هـاي مالـي، 
معاملتـي، اداري، اسـتخدامي و تشـکیلتي مصـوب 

شـدند. امنا  هیـأت  
2- اهمیت جایگاه هیات امنا

هـدف از تشـکیل هیـات هـای امنـا ایفـای نقـش بـه 
عنـوان رکـن اصلـی و فعـال در اداره امـور دانشـگاه ها 
و موسسـات آمـوزش عالـی و پژوهشـی بـوده تـا ایـن 
مراکـز علمـی بتواننـد در توسـعه علـم و پیشـرفت و 
آبادانـی کشـور بـر اسـاس نیـاز هـا و رسـالت تصمیـم 
گیـری نمـوده و بـا چابکی و نشـاط اهـداف و ماموریت 
هـای مـورد نظـر را پیـش ببرنـد. قوانیـن و اسـناد بالا 
دسـتی در دوره هـای مختلـف بـر اهمیـت و تاکیـد بر 
جایـگاه و نقـش هیـات هـای امنـا در آمـوزش عالـی 
اندکـه  کشـور تاکیـد داشـته و بـه آن اشـاره نمـوده 
نشـان از اهمیـت جایـگاه هیـأت امنـا دارد. از جملـه 
ایـن قوانیـن و اسـناد مـی تـوان به مـوارد ذیل اشـاره 

: د کر
و  دانشـگاه ها  امنـا  هیأت هـای  تشـکیل  قانـون    ⦁
اصلـی  )متـن  پژوهشـی  و  عالـی  آمـوزش  مؤسسـات 

فرهنگـی( انقـلب  عالـی  شـورای  مصوبـه 
و  دانشـگاه ها  امنـا  هیأت هـای  تشـکیل  قانـون    ⦁

پژوهشـی و  عالـی  آمـوزش  مؤسسـات 
⦁  مـاده یـک قانـون احکام دائمـی برنامه های توسـعه 

ر کشو
⦁  قانـون اهـداف، وظایـف و تشـکیلت وزارت علـوم، 

تحقیقـات و فنـاوری
⦁  آئین نامـه جامـع مدیریـت دانشـگاه ها و مؤسسـات 

آمـوزش عالـی، پژوهشـی و فناوری
⦁  سیاسـت ها و موضوعـات راهبـردی در هیأت هـای 
عالـی،  آمـوزش  مؤسسـه های  و  دانشـگاه  ها  امنـای 

فنـاوری پژوهشـی و 
هیـأت هـای امنـا در رأس سـاختار سـازمانی دانشـگاه 
هـا و موسسـات آمـوزش عالـی و پژوهشـی بـه عنـوان 
بالاتریـن مرجـع تصمیـم گیری و سیاسـت گـذاری در 

اداری، اسـتخدامی و علمـی،  امـور مالـی، معاملتـی، 
مسـئولیت هـای مهـم و حساسـی بـر عهـده دارند.

صیانـت از اسـتقلل و اقتـدار دانشـگاهی، حمایـت از 
تضمیـن  علمـی،  هیـأت  اعضـای  علمـی  هـای  آزادی 
اثربخشـی و کارایـی از جملـه مسـئولیت هـا، وظایـف 
و کارکردهـای مهمـی هسـتند کـه بـر عهـده هیـأت 
بـه  امنـا  هـای  هیـأت  و  اسـت  هـا  دانشـگاه  امنـای 
عنـوان اعضـای راهبـری دانشـگاه هـا و مراکـز آموزش 
عالـی نقـش مهمـی در گـذار این موسسـات به سـمت 

سیسـتم هـای پیچیـده ایفـا می نماینـد.
از هیـأت امنـا بـه عنـوان جایگاهی قابل اتـکا در جهت 
بهینـه سـازی ارتباطـات دانشـگاه بـا صنعـت و جامعه 
بـا جامعـه  و حلقـه مفقـوده ای کـه رابطـه دانشـگاه 
نـام  قابـل گسـترش و تسـهیل می کنـد  را  و صنعـت 
می برنـد. هیـأت امنـا بـا کمـک مـوارد ذیـل می توانـد 
نقـش مهمـی در راهبـری نظام مند دانشـگاه ها داشـته 

. شد یا
⦁  تصویـب برنـام راهبـردی دانشـگاه هـا بـا رعایـت 
اسـناد بالادسـتی همچـون نقشـه جامع علمی کشـور، 
مصوبـات شـورای عالـی انقـلب فرهنگـی، برنامه های 

وزیـر علـوم و غیره
بـرای  عملیاتـی  هـای  برنامـه  تصویـب  و  تدویـن    ⦁

دانشـگاه راهبـردی  هـای  برنامـه  تحقـق 
⦁  تدویـن و ارائه طرح های جامع در زمینه:

◾ عمرانی
◾ سـاماندهی مالی و ساختاری از طریق:

-  تنوع بخشـی منابع مالی
-  کارایی و اثربخشـی مصرف منابع مالی

-  چابکسـازی ساختاری و اصلح فرایند ها
◾ برنامـه ریـزی منابـع انسـانی اعـم از هیـات علمـی 

و کارکنـان

بررسـی آمـاری مصوبـات هیات امنای دانشـگاه 
هـای بـزرگ کشـور طـی سـال هـای 1397 و 

1398

امنـای  بررسـی مصوبـات هیـات  بـا  ایـن مطالعـه  در 
دانشـگاه هـای بزرگ کشـور در طی سـال های 139۷ 
مصوبـات  در  مشـابه  و  پرتکـرار  موضوعـات   139۸ و 
هیـات امنـای ایـن دانشـگاه هـا اسـتخراج و بـه شـرح 

شـده اند:  دسـته بندی  ذیـل  جـدول 
می دهـد  نشـان  فـوق  جـدول  آمـار  کـه  همانطـور 
بـه  امنـا  هیـات  و مصوبـات  موضوعـات  پرتکرارتریـن 
الاشـاره  ذیـل  مـوارد  همچـون  عمومـی  موضوعـات 
مرتبـط بـوده، بـه طوری کـه در اکثـر دانشـگاه ها این 
موضوعـات سـهم حداقـل 30 درصـدی در مصوبـات 

هیـات امنـا را دارنـد:
⦁  نقـل و انتقـال اعضـای هیـات علمـی و غیـر هیـات 

علمـی بیـن دانشـگاه هـا و دسـتگاه هـای اجرایی 
⦁  ماموریـت اعضـای هیـات علمـی و غیرهیـات علمی 

از دانشـگاه هـا به دسـتگاه هـای اجرایی 
⦁  مجـوز اسـتخدام اعضـای هیات علمـی و غیر هیات 

علمی
⦁  تعویـق بازنشسـتگی اعضـای هیـات علمـی و غیـر 

علمی  هیـات 
⦁  مجوز اسـتخدام کبرسن اعضای هیات علمی

⦁  تمدیـد مـدت خدمـت پیمانی و رسـمی آزمایشـی 
اعضـای هیـات علمی

⦁  انتصـاب اعضـای هیـات علمـی پیمانـی در پسـت 
هـای سـتاره دار

تصمیم گیـری و صـدور مجـوز در مـوارد فـوق الذکر بر 
اسـاس آیین نامـه اسـتخدامی اعضـای هیـات علمـی و 
غیرهیـات علمـی بـر عهـده هیـات امنـا بـوده و مرجع 
دیگـری نمی توانـد در ایـن خصـوص تصمیـم گیـری 
نمایـد. ایـن در حالـی اسـت کـه ایـن موضوعـات در 
اکثـر دانشـگاه هـا خصوصاً دانشـگاه های بزرگ کشـور 
کـه بعضـا دارای چنـد هـزار عضو هیـات علمـی و غیر 
هیـات علمـی هسـتند امـری عـادی و محتمل اسـت.

یکـی از موضوعـات پربسـامد و پرتکـرار در مصوبـات 
هیـات امنـا مربـوط بـه اصـلح آیین نامه هـا و مصوبات 
جلسـات  در  اصـلح  و  بازنگـری  بـه  نیـاز  کـه  بـوده 
مختلـف دارد و بـه نظـر می رسـد نشـان از نقـص در 
آییـن نامـه هـا و مصوبـات دارد. شـهریه دانشـجویی 
امنـای  از موضوعـات معمـول در هیـات  یکـی دیگـر 
دانشـگاه هـا بـوده و تعـداد زیـادی از مصوبـات را بـه 

خـود اختصـاص می دهـد. 
از طـرف دیگـر طـرح تعـداد زیـاد موضوع در جلسـات 
هـر  در  موضـوع   2۵ از  بیـش  )متوسـط  امنـا  هیـات 
بـه  جلسـه  وقـت  عمـده  می شـود  سـبب  جلسـه( 
نصـاب  تعییـن  )ماننـد  دانشـگاه  عمومـی  موضوعـات 
موضوعـات  دانشـجویان،  شـهره  تعییـن  معامـلت، 
اداری، اصـلح آییـن نامـه هـا و مصوبـات و ........ ( که 
بر اسـاس قوانیـن و مقررات نیـاز به مصوبـه هیات امنا 
دارد اختصـاص یافتـه و وقـت کافـی بـرای پرداختـن 
بـه موضوعـات کلن کـه نقـش اساسـی در پیشـبرد 
اهـداف دانشـگاه ها دارنـد )ماننـد برنامه هـای راهبردی 
دانشـگاه، آییـن نامـه و اسـناد دانشـگاه، برنامـه منابـع 
انسـانی دانشـگاه و........( باقـی نمانده و ایـن موضوعات 

مقفـول واقـع شـوند.
نشـان  مطالعـه  ایـن  در  آمـده  بدسـت  آمـار  آنچـه 
 10 از  )کمتـر  اندگـی  بخـش  صرفـا  می دهـد، 
بـه  دانشـگاه ها  امنـای  هیـات  مصوبـات  از  درصـد( 

جدول 1- تعداد کلیه مصوبات و مصوبات پرتکرار هیات امنای 
پنج دانشگاه بزرگ کشور در طی سال های 1397 و 1398

دانشگاه مصوبات پرتکرار
تهران

دانشگاه 
شهید 
بهشتی

دانشگاه 
فردوسی 

مشهد

دانشگاه 
تربیت 
مدرس

دانشگاه 
فنی و 
حرفه ای

امور اداری )انتقال، 
ماموریت، تمدید مدت 

پیمانی، کبرسن، استخدام 
و ....(

3140312334

تصویب برنامه ها، 
دستورالعمل ها و 

ساختارها
۸۸۶91۵

خرید و فروش و اجاره 
املک و موضوعات 
مربوط به اعتبارات 

تملک دارایی سرمایه ای
۶1۶3۸۷12

تصویب اساسنامه و مجوز 
1۵1۶۵۸ایجاد واحد

اصلح آیین نامه ها و 
14323۷23مصوبات

21۶1210۶شهریه دانشجویی
کل مصوبات طی سال 

های 1397 و 1398
9112114074132
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برنامه هـای  و  طرح هـا  ماننـد  کلن  موضوعـات 
جامـع عمرانـی، مالـی، سـاختاری، و منابـع انسـانی 
می پردازنـد کـه نشـان از فاصلـه گرفتـن ایـن رکـن 
و  رسـالت ها  از  دانشـگاه  تصمیم گیـری  اساسـی 

دارد.  خـود  اصلـی  ماموریت هـای 
دانشـگاه  شـده  انجـام  بررسـی های  اسـاس  بـر 
هیـات  ویـژه  ظرفیـت  راسـتای  در  و  فنی و حرفـه ای 
علی الرغـم  کـرده  سـعی  کشـور،  قوانیـن  در  امنـا 
گسـتردگی و تنـوع موضوعـی فـراوان بـرای طرح در 
جلسـه هیـات امنـا، بـا برنامه ریـزی ویژه و بر اسـاس 
اولویت هـای دانشـگاه بـه نحـو شایسـته از پتانسـیل 
هیـات امنـا و اعضـای حقیقـی و حقوقـی آن کـه از 
چهـره هـای شـاخص و پیشکسـوتان آمـوزش عالی و 
همچنیـن صنایـع کشـور مـی باشـند اسـتفاده نماید. 
بـه طـوری کـه در سـال هـای اخیـر ایـن دانشـگاه 
توانسـته موضوعـات مهـم و کلنـی کـه از دیربـاز بـه 
وزارت  و حتـی  دانشـگاه  مسـئولین  دغدغـه  عنـوان 
عتـف بـوده را بـا موافقـت و تصویـب در هیـات امنـا 
بـه مرحلـه اجرا رسـاند. اهـم این موضوعات به شـرح 

باشـند: مـی  ذیل 
هیـات   13 )مصوبـه  دانشـگاه  راهبـردی  سـند    ⦁

)139۷/4/9 مـورخ  امنـای 
دانشـگاه  تشـکیلت  و  سـازماندهی  نامـه  آییـن    ⦁

)139۸/4/22 مـورخ  امنـای  هیـات   9 )مصوبـه 
⦁  آییـن نامـه نحـوه ایجـاد گـروه هـای آموزشـی 

)139۷/10/2۵ مـورخ  امنـای  هیـات   ۶ )مصوبـه 
⦁  آییـن نامـه اسـتخدامی اعضای هیـات علمی فنی 
دانشـگاه )مصوبه 4 هیـات امنای مورخ 1399/۵/14(

⦁  آییـن نامـه ارتقـای اعضـای هیـات علمـی فنـی 
)1399/۵/14 مـورخ  امنـای  هیـات   ۵ )مصوبـه 

⦁  آیین نامه تاسـیس آموزشـکده هـای فنی و حرفه 
ای )مصوبـه 1۸ هیات امنای مورخ 1399/۵/14(

⦁  آییـن نامـه آزمـون شایسـتگی در زمینـه هـای 
فنـی و حرفـه ای )فنوحـر( )مصوبه 24 هیـات امنای 

)1399/۵/14 مـورخ 

❙◀ پیشنهادات:
⦁  شـرایط ویـژه کشـور در زمان حاضر سـبب شـده 
عالـی  آمـوزش  مراکـز  و  علمـی  هـای  تـا مجموعـه 
و  موانـع  رفـع  اقبـال گسـترده ای جهـت  بـا  کشـور 
محدودیتهـا در کشـور مواجـه شـوند. در ایـن راسـتا 
در  عالـی  آمـوزش  مراکـز  و  دانشـگاه ها  اسـت  لازم 
خـود  راهبـردی  برنامه هـای  ارائـه  و  برنامه ریزی هـا 
تلش بیشـتری داشـته، تـا تحول مثبتـی در آموزش 
عالـی کشـور صورت گیـرد. لـذا هیات هـای امنای به 
دانشـگاه  در  تصمیم گیـری  رکـن  مهمتریـن  عنـوان 
هـا، لازم اسـت اهتمـام لازم را بـرای هماهنگی هـای 
کلن در سـطح آموزش عالی کشـور معطـوف نمایند.

⦁  کمیسـیون های دائمـی، بـه عنـوان اتـاق فکر، کار 
اصلـی هیئت هـای امنـا را بر عهـده داشـته و فعالیت 
صـورت  کمیسـیون ها  ایـن  در  کارشناسـی  هـای 
می گیـرد. لـذا نقـش ایـن کمیسـیون هـا در ترکیـب 
موضوعـات مطـرح شـده در هیـات امنـا از اهمیـت 
مصوبـات  برون دادهـای  و  بـوده  برخـوردار  ویـژه ای 
ایـن کمیسـیون ها بایـد به خوبـی تعریـف شـوند تا در 
جلسـات هیـات  امنـا کم تریـن بحث در ایـن خصوص 

صـرف شـود. لـذا پیشـنهاد می شـود:

◾  بـا دعـوت و عضویـت افـراد متخصص و آشـنا به 
حـوزه اهـداف و ماموریـت های دانشـگاه در جلسـات 
کمیسـیون دائمـی، از تجربیـات و تخصـص این افراد 
در حـل مسـائل و ارائـه راه حـل متناسـب با شـرایط 

دانشـگاه اسـتفاده شود.
◾  بـا توجـه بـه اینکـه بیـش از ۵0 هـزار عضـو غیر 
هیـات علمـی در دانشـگاه هـای کشـور بـه فعالیـت 
مشـغول بـوده و از طرفـی بخشـی از مصوبـات هیات 
امنـا دانشـگاه هـا نیـز به ایـن دسـته از اعضـا مرتبط 
اسـت، لـذا پیشـنهاد مـی گـردد نمایندگانـی از ایـن 
قشـر در ترکیـب کمیسـون دائمـی و هیـات امنـای 
دانشـگاه هـا )دارای حـق رای( حضـور داشـته تـا از 
وجـود ایـن بخـش مهـم در بدنـه اجرایـی دانشـگاه 
در تصمیـم گیـری و تصمیـم سـازی در دانشـگاه هـا 

شود. اسـتفاده 
◾  جلسـات کمیسـیون دائمـی وابسـته بـه تشـکیل 
جلسـه هیـات امنـا بـوده و معمـولا دو تـا سـه هفتـه 
تشـکیل  کمیسـیون  امنـا  هیـات  جلسـه  از  قبـل 
می گـردد. بـا توجـه به لـزوم بحـث های کارشناسـی 
موضوعـات هیـات امنـا در جلسـه کمیسـیون دائمـی 
بـه نظـر مـی رسـد ایـن جلسـات نبایـد وابسـته بـه 
جلسـه هیـات امنـا بـوده بلکـه لازم اسـت بـه صورت 
منظـم و در جلسـات متعـدد موضوعـات در وقـت و 
زمـان کافـی و بـا دقت مـورد بررسـی و ارزیابـی قرار 
گیـرد و بهتریـن نتیجـه ازاین جلسـات حاصل گردد.
⦁  بـا توجـه بـه قوانیـن و مقـررات، هیات هـای امنا 
از ابزارهـای اجرایـی برخـوردار بـوده کـه در انجـام 
وظایـف هیـات را یـاری مـی کننـد. از جملـه ایـن 
ابزارهـا می تـوان بـه حسـابرس منتخـب هیـات امنا، 
کمیتـه اجرایـی منابـع انسـانی دانشـگاه و همچنیـن 
کمیسـیون دائمـی هیـات امنـا اشـاره کـرد کـه بـا 
بررسـی هـای کارشناسـی و ارائـه نظـرات در حـوزه 
هـای مختلـف مالـی، اداری و آموزشـی نقـش مهمی 
در رسـیدن بـه بهترین و موثرترین تصمیمات توسـط 
هیـات امنـا ایفا مـی نمایند. بـا توجه بـه اینکه حجم 
زیـادی از مصوبـات هیـات امنـا مربوط بـه موضوعات 
عمومـی در دانشـگاه ها می باشـد لذا تفویـض اختیار 
بـرای تصمیـم گیـری در خصـوص ایـن موضوعات به 
کمیسـیون دائمی، هیات رئیسـه، شـورای دانشـگاه و 
هیـات اجرایـی منابـع انسـانی می تواند سـبب شـود 
تـا هیـات امنـا زمـان بیشـتری را صـرف موضوعـات 
بـرای  جامـع  هـای  طـرح  ارائـه  و  تدویـن  و  کلن 
کـه  همانطـور  مثـال  عنـوان  بـه  نماینـد.  دانشـگاه 
هیـات جـذب اعضای هیـات علمـی به عنـوان مرجع 
اصلـی موضوعـات مرتبـط بـا اعضـای هیـات علمـی، 
از اختیـارات قابـل توجهـی در جـذب، ارتقـا، تبدیـل 
امنـا  لـذا هیـات  ... برخـوردار می باشـد،  وضعیـت و 
منابع انسـانی  هیات اجرایـی  اختیـارات  افزایـش  بـا 
مطـرح  موضوعـات  از  بسـیاری  می توانـد  دانشـگاه 
شـده در هیـات امنـا را در سـطوح پایین تـر حـل و 

نماید.   فصـل 
قانـون تشـکیل  از جملـه  بالادسـتی  قوانیـن  ⦁  در 
هیأت هـای امنـای دانشـگاه ها نقـش نهادهایـی مثـل 
امـور  سـازمان  و  کشـور  بودجـة  و  برنامـه  سـازمان 
اداری و اسـتخدامی کشـور در تصویـب موضوعاتـی 
همچـون سـازمان اداری دانشـگاه ها و نیـز امورمالـی 
آنهـا، وظایـف و مسـئولیت های هیـأت  و معاملتـی 

امنـاء را تحت الشـعاع قـرار داده و از تمرکـز هیـأت 
امنـاء در برنامه ریزی جامع و سیاسـتگذاری دانشـگاه 
می کاهـد. لـذا پیشـنهاد می شـود مراجـع قانونگـذار 
توجـه ویـژه-ای به اسـتقلل هیات های امنـا و نقش 
کلیـدي و محـوري آنهـا در اداره دانشـگاه ها داشـته 

. شند با
⦁  بـه علت عدم انسـجام و هماهنگـی قوانین مربوط 
بـه هیـأت امنا، برخی از دسـتگاه های اداری و اجرایی 
بـا برداشـت های خـاص خـود از برخـی قوانیـن، مانع 
از اجـرای مصوّبـات هیـأت امنـاء می شـوند. بنابرایـن 
بـه  مربـوط  قوانیـن  بیـن  رابطـة  پیشـنهاد می شـود 
هیـأت امناء و اسـناد بالادسـتی به درسـتی مشـخص 

و تعییـن تکلیف شـود.
⦁  آیین نامه هـای اسـتخدامی اعضـای هیـات علمـی 
از  یکـی  امنـا  علمـی مصـوب هیـات  غیـر هیـات  و 
کارامدتریـن و موثرتریـن ابزارهـای مدیریـت منابـع 
انسـانی در دانشـگاه هـا می باشـند. لاکـن ایـن آیین 
نامـه ها در دانشـگاه هـای با شـرایط و ماموریت های 
متفاوت کامل یکسـان می باشـند. این در حالی اسـت 
کـه ترکیـب اعضای دانشـگاه هـا اعم از هیـات علمی 
و غیـر هیـات علمی بسـته به شـرایطی همچـون نوپا 
بـودن، درجه برخـورداری و غیـره می توانـد متفاوت 
باشـد. بـه عنـوان مثـال در دانشـگاه فنـی و حرفـه 
ای بـا بیـش از 2000 نیـروی قـراردادی کـه بیـش 
از ۷0 درصـد کارکنـان دانشـگاه را شـامل می شـوند 
توجـه اندکـی بـه ایـن دسـته از کارکنـان کـه عمده 
فعالیـت هـای دانشـگاه نیـز بـر عهـده آنها می باشـد 
در آییـن نامـه اسـتخدامی اعضـای غیر هیـات علمی 
شـده اسـت. بـا توجه بـه قانون برنامه ششـم توسـعه 
تاکیـد زیـادی بـر توسـعه و گسـترش ایـن دانشـگاه 
مهارتـی شـده و بـدون شـک گسـترش و توسـعه بـه 
ویـژه در حـوزه منابـع انسـانی بـرای دانشـگاه نوپایی 
همچـون فنـی و حرفـه ای راهی به جـز جذب نیروی 

قـراردادی نخواهد داشـت.
لـذا بـا عنایـت بـه مـوارد یـاد شـده پیشـنهاد مـی 
شـود بـا توجه بـه اختیـارات هیـات امنا و بـه منظور 
افزایـش  همچنیـن  و  اجتماعـی  عدالـت  برقـراری 
هایـی  نامـه  آییـن  کارکنـان،  عملکـرد  و  کارامـدی 
همچـون آیین نامه اسـتخدامی متناسـب با شـرایط و 
ماموریـت هـای دانشـگاه هـا تدوین و تصویـب گردد.

⦁  عمدتـا در ترکیـب اعضـای حقوقـی و حقیقـی 
هیـات امنـا وزرا، روسـای سـازمان هـا و نهـاد هـا 
و سـایر مدیـران ارشـد کشـور بسـته بـه ماموریـت 
دانشـگاه عضویـت دارنـد. بـدون شـک عضویـت این 
اعضـا در هیـات امنـا بـر غنـای جلسـه میافزایـد و 
بـه عنـوان  ایـن اعضـا  از ظرفیـت  امـکان اسـتفاده 
مدیـران ارشـد و تصمیـم سـاز در کشـور را فراهـم 
مـی آورد. لیکـن در اکثـر جلسـات هیات امنا شـاهد 
عـدم حضـور و یـا شـرکت نماینـده عضـو در جلسـه 
هسـتیم کـه بعضـا در جلسـات مختلـف نماینـدگان 
ایـن  از طـرف عضـو معرفـی مـی شـوند.  مختلفـی 
موضـوع نـه تنهـا توجیـه و هـدف از عضویـت ایـن 
مدیـران در هیـات امنـا را بـا علمـت سـوال مواجـه 
در  متفـاوت  نماینـدگان  معرفـی  بلکـه  میکنـد 
جلسـات مختلـف بـه دلیـل عـدم آشـنایی و اشـراف 
کامـل بـه موضوعـات دانشـگاه هـا از کارایـی و اثـر 

بخشـی لازم برخـوردار نخواهـد بـود. 

سال چهارم  ■  شماره 30  ■ آبان ماه 699 تاو نشریه خبری  دانشگاه مهارت محور فنی و حرفه ای 
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آموزشی که به تجاری سازی ایده ها منجر می شود

❰❰   بـه گـزارش نشـریه تـاو و بـه نقـل از ایرنـا  پنـج ایـده 
تاکنون در کانون نوآوری و شـکوفایی دانشگاه  فنی و حرفه ای 
چهارمحـال و بختیـاری طی یکسـال اخیر پذیرش شـده که 
یکـی از ایـن ایده هـا بـه مرحله ثبت اختـراع و تجاری سـازی 
رسـیده اسـت و این مسـاله نشـان می دهد که آموزشی هایی 

وجـود دارد کـه بـه تجاری سـازی ایده ها اسـت. 
ظهـور دانشـگاه های کارآفریـن، دانشـگاه های فاصله گرفتـه 
از جامعـه و صنعـت را بـه دانشـگاه هایی تبدیل کرده اسـت 
کـه بـه دنبـال پیـاده سـازی و عملیاتـی کردنـد ایـده های 

هستند. دانشـجویان 
در همیـن راسـتا برخـی دانشـگاه ها بیشـتر فعالیت خـود را 
بـه فعالیت هـای نـرم نظیر تولیـد دانـش، تجاری سـازی آن 
و ثبـت اختـراع معطـوف کرده انـد و برخـی بـه فعالیت های 
سـخت افزاری نظیـر تولیـد و آماده کردن نیـروی کار، ارتباط 
با صنعـت، راه اندازی شـرکت های کوچک، ایجـاد پارک های 
علـم و فنـاوری بـرای رشـد اختصـاص داده و از ایـن طریـق 
تـلش کـرده در راسـتای ماموریـت جدید دانشـگاه ها نقش 
خـود را در فعالیت هـای اقتصـادی به منصه ظهور برسـانند.

عنـوان  بـه  حرفـه ای  و  فنـی  دانشـگاه  اسـاس  برهمیـن 
دانشـگاهی کـه نقـش عمـده ای در تربیـت نیـروی انسـانی 
متخصـص و فنـی در حوزه هـای مختلـف صنعـت و حـرف 
گوناگـون برعهـده دارد، داعیـه دار رسـالتی مهـم در جهـت 
حرکـت کـردن بـه سـمت کارآفرینـی اسـت و بایـد در این 

خصـوص نقـش مهمـی ایفـا کنـد.
ایـن مهـم در اسـتان چهارمحـال و بختیـاری نیـز در حـال 

پیگیـری و محقـق شـدن اسـت.
❙◀ 70 درصـد دانشـجویان فنـی و حرفـه ای پس از 

فارغ التحصیلـی شـاغل می شـوند
معـاون آموزشـی دانشـگاه فنـی و حرفـه ای چهارمحـال و 
بختیـاری گفت: این دانشـگاه چهار هزار دانشـجو در سـطح 
اسـتان دارد کـه 2 هـزار و ۵00 دانشـجو پسـر و یـک هزار و 

۵00 دانشـجو دختر هسـتند.
حسـین صفری نیـا افـزود: این تعداد دانشـجو در 40 رشـته 
در مقطـع کاردانـی و کارشناسـی از جمله بـرق، الکترونیک، 
کامپیوتـر، مکانیـک، ماشـین آلات، حسـابداری و گرافیـک 

مشـغول تحصیل هسـتند.
وی بـا بیـان اینکـه بیـش از ۷0 درصـد دانشـجویان ایـن 
دانشـگاه پـس از فارغ التحصیلـی شـاغل می شـوند، تصریـح 
کـرد: ایـن در حالی اسـت که ایـن دانش آموختـگان نه تنها 
تبدیـل بـه تکنسـین های ماهـری می شـوند که بـرای خود 
کسـب و کار راه می اندازنـد بلکـه تعدادی از این دانشـجویان 
کارآفرین می شـوند و بـرای افراد دیگر اشـتغالزایی می کنند.

چهارمحـال  حرفـه ای  و  فنـی  دانشـگاه  آموزشـی  معـاون 

و بختیـاری بـا بیـان اینکـه ایـن مرکـز آموزشـی دانشـگاه 
نسـل سـومی بـه شـمار مـی رود، اظهـار داشـت: از ایـن رو 
آموزش هـای این دانشـگاه تنهـا به آموزش کلسـیک و رایج 
محـدود نمی شـود بلکـه منجـر بـه ایجـاد مهـارت و تولیـد 

ثـروت از علـم می شـود.
ماموریـت  را مهمتریـن  ماهـر  نیـروی  تربیـت  صفری نیـا، 
دانشـگاه فنـی و حرفه ای عنـوان کرد و گفـت: تربیت نیروی 
حرفـه ای بـه ویژه بـرای بخش صنعت یکـی از ماموریت های 
مهم دانشـگاه اسـت از همین رو مقرر شـده تا دانشـگاه های 
فنـی و حرفـه ای در جـوار کارخانه ها احداث شـوند تا ارتباط 

بیـن صنعت و دانشـگاه بیـش از پیش تقویت شـود.
وی در ادامـه بـه تربیـت دانشـجویان کارآفریـن و مختـرع 
در دانشـگاه اشـاره کـرد و گفـت: بـا ایجـاد کانون نـوآوری و 
شـکوفایی در دانشـگاه از سـال گذشـته که مجـوز آن صادر 
شـد تاکنون پنج ایده در این کانون پذیرش شـده اسـت که 
یکـی از این موارد تولید دسـتگاه ساکشـن بدون اسـتفاده از 

برق اسـت.
صفری نیا خاطرنشـان کرد: این ایده که تجاری سـازی شـده 
و هـم اینـک در مراکز دولتی و خصوصی مورد اسـتفاده قرار 
می گیـرد در حـال مراحل ثبت اختراع اسـت و بـه زودی کد 

اختراع این دسـتگاه صادر می شـود.
وی بـا بیـان اینکـه تجاری سـازی ایـن ایـده ۶ ماه بـه طول 
انجامیده اسـت، تصریح کـرد: حمایت های دانشـگاه و کانون 
نـوآوری و شـکوفایی در این حوزه بسـیار موثر بوده و سـبب 
شـده کارآفریـن جوان ظـرف مدت انـدک به موفقیـت لازم 

در ایـن حوزه دسـت یابد.
❙◀ تجـاری سـازی ساکشـن بـدون نیاز به بـرق در 

د کر شهر
مسـعود رضایـی دانش آموخته رشـته برق قدرت از دانشـگاه 
فنـی و حرفه ای یکی از دانش آموختگان این دانشـگاه اسـت 
کـه بـا تحقیـق و پژوهـش در فعالیت هـای علمـی توانسـته 
دسـتگاه سـاکش بدون نیـاز به بـرق را طراحـی و به مرحله 

برساند. تجاری سـازی 
وی در گفت وگـو بـا خبرنـگار ایرنا افزود: با تشـویق دوسـتان 
و بـا توجـه به سـابقه کار در حـوزه تجهیزات پزشـکی، پروژه 
دانشـگاهی خود را در زمینه تجهیزات پزشکی انتخاب کردم.
رضایـی تصریـح کـرد: بـا تحقیقـات، بررسـی و صحبـت بـا 
بیمـاران بـه ایـن نتیجـه رسـیدم کـه یکـی از مهمتریـن 
دغدغـه بیمارانی که از دسـتگاه ساکشـن اسـتفاده می کنند 
قطعـی بـرق اسـت چرا کـه دسـتگاه های موجود با بـرق کار 
می کننـد و ایـن موضـوع در زمـان قطعـی برق بیمـاران را با 

مشـکل جـدی مواجـه می کند.
ایـن جـوان کارآفریـن ادامه داد: دسـتگاه جدید ساکشـن با 
یک سـاعت شـارژ 4۵ دقیقـه بازدهـی دارد و تمامی مراحل 
کنتـرل کیفـی را طـی گرفتـه و گواهینامه هـای مربوطـه را 

کسـب کرده اسـت.
رضایـی خاطرنشـان کـرد: این دسـتگاه در حال طـی کردن 
مراحـل ثبت اختـراع اسـت و در گام بعدی اصـلح و ارتقای 

کیفی دسـتگاه در دسـتور کار قـرار می گیرد.
بـه گـزارش ایرنـا، طی سـال های اخیـر بیـش از 2۶0 دانش 
فنـی در ایـن اسـتان تولیـد، بیـش از 100 دانـش فنـی 
تجاری سـازی و 100 اختـراع از سـوی شـرکت های دانـش 
بنیان، فناور و هسـته های رشـد این اسـتان ثبت شده است.

اخبار

ایسـنا/هرمزگان یـک کارآفریـن از اسـتان هرمزگان 
در فهرسـت فـارغ التحصیـلن کارآفرین و شـاخص 

دانشـگاه فنـی و حرفـه ای قـرار گرفت. 
یـک بانـوی کارآفریـن گفـت: دانشـجویان دانشـگاه 
های مهارتی مانند دانشـگاه فنـی و حرفه ای پس از 
اتمـام تحصیل خود مـی توانند وارد بازار کار شـده و 

کسـب و کار خـود را راه انـدازی کنند.
فاطمـه سـیرجانی زاده در گفت و گو با ایسـنا عنوان 
کـرد: جامعـه مـا جامعـه ای مـدرک گـرا بـوده و به 
همین علت دانشـجویان باتجربه برای کسـب مدرک 
بـه ایـن دانشـگاه هـا راه یافتـه و این موضوع سـبب 
می شـود، علم، مهارت و تجربـه در کنار یکدیگر قرار 

گرفتـه و خروجی آن محصول بسـیار خوبی باشـد.
وی افـزود: فعالیـت و حضـور مـن در ایـن حـوزه، از 
سـال ۷4 آغاز شـد. پس از این که اسـتعداد، توانایی 
و شـرایط خـود را در خصـوص آمـوزش در آن سـال 
هـا یافتـم، اقـدام بـه تاسـیس و راه انـدازی کارگاه و 

آموزشـگاه تولیـدی کردم.
سـیرجانی زاده ادامـه داد: پـس از مدتـی تصمیـم 
بـه توسـعه دادن ایـن کارگاه تولیدی گرفتـه و برای 
کسـب مدرک متناسـب و مرتبط به عنوان دانشـجو 

وارد دانشـگاه فنـی و حرفـه ای فاطمیه شـدم. 
ایـن کارآفرین در پاسـخ به سـوال خبرنـگار مبنی بر 
اینکه "در چه مسـیری فعالیت کرده و مدل کسـب 
و کارتـان چگونـه اسـت؟" تصریح کـرد: فعالیتم در 
ایـن حـوزه در دو بخش خدمات آموزشـی و صنعت 

پوشـاک است.
وی خطـاب بـه دانشـجویان دانشـگاه هـای فنـی و 
حرفه ای اظهار کرد: ورود به این دانشـگاه ها بسـیار 
خـوب اسـت، اگر دانشـجویان بـه این مسـیر علقه 
منـد بـوده و در خصـوص کسـب و کار خـود برنامـه 
ریزی هایی انجام داده باشـند، دانشـگاه های مهارت 
آمـوز انتخـاب بسـیار مناسـبی از جهـت تحصیل و 

کسـب مهـارت بـرای آن ها خواهنـد بود.
ایـن کارآفرین همچنین خطاب به کارافرینانی که در 
ابتدای مسـیر کارآفرینی قرار داشـته و یـا قصد ورود 
بـه ایـن حـوزه را دارند، افـزود: ایجاد شـغل می تواند 

یکـی از بهترین اهداف زندگی هرشـخصی باشـد.
وی در پایـان گفـت: هـر انسـانی کـه بتوانـد بـرای 
تعـدادی دیگـر در کنـار خـود ایجـاد شـغل کنـد، 
حـس خوشـایند و پیشـرفت اقتصـادی را در زندگی 
خـود تجربه خواهـد کـرد. خداوند دایره ای اسـت به 

مرکزیـت همـه جـا و محیـط هیـچ جا.

یک بانوی کارآفرین:

ایجاد شغل می تواند یکی 

از بهترین اهداف زندگی هر 

شخصی باشد
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دانشـگاه فنـی وحرفـه ای رسـالتی بالاتـر از دیگـر مراکـز 
آمـوزش عالی دارد. رسـالت این دانشـگاه ، ارتقـای مهارت 
و ایجـاد توانمنـدی در جوانـان مـی باشـد. چـه بسـیارند 
دانشـجویانی کـه بـا بالاترین رتبـه علمی مـدرک گرفته و 

بعـد کـه وارد بـازارک ...
 

دانشـگاه فنـی وحرفـه ای رسـالتی بالاتـر از دیگـر مراکـز 
آمـوزش عالی دارد. رسـالت این دانشـگاه ، ارتقـای مهارت 
و ایجـاد توانمنـدی در جوانـان مـی باشـد. چـه بسـیارند 
دانشـجویانی کـه بـا بالاتریـن رتبـه علمی مـدرک گرفته 
و بعـد کـه وارد بازارکارمـی شـوند نمی توانند پاسـخگوی 

جامعه باشـد .
حسـن دانشـگاه فنـی و حرفـه ای اینجاسـت کـه نیـرو 
کارآمـد بـرای صنعـت و بـازار کار کشـور ایجـاد مـی کند 
و  امـروز بـا داشـتن مراکـز مختلـف درسراسـر کشـور و 
شناسـایی استعدادها و بارور سـاختن استعدادهای جوانان 
گامـی مهـم در راسـتای توسـعه وتعالـی کشـور بـر مـی 

بردارد.
دانشـگاه فنی وحرفه ای اسـتان کهگیلویه وبویراحمـد با دو 
آموزشـکده پسـران و دختران در شهریاسـوج از بدو تاسیس 
تـا کنـون فارغ التحصیلن زیـادی را در رشـته های مختلف 
فنی وحرفه ای تربیت کرده اسـت که بسـیاری از آنها جذب 
بـازار کار شـده انـد و امـروز نه تنهـا برای خود شـغلی ایجاد 
کرده اند و بسیاری از نیازهای جامعه را در بخشهای مختلف 
برطـرف نمـوده اند بلکـه به عنوان افـرادی کارآفریـن در این 
شـرایط کـه اشـتغال بـه عنـوان یـک دغدغـه جـدی برای 
مسـئولان تبدیل شده است برای بسـیاری از جوانان جویای 

کار شـغل ایجاد نمـوده اند.
جهـت اطـلع مخاطبـان خبرنگار آفتـاب دنا با جنـاب آقای 
عابد حسـینی از دانشـجوبان کارآفرین دانشـگاه فنی وحرفه 
ای استان کهگیلویه وبویراحمد مصاحبه ای انجام داده است 

کـه از نظـر خوانندگان گرامی مـی گذرد.
❙◀ جنـاب آقـای حسـینی لطف کنیـد خودتان را 

بـرای خواننـدگان ما معرفـی کنید؟
بـا نـام یـاد خـدای بـزرگ ومهربـان و عـرض سـلم وادب 
وآرزوی سـلمتی بـرای همـوه هموطنـان عزیـز در اقصی 

نقـاط ایـران اسـلمی در ایـن روزهـای تلـخ کرونایی
خردادمـاه 13۶۸  دوم  متولـد  حسـینی  عابـد  اینجانـب 
از شهرسـتان بویراحمـد هسـتم کـه درآموزشـکده فنـی 
پسـران یاسـوج تحصیل نمودم و در سـال  13۸۷ در رشته 

مکانیـک خـودرو فـارغ التحصیل شـدم.
❙◀ شما چه مهارتی را کسب کردید؟

 در رشـته مکانیـک خـودرو مهارتهای خوبی کسـب کردم 
کـه هـم اکنون کلیـه خدمـات گازسـوز خـودرو ، خدمات 
ریمـپ تیونینـگ خودرو)نـرم افـزاری( ، تعمیـرات انـواع 
کامپیوتـر خـودرو و طراحی مـدارات خودرویی را انجام می 
دهـم . هـم اکنون نیـز در قالب شـرکت آزمـون مخزن دنا 
بـرای گازسـوز کـردن خودروهـا در خدمت مردم هسـتم.

❙◀ جناب آقای حسـینی، از چه طریقی در مسـیر 
کارآفرینـی قرار گرفتید؟

 از دوره ی راهنمایی وارد کار فنی شدم و با علقه کار خود 
را شروع کردم.با ورود به دوره ی متوسطه و هنرستان فنی 
بـا دبیـران فنـی خـود شـروع بـه کار در حـوزه ی خـودرو 
کـردم و بـا ادامـه ی کار در دوره ی کاردانـی بـا همـکاری 
بـرادران و همـکاران مجموعه ای کم نظیر احـداث کردیم.

❙◀ چـه حـوزه هـای خدماتـی و صنعتـی را تحت 
پوشـش قـرار مـی دهید؟

کلیـه خدمات گازسـوز خـودرو اعـم از دوگانه سـوز کردن 
خـودرو فروش تمامـی تجهیزات تعمیـرات فوق تخصصی 

در حوضـه بـرق خـودرو های بنزین سـوز و دوگانه سـوز،
تعمیـرات کامپیوتر خودرو های بنزینی، دوگانه سـوز و…. 

ریمـپ وتیونینـگ خودرو، آمـوزش در حوضه بـرق خودرو 
وبـه زودی راه انـدازی آزمایشـگاه هیدرو اسـتاتیک مخازن 

تحت فشـار را در دسـتور کار داریم.
 ❙◀ در چـه مسـیری فعالیـت کرده و مدل کسـب 

وکارتـان به چه شـکل بوده اسـت؟
در مسـیر خدمـات خودرویی مدل خویـش فرما به عبارتی 
خـودم هـم مالـک وهـم سـرمایه گـذارم و مدیریـت را به 

دارم. عهده 
❙◀ میانگین در آمد شما چقدر است؟

 میانگین درآمد سالیانه حدود  200میلیون تومان است.
❙◀ چه تعداد پرسـنل در کارگاه شـما مشـغول کار 

؟ هستند
 تعداد پرسنل بکار گرفته مستقیم 1۵ نفر است.

❙◀ تحصیـل در دانشـگاه فنی رو چگونـه ارزیابی 
مـی کنید؟

بسـیار تاثیـر گـذار بـوده و دانش علمـی و تخصصی خوبی 
را در دانشـگاه فنـی وحرفـه ای آموختم .امـا حقیقتا هنوز  
نیـاز شـدیدی به اسـاتیدمجرب  با دانـش به روز وآشـنا با 

بـازار کار داریم.
❙◀ اگـر بخواهیـم دو مـورد از تفـاوت هـای دانش 
آموختـگان فنی و حرفـه ای ودیگر دانشـگاه ها را 

نـام ببریـد چه مـی گویید؟
 یکـی آشـنا تر بودن دانـش آموختگان فنـی و حرفه ای با 
کار عملـی و  واقعـی و دوم نزدیک بـودن دانش آموختگان 
فنـی و حرفـه ای بـه بـازار کار بـه دلیـل داشـتن دروس 

کارگاهی بیشـتر
❙◀ در پایان چه صحبتی با دانشجویان دارید؟

کشـور ما امـروز نیاز بـه نیروهای متخصص در  بخشـهای 
مختلـف دارد کـه انتظـار مـی رود دانشـجویان عزیـز بـه 
کارهـای عملـی در دانشـگاه بیشـتر توجـه نماینـد. تا می 
تواننـد دانش فنـی وتخصصی خویش را در رابطه با رشـته 
تحصیلـی خویـش بـالا ببرنـد تـا بتواننـد بعـد از فراغـت 
ازتحصیـل در جامعـه بتواننـد حرفـی بـرای گفتن داشـته 

باشـند و فـرد مفیدی بـرای جامعه باشـند.

دانش آموخته دانشگاه فنی وحرفه ای کهگیلویه وبویراحمد در مسیر کارآفرینی

▕عابد حسینی 
▕دانشجوی کارآفرین دانشگاه فنی وحرفه ای 

استان کهگیلویه وبویراحمد
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سـازمان سـنجش آمـوزش کشـور با تغییـر اولویـت و یا 
تغییر نیمسـال کاردانی و کارشناسی دانشجویان دانشگاه 

فنـی و حرفه ای کشـور موافقت بعمـل آورد.
پیگیـری  بـا  عمومـی،  روابـط  کل  اداره  گـزارش  بـه 
معاونـت آموزشـی دانشـگاه فنـی و حرفـه ای و طـی 
مکاتبـه ای بـا سـازمان سـنجش آموزش کشـور تغییر 
اولویت و یا تغییر نیمسـال پذیرفته شـدگان دانشـکده 
هـا و آموزشـکده هـا ی فنـی و حرفـه ای در آزمـون 
نظـام جدیـد  ای  حرفـه  و  فنـی  ناپیوسـته  کاردانـی 
آمـوزش متوسـطه و هـم چنیـن آزمـون کاردانـی بـه 
کارشناسـی ناپیوسـته سـال 1399 مشـخص گردیـد.

بنابرایـن گـزارش، بـا عنایت به بررسـی هـای صورت 
گرفتـه و بـا توجه بـه تصمیم شـورای بررسـی موارد 
مـوارد  کشـور،  آمـوزش  سـنجش  سـازمان  خـاص 

مربـوط بـه تغییـر اولویـت و جابـه جایـی پذیرفتـه 
شـدگان بـا توجـه بـه کارنامـه نتیجـه داوطلبـان در 
صـورت کسـب حداقـل نمـره عملـی لازم در اولویت 
مربـوط، نسـبت بـه معرفی فـرد و یا افـراد به صورت 
مشـروط بـه آموزشـکده جدید اقدام و فهرسـت جابه 
جایـی بـا قید نام و نـام خانوادگی، شـماره داوطلبی، 
شـماره پرونـده، کـد ملـی، کـد قبولـی اولیـه و کـد 
رشـته مـورد تقاضـا بـرای بررسـی و تأییـد نهایـی 

ارسـال خواهد شـد.
گفتنی اسـت، پذیرفته شـدگان هر یـک از آزمون های 
کاردانـی پیوسـته فنـی و حرفـه ای نظـام جدیـد و یـا 
آزمـون کاردانی به کارشناسـی ناپیوسـته کـه تمایل به 
تغییـر نیمسـال پذیـرش از نیمسـال اول بـه دوم دارند 
لازم اسـت، حداکثـر تا مـورخ 99/11/30 حسـب مورد 

دوره تحصیلـی آموزش متوسـطه و یـا دوره کاردانی را 
بـه پایان رسـانده و مـدرک دیپلم خود را اخـذ نمایند.
در همیـن راسـتا پذیرفتـه شـدگان نیمسـال دوم کـه 
مایـل بـه تغییـر نیمسـال پذیـرش بـه نیمسـال اول را 
دارنـد در صـورت اخـذ مـدرک تحصیلـی بـر حسـب 
مـورد دیپلـم یـا فـوق دیپلـم نسـبت بـه معرفـی آنان 
به نیمسـال مـورد تقاضا بـه صورت مشـروط)در همان 
دوره قبولـی روزانـه یـا نوبـت دوم" شـبانه" اقـدام و 
فهرسـت اسـامی بـه سـازمان سـنجش آموزش کشـور 

معرفـی خواهد شـد.
بدیهـی اسـت ثبـت نـام قطعـی از داوطلبانـی کـه بـا 
شـرایط فـوق تغییـر وضعیت پیـدا می کننـد منوط به 
اعلم رسـمی از سـوی سازمان سـنجش آموزش کشور 

خواهـد بود.

موافقت سازمان سنجش آموزش کشور

با تغییر اولویت و یا تغییر نیمسال کاردانی و کارشناسی دانشجویان دانشگاه فنی و حرفه ای کشور
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دانشـجویان دانشـگاه های فنـی و حرفه ای اسـتان های 
تهـران و البـرز در گـروه صنعتی ایـران خـودرو جذب به 

کار می شـوند.
به گزارش اداره کل روابط عمومی، در سـال جهش تولید 
و بـه منظور تقویـت توان علمی و مهارتـی گروه صنعتی 
ایـران خـودرو بـا  عنایت بـه پیگیری معاونـت پژوهش و 
فناوری دانشـگاه و درخواسـت مدیریت آموزش و توسـعه 
کارکنـان این گروه، مقرر شـد تعـداد 400 نفـر از جوانان 
فـارغ التحصیل متعهـد و متخصص واجد شـرایط بومی 

اسـتان هـای تهـران و البـرز در مشـاغل کارشناسـی و 
تکنیسـین بخش های مختلف سـایت مرکزی تهـران از 
طریـق برگـزاری آزمـون علمـی و مصاحبـه هـای فنی و 
حرفـه ای فنـی و تخصصی، شناسـایی، جـذب و بصورت 
قـراردادی جایگزیـن کارکنانـی کننـد کـه در شـرف 

هستند. بازنشستگی 
بنابرایـن گـزارش، متقاضیـان واجـد شـرایط عمومـی و 
اختصاصـی اعـلم شـده در دفترچـه راهنمـای ثبـت نام 
داوطلبـان اسـتخدام در گـروه صنعتـی ایران خـودرو می 
تواننـد از مـورخ 99/0۸/0۸ لغایـت 99/0۸/31 با مراجعه 
بـه پایـگاه اینترنتـی سـازمان سـنجش آمـوزش کشـور 
نسـبت  و  مراجعـه   www.sanjesh.org نشـانی بـه 
بـه تکمیـل فـرم تقاضانامـه ثبـت نـام آزمون اسـتخدام 

قـراردادی گـروه صنعتـی ایـران خـودرو اقـدام نمایند.

در سال جهش تولید رقم خورد:

جنـس  از  مسـائل  حـل  گفـت:  دانشـگاه  مـدرس  یـک 
پروژه هـای دانشـگاهی بـا افزایـش اعتمـاد بـه نفـس برای 
رفـع مشـکلت حـوزه تجـاری و صنعتـی موثـر اسـت. 

سـید جلل موسـوی خطیبی، مدرس دانشـگاه و مشـاوره 
کسـب و کار شـرکت های دانـش بنیـان در گفت وگـو بـا 
خبرنـگار حـوزه دانشـگاهی گـروه علمی پزشـکی باشـگاه 
خبرنـگاران جـوان، با اشـاره بـه اینکه فضای دانشـگاه فنی 
و حرفـه ای فضایـی از جنـس حـل مسـئله اسـت، اظهـار 
کـرد:  حـل مسـائل از جنـس پروژه های دانشـگاهی باعث 
افزایـش اعتمـاد به نفس برای رفع مشـکلت حوزه تجارت 

وصنعـت خواهد شـد.
او بـا اشـاره بـه تفاوت هـای آمـوزش در دانشـگاه فنـی 
کـرد:  اظهـار  دانشـگاه ها  سـایر  بـه  نسـبت  حرفـه ای  و 
دانشـجویان دانشـگاه فنی و حرفه ای راهکار های اقتصادی، 
چابـک و کارا را خیلـی بهتر نسـبت به دانشـگاه های دیگر 
در عمـل پیـاده سـازی می کننـد؛ یعنـی روش هـای حـل 
مسـئله این دانشـجویان با مدل های بومی کشـور از حیث 
اقتصادی سـازگار بوده و کیفیـت ویژگی های یک محصول 
به نسـبت سـایر عوامل در میان دانش آموختگان دانشـگاه 

فنـی و حرفـه ای بسـیار حائز اهمیت اسـت.

مشـاوره کسـب و کار شـرکت های دانـش بنیـان  بـا بیـان 
اینکه سـاختار آموزشـی کشـور به دلایلـی انگیزه های لازم 
بـرای اینکـه افراد از مسـیر هنرسـتان وارد دانشـگاه فنی و 
حرفه ای شـوند تسـهیل نمی کند، تاکید کرد: کشـور ما در 
نظـام آمـوزش فنی خـود از مدل هـای موفق دنیـا با نمونه 
آلمانـی تبعیـت نمی کنـد و تخصیـص بودجه های بسـیار 

ضعیـف بـه این حـوزه داده می شـود.
موسـوی خطیبی تصریح کرد: متاسـفانه اگر اساسـی ترین 
رکن آموزشـی را مربیان و مدرسـان درنظـر بگیریم امروزه 
علـی رغـم ظرفیت هـای خـوب در بدنـه صنعتـی کشـور، 
دانشـگاه فنی و حرفـه ای از این بدنه کم بهره گرفته اسـت 
کـه بایـد بـه عنـوان یـک نقـد جـدی در نظر گرفته شـود 
و بـرای رفـع معضـلت آن تصمیـم گیـری کنیم چـرا که 
مسـیر بـرای نـو ورودی های این دانشـگاه بسـیار ناهموارتر 
از سـایر دانشـگاه هاسـت و همین عامل باعث می شـود تا 
نقـاط ضعف بسـیار نمایان تـر از نقاط قوت این دانشـگاه ها 

دیده شـود.
او ادامه داد: تحصیل در دانشـگاه فنی و حرفه ای باعث دریافت 
محتـوی فنی و فنـاوری در فضای بازار به منظور حل مسـائل 

شـده و می تواند مورد اسـتفاده شـرکت ها قرار بگیرد.

در گفت وگو با باشگاه خبرنگاران جوان مطرح شد:

تاثیر پروژه های دانشگاهی برای حل مشکلات صنعت

یک کارآفرین مطرح کرد: 

هنرآموزی و اشتغال زایی مهم ترین 

رسالت دانشگاه فنی و حرفه ای

خراسـان  نمونـه  کارآفریـن  الونـدی«  »طاهـره 
جنوبی و مدرس دانشـگاه سـپیده کاشـانی بیرجند 
بـا خبرنـگار خبرگـزاری شبسـتان در  در گفتگـو 
بیرجنـد اظهـار کـرد: دیپلـم طراحـی دوخـت از 
دانشـگاه فنـی و حرفه ای کسـب کردم و توانسـتم 
کارآفریـن نمونـه و بانـوی موفـق در ایـن زمینه در 

اسـتان شـناخته شـوم.

وی بـا بیـان اینکـه سـال ۸4 اقـدام بـه تاسـیس 
کارگاه طراحـی دوخـت کـردم، افزود: قبـل از این، 
فعالیـت هایـی در زمینـه طراحی دوخت داشـتم و 
طـی چند سـال اخیر توانسـتم مدرک کارشناسـی 
ایـن رشـته را کسـب کنـم و اکنـون مشـغول بـه 
دوخـت  طراحـی  ارشـد  کارشناسـی  در  تحصیـل 

. هستم
 الونـدی بـا اشـاره بـه اینکه قبـل از شـیوع ویروس 
کرونـا 4نفـر در کارگاه طراحـی دوخـت فعالیـت 
داشـتند، ادامـه داد: اکنون به خاطر شـیوع ویروس 

کرونـا کارگاه مـا تعطیـل و معلق شـده اسـت. 
ایـن کارآفریـن نمونـه بیرجنـدی در ادامـه گفـت: 
تحصیـلت باعـث مـی شـود دیـد بازتـری داشـته 
طراحـی  رشـته  بـه  نسـبت  مـان  نـگاه  و  باشـیم 
دوخـت تغییـر کند و بسـیار مـی توانـد کمک کند 

تـا در ایـن رشـته موفـق باشـیم.
ای  حرفـه  و  فنـی  دانشـگاه  اینکـه  بیـان  بـا  وی 
رسـالت هنرآمـوزی و اشـتغال زایـی را بـر عهـده 
دارد، افـزود: ایـن دانشـگاه بـا آمـوزش هنرهـای 
مختلـف بـه علقمنـدان کمـک مـی کنـد تـا در 
منـازل هـم بـا کمترین سـرمایه، کارآفرینـی کنند 
و بانـوان بسـیاری مـی شناسـم که از این دانشـگاه 
عالـی  بـه درجـات  و  انـد  التحصیـل شـده  فـارغ 

رسـیده انـد.
الونـدی در ادامـه بیان کرد: دانشـگاه فنـی و حرفه 
ای مشـوق خوبـی برای بنـده بود تا بتوانـم ثبت اثر 
داشـته باشـم و به عنـوان کارآفرین نمونه شـناخته 
شـوم و کارگاه طراحـی دوخـت را در اسـتان راه 
انـدازی کنـم در حالیکه سـایر دانشـگاه هـا تنها به 

مـدرک گرایی توجـه دارند.
ایـن کارآفریـن نمونـه در پایان گفت: بـه دنبال این 
هسـتم تا یک آموزشـگاه طراحی دوخت در اسـتان 
راه انـدازی کنـم تا این رشـته اشـتغال زا و اصیل را 
به علقمنـدان آموزش دهم و از مسـئولین مربوطه 

درخواست مسـاعدت در این زمینه دارم.

فراخوان جذب دانشجویان دانشگاه فنی و حرفه ای در گروه صنعتی ایران خودرو



بــا توجــه بــه ضــرورت حرکــت متناســب بــا 
مقتضیــات زمــان و تولیــد دانش و نیــروی متخصص، 
ــل  ــن نس ــوان جدیدتری ــه عن ــن ب ــگاه کارآفری دانش
ــروی انســانی متخصــص  ــت نی ــش و تربی ــد دان تولی
ــد  ــر لحظــه می توان ــه در ه ــف شــده اســت؛ ک تعری
نــو،  اندیشــه های  و  ایده هــا  از  برخــورداری  بــا 
ــه  ــی جامع ــریان های حیات ــه ش ــی را ب ــروی نوین نی
کــه حرکــت رو بــه رشــدی دارد، تزریــق کنــد. 
ــی  ــی پویای ــور نوع ــا در کش ــت پوی ــرای حرک ــذا ب ل
و تحــول در نظــام دانشــگاهی نیــاز اســت. بــه 
ــوم  ــل س ــه نس ــت ک ــروری اس ــور ض ــن منظ همی
دانشــگاه ها کــه مجــرای اصلــی پویایــی جامعــه 
هســتند شناســایی، و مولفه هــای آن اجرایــی گــردد. 
بــرای اینکــه دانشــگاه کارآفریــن تعریــف شــود 
ــند   ــوآوری باش ــعه ن ــزار توس ــد مغزاف دانشــگاه ها بای
ــا  ــی ب ــای دانای ــر مبن ــعه ب ــعه و توس ــای توس و مبن
ــن،  ــروی انســانی کارآفری ــوآوری، نی مشــخصه های ن
ــرح  ــا مط ــعه و SME ه ــق و توس ــای تحقی واحده
می باشــد و ســاختارهای لازم در ایــن زمینــه مراکــز 
ــاوری و دانشــگاه های  ــم و فن ــای عل ــد و پارک ه رش

ــد. ــن می باش کارآفری

 همچنیــن ضمــن در نظــر گرفتــن موضــوع بســیار 
بازیگــران  ســطح  در  دانــش  پراکندگــی  مهــم 
بــزرگ،  شــرکت های  شــامل  صنعــت  مختلــف 
ــک  ــرکت های کوچ ــطح اول، ش ــدگان س تأمین کنن
ــه  ــگاهی ب ــی و دانش ــط و مراکــز تحقیقات و متوس
ــه  ــروز ب ــدن اســت. ام ــر ش ــال فراگی ــرعت در ح س
ــا بخــش  ــام ی ــه تم ــرد ک ــا ک ــوان ادع ســختی می ت
ــا  ــک حــوزه صنعتــی، درون تنه ــش در ی ــی دان اصل
یــک شــرکت قــرار دارد. بــا در نظــر گرفتــن اینکــه 
ــای  ــر ظرفیت ه ــه ب ــا تکی ــا ب ــق دنی شــرکتهای موف
فناورانــه  نوآوری هــای  خلــق  در  خــود  ویــژه 
کرده انــد  فتــح  را  بین المللــی  و  ملــی  بازه هــای 
و نــوآوری روز بــه روز در حــال دشــوارتر شــدن 

ــد. می باش
ــم در  ــر پارادای ــه تغیی ــوق منجــر ب ــد ف ــن دو رون ای
ــت.  ــده اس ــزرگ ش ــرکت های ب ــوآوری ش ــد ن فرآین
ــزرگ ارائه کننــده  در پارادایــم ســنتی شــرکت های ب
ــه،  ــوآوری فناوران ــق ن ــی خل ــی، متول ــول نهای محص
ــاخت  ــئول س ــطح اول مس ــدگان س ــن کنن و تأمی
زیرسیســتم ها هســتند. امــا در پارادایــم جدیــد 
ــوآوری از مراکــز تحقیــق و توســعه  ــگاه خلــق ن جای

از  نــوآوری متشــکل  بــه شــبکه های  شــرکت ها 
ــت؛  ــده اس ــل ش ــت منتق ــدی صنع ــران کلی بازیگ
ــر  ــن تغیی ــران های ای ــد پیش ــر می رس ــه نظ ــه ب ک
پارادایــم در ایــران نــه تنهــا کمتــر از ســایر کشــورها 
ــم  ــتر ه ــی بیش ــوارد حت ــی م ــه در برخ ــت، ک نیس
ــان  ــران می ــش در ای ــی دان ــرا پراکندگ می باشــد؛ زی
ــق و  ــز تحقی ــی، مراک ــز تحقیقات ــگاه ها، مراک دانش
ــزرگ و شــرکت های کوچــک  توســعه شــرکت های ب
و متوســط فنــاوری محــور، همچنیــن کســب و 
ــلوه  ــود دارد. ع ــلق وج ــع خ ــل صنای ــای ذی کاره
بــر ایــن شــرکت های بــزرگ ایرانــی از ظرفیت هــای 
ــرای  ــاد، ب ــق و توســعه و انباشــت  دانشــی زی تحقی
بین المللــی  ســطح  در  فناورانــه  نوآوری هــای 
برخــوردار نیســتند. ضمــن اینکــه پیشــران های 
ــک  ــرکت های کوچ ــاد ش ــداد زی ــد تع ــری مانن دیگ
بــه  ارائــه  قابــل  محصــولات  دارای  دانش بنیــان 
ــای  ــر جذابیت ه ــز ب ــر نی ــای بزرگت ــب و کاره کس
ایــن رویکــرد شــبکه ای افــزوده اســت. همچنیــن بــا 
در نظــر گرفتــن ایــن نکتــه کــه در دنیــای کنونــی 
نــوآوری تنهــا موتــور رقابت پذیــری بلندمــدت اســت 
ــل  ــی عوام ــش کارای ــروری در افزای ــر ض ــه عنص ک
ــش  ــل بهبودبخ ــود و عام ــی ش ــوب م ــد محس تولی
اقتصــاد دانشــی مطــرح شــده اســت، درک  در 
ــت؛  ــر اس ــال تغیی ــوآوری در ح ــد ن ــنتی از فراین س
ــن  ــود را در تعیی ــی خ ــی، کارای ــای فعل ــرا الگوه زی
نــوآوری از دســت داده انــد و ایــن فرآینــد بــه عنــوان 
سیســتم شــبکه ای متشــکل از ابعــاد و عناصــر 
گوناگــون مطــرح شــده اســت؛ و براســاس  مطالعــات 
ــن ســه بخــش  ــکاری بی ــن حــوزه هم ــد در ای جدی
صنعــت، دانشــگاه و دولــت، در ارتقــای سیســتم 
ملــی و محلــی نــوآوری ضــرورت دارد. از میــان ایــن 
ــه دلیــل داشــتن رســالت  ســه عامــل، دانشــگاه ها ب
نقشــی  فنــون،  و  دانش هــا  جدیدتریــن  ارائــه 
ــد.  ــده دارن ــر عه ــر ب ــش دیگ ــه بخ ــر از س پررنگ ت
بــر ایــن اســاس مأموریــت دانشــگاه در بســتر زمــان، 
ــی، و در  ــا تحــولات و دگرگونی هــای جهان همــگام ب
ــه نیازهــای اقتضایــی  راســتای هــدف پاســخگویی ب
ــه ســوی مشــارکت  جوامــع دچــار تحــول شــده و ب
ــت.  ــت اس ــال حرک ــه در ح ــم کارآفرینان در پارادای
همچنیــن بــا توجــه بــه اینکــه کســب دانــش، 
ــن  ــی از مهمتری ــن یک ــای نوی ــارت و فناوری ه مه
دانشــگاه  اســت،  پایــدار  اقتصــاد  توســعه  ارکان 
ــه عنــوان تنهــا دانشــگاه متولــی  فنــی و حرفــه ای ب
آمــوزش عالــی فنــی و حرفــه ای در کشــور محســوب 
ــه وزارت  ــر مجموع ــال 1390 زی ــه از س ــود ک می ش
ــت؛  ــه اس ــرار گرفت ــاوری ق ــات و فن ــوم، تحقیق عل
همچنان کــه کارآفرینــی دانشــگاهی بــه عنــوان 
موتــور محــرک توســعه اقتصــادی کشــور می باشــد، 
دانشــگاه فنــی و حرفــه ای بــه عنــوان دانشــگاه نســل 
ــوده و  ــارت ب ــه مه ــر پای ــوزش ب ــران آم ــوم پیش س
ــازل مهارت آمــوزی  یکــی از مهمتریــن بخش هــای پ
نظــام کشــور را برعهــده دارد؛ و بــه عنــوان دانشــگاه 

کارآفریــن نقــش خطیــری در جهــت ایجــاد چنیــن 
جامعــه ای بــه عهــده دارد و تربیــت نیــروی انســانی 
ــم- ــه مه ــه ای از جمل ــی و حرف ــر در بخــش فن ماه
تریــن رویکردهــای ایــن دانشــگاه و تکیــه بــر افزایش 
ــی  ــانی گام ــروی انس ــه ای نی ــی و حرف ــی فن توانای
اســتوار در نیــل بــه خودکفایــی در زمینــه فنــاوری و 

ــود. ــد ب ــوآوری خواه ن
یکــی از اســتراتژی های اصلــی گام دوم انقــلب، علــم 
و فنــاوری اســت و مســیر علــم و پژوهــش بــه عنــوان 
ــد.  ــه می باش ــن بیانی ــق ای ــن روش در تحق مؤثرتری
بنــا بــر نامگــذاری "جهــش تولیــد" بــه عنوان شــعار 
ــن  ــز تعیی ــری، نی ــم رهب ــام معظ ــط مق ــال توس س
"پژوهــش اثربخــش، فنــاوری ارزش  آفریــن و رونــق 
ــط  ــش توس ــه پژوه ــعار هفت ــوان ش ــه عن ــد" ب تولی
ــوآوری و در اصــل  ــن ن ــه رک ــه ب ــف، توج وزارت عت
ــا  ــع خــلق، همســو ب ــه و صنای ــای فناوران نوآوری ه
ــه  ــد؛ ک ــه ای، می باش ــی و حرف ــگاه فن ــالت دانش رس
ــن یافته هــا  ــرد ای ــردی و کارب ــر پژوهش هــای کارب ب
در کوتــاه  مــدت تمرکــز یافتــه و فرمانبــردار صنعــت 
موجــود، افزایــش دسترســی بــه محصــول/ خدمــت، 
مدیریــت زنجیــره تأمیــن و افزایــش مقیــاس کســب 

و کار می باشــد.
گــر چــه بعضــی از نهادهــا ممکــن اســت ایــن 
وظایــف را انجــام دهنــد امــا دانشــگاه بایــد عملکــرد 
ــوان  ــه عن ــد ب ــا بتوان چشــمگیرتری داشــته باشــد ت
یــک منبــع جهــت گســتره های عقلنــی نویــن 
و نوســازی منطقــه ای عمــل کنــد. بــی شــک 
ــی  پتانســیل های موجــود جهــت توســعه ی بنگاه های
متناســب بــا رســالت و بافــت دانشــگاه فنــی و 
حرفــه ای، بســیار گســترده تر از علــوم طبیعــی و 
ــی  ــر خط ــگاه غی ــعه ی دانش ــت. توس ــی اس مهندس
اســت و خوشــه های دانشــگاهی منطقــه ای در مســیر 
ــن  ــد و دانشــگاه کارآفری ــل می یابن ــی تکام کارآفرین
آمــوزش، پژوهــش و خدمــت بــه جامعــه را پوشــش 

ــد. می ده
در عمــل هــر دانشــگاهی پتانســیل کمــک بــه 
توســعه ی صنعتــی )بــدون در نظــر گرفتــن ســطح و 
مأموریــت آن( را دارد. امــا فقــط دانشــگاه کارآفریــن، 
ــه جانبه را  ــکاری س ــه ی هم ــل حلق ــت تکمی ظرفی
ــن،  ــگاه کارآفری ــق دانش ــرای خل ــرط لازم ب دارد. ش
وجــود یــک تــوده ی بحرانــی از پژوهــش با پتانســیل 
ــگاه  ــتا دانش ــن راس ــه در ای ــت ک ــازی اس تجاری س
فنــی و حرفــه ای بــا توجــه بــه شــرایط خــاص خــود 
ــت  ــک فعالی ــوزش آکادمی ــه آم ــم در زمین ــه ه ک
داشــته و هــم بــه آمــوزش مهارت هــای عملــی 
ــن  ــگاه کارآفری ــک دانش ــوان ی ــه عن ــردازد و ب می پ
ــگاه  ــوان دانش ــه عن ــود را ب ــگاه خ ــد جای می کوش
ــت  ــودن و تربی ــن ب ــر کارآفری ــی ب ــوم مبن نســل س
ــوزش و  ــد آم ــن در دو بع ــلق و کارآفری ــروی خ نی
پــرورش و ایجــاد نــوآوری و خلــق شــرکت های 
کارآفرینانــه کســب کنــد و در ایــن زمینــه اقدامــات 

ــت. ــته اس ــود داش ــمگیری وج ــای چش و برنامه ه

 مدیریت دانش- سیاست نوآوری- دانشگاه نسل سوم )کارآفرین(

▕دکتر محسن جهانشاهی
▕استاد تمام دانشگاه – متخصص فناوری نانو

   معاون پژوهش و فناوری دانشگاه فنی و حرفه ای

سال چهارم  ■  شماره 30  ■ آبان ماه 1099 تاو نشریه خبری  دانشگاه مهارت محور فنی و حرفه ای 
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دانشگاه فنی و حرفه ای
معاونت پژوهش و فناوری

❙◀  اهم فعالیت های انجام شده درحوزه مرکز رشد، نوآوری و فناوری
●   تدویـن کلیـه آییـن نامه ها و دسـتورالعمل های مرتبط با مراکز رشـد و پارک های علم 
و فنـاوری مراکز رشـد و نـوآوری )آیین نامه-های پذیرش، خدمـات فنی تخصصی، نظارت 

و ارزیابـی و کلیـه فرم های مرتبـط با حوزه(   

●   بررسـی کارشناسـی ظرفیت ها و توانمندی های دانشکده/آموزشـکده ها و اعطای مجوز 
»ایجـاد کانون هـای شـکوفایی خلقیـت و نـوآوری« به 39 مرکـز در 29 اسـتان به عنوان 
هسـته اصلـی مراکـز رشـد در راسـتای بسترسـازی مناسـب جهـت تجاری سـازی ایده ها 
و ایجـاد شـرکت های دانش بنیـان و تحقـق هـدف دانشـگاه فنـی و حرفـه ای در خصوص 

تبدیـل علم بـه ثروت 

●   برگـزاری مجموعـه وبینارهـای آشـنایی بـا قوانیـن، آیین نامه هـا و دسـتورالعمل های 
مراکـز رشـد و نـوآوری و کانون هـای شـکوفایی خلقیت و نوآوری با رؤسـای دانشـکده ها، 
معاونیـن پژوهشـی، اعضـای هیـأت علمی و مسـئولین کانون هـای شـکوفایی خلقیت و 

نوآوری 1۷ اسـتان

●   برگـزاری 10 دوره آنلیـن "معرفـی فرایندهـای ارزیابـی شـرکت های متقاضـی و 
برنامه هـای حمایـت از شـرکت های دانش بنیان" با همکاری مرکز شـرکت ها و مؤسسـات 

دانش بنیـان معاونـت علمـی و فنـاوری ریاسـت جمهوری بـرای رؤسـای مراکـز، معاونین 
پژوهشـی، مسـئولین کانون های شـکوفایی خلقیـت و نوآوری و هسـته ها و شـرکت های 
فنـاور مسـتقر در مراکـز رشـد و نـوآوری کلیـه دانشکده/آموزشـکده های فنـی و حرفه ای 

ر کشو

تشـریح  مجـازی  آمـوزش  کارگاه  دو  برگـزاری     ●
آیین نامـه های پشـتیبانی بنیاد ملی نخبـگان با حضور 
رؤسـا و اعضای هیأت علمی و همکاران حوزه پژوهشـی 
در سراسـر کشـور، با هدف معرفی آیین نامه ها، شـرایط 
و ضوابـط نخبگی برای دانشـجویان، دانش-آموختگان و 

اسـاتید در سـطوح مختلف
●   انعقـاد تفاهم نامـه ای بـا سـتاد فناوری هـای نـرم و 
هویت سـاز معاونت علمی ریاسـت جمهـوری در زمینه 
صنایع خلق و تعیین دانشـگاه فنی وحرفه ای به عنوان 
مبـادی معاونـت علمـی ریاسـت جمهـوری در بخـش 
فناور ی هـای نـرم و هویـت سـاز )شـرکت های خـلق و 
نـوآور؛ نیـز تعییـن اسـاتید دانشـگاه فنی و حرفـه ای به 
عنـوان شـبکه ای از منتورها و داورها در سراسـر کشـور 
بـه عنـوان کارگـزاران معاونت علمی ریاسـت جمهوری 
جهـت تایید، منتوری و اسـتاندارد سـازی شـرکت های 

خـلق و نـوآور معاونـت علمی ریاسـت جمهوری در زمینه تشـکیل و اشـاعه شـرکت های 
خـلق؛ همچنیـن تعیین شـبکه کارگاهی و آزمایشـگاهی دانشـگاه فنی وحرفه ای کشـور 
بـه عنـوان مبـادی معاونـت علمـی ریاسـت جمهـوری در سراسـر کشـور همـراه بـا کلیه 

حمایت هـا و سوبسـیدهای معاونـت علمـی در ایـن زمینه
●   انجام مقدمات ایجاد و تشکیل صندوق پژوهش و فناوری دانشگاه فنی و حرفه ای

●   طراحـی و تغییر در سـایت مرکز رشـد با هدف هماهنگی بیشـتر بین مراکـز در انجام 
امـور و تسـهیل گری برای متقاضیان و دسترسـی آنهـا به فرآیندهای مختلف مراکز رشـد 

بـا اعمال تغییـرات عمده و افـزودن منوهای جدید

●   طراحی سـامانه جامع مرکز رشـد به منظور یکسـان سـازی فرآیند پذیرش و کنترل 

 ، نوآوری و فناوریمرکز رشد انجام شده درحوزه هایتیاهم فعال
-نامهنیی)آ ینوآور مراکز رشد و یورافن علم و یهاپارک مرتبط با مراکز رشد و یهادستورالعمل ها ونامه نییآ هیکل نیتدو -1

 حوزه( مرتبط با یهافرم هیکل و یابیارز و نظارت ،یتخصص یفن خدمات رش،یپذ یها

 
 

و  تیخلاق ییشکوفا یهاکانون جادیا»مجوز  یاعطا ها وهای دانشکده/آموزشکدهها و توانمندیتیظرف یکارشناس یبررس -2
 یسازیمناسب جهت تجار یبسترسازعنوان هسته اصلی مراکز رشد در راستای ه باستان  29مرکز در  39به  «ینوآور

  علم به ثروت لیتبد ای در خصوصدانشگاه فنی و حرفه و تحقق هدف انیبندانش یهاشرکت جادیو ا هادهیا

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ، نوآوری و فناوریمرکز رشد انجام شده درحوزه هایتیاهم فعال
-نامهنیی)آ ینوآور مراکز رشد و یورافن علم و یهاپارک مرتبط با مراکز رشد و یهادستورالعمل ها ونامه نییآ هیکل نیتدو -1

 حوزه( مرتبط با یهافرم هیکل و یابیارز و نظارت ،یتخصص یفن خدمات رش،یپذ یها

 
 

و  تیخلاق ییشکوفا یهاکانون جادیا»مجوز  یاعطا ها وهای دانشکده/آموزشکدهها و توانمندیتیظرف یکارشناس یبررس -2
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  علم به ثروت لیتبد ای در خصوصدانشگاه فنی و حرفه و تحقق هدف انیبندانش یهاشرکت جادیو ا هادهیا

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ییشکوفا هایو کانون یمراکز رشد و نوآور هایو دستورالعمل هانامهنییآ ن،یبا قوان ییآشنا هایناریوببرگزاری مجموعه  -3
های شکوفایی خلاقیت و علمی و مسئولین کانون هیأت، اعضای یپژوهش نمعاونی، هادانشکده یبا رؤسای و نوآور تیخلاق

 استان 17 نوآوری
 
 
 
 

 
 
 

 

با " بنیانهای دانشهای حمایت از شرکتهای متقاضی و برنامهمعرفی فرایندهای ارزیابی شرکت"دوره آنلاین  10 برگزاری -4
 نیمراکز، معاون یرؤسا بنیان معاونت علمی و فناوری ریاست جمهوری برایسسات دانشها و مؤشرکتهمکاری مرکز 

ی فناور مستقر در مراکز رشد و نوآور هایشرکت و هاو هسته یورآو نو تیخلاق ییشکوفا هایکانون نیولئمس ،یپژوهش
 ای کشورهای فنی و حرفهکلیه دانشکده/آموزشکده

 

 
 

و  علمی هیأت اعضای و رؤسا حضور با نخبگان یمل ادیبن یبانیپشت ینامه هانییآ ی تشریحکارگاه آموزش مجاز ی دوبرگزار -5
-دانش دانشجویان، برای نخبگی ضوابط و شرایط ها، نامهآیین کشور، با هدف معرفی سراسر در پژوهشی حوزه همکاران

 مختلف سطوح در اساتید و آموختگان

3- برگزاری مجموعه   وب ی نار های آشنا  یی با قوان  ی آ ن، یی ن نامه ها و دستورالعمل  های مراکز رشد و نوآور  و کانون ی های شکوفا  یی  
خلاق ی و نوآور ت ی  با رؤسا دانشکده ی ها  ، معاونی پژوهش ن ی ، اعضای  هیأت علمی و مسئولین کانون  های شکوفایی خلاقیت و 

نوآوری  17 استان   
 
 
 
 

 
 
 

 

4- برگزاری   10 دوره آنلاین   " معرفی فرایندهای ارزیابی شرکت های متقاضی و برنامه های حمایت از شرکت های دانش بنیان  " با 
همکاری مرکز  شرکت ها و مؤ سسات دانش بنیان معاونت علمی و فناوری ریاست جمهوری برای رؤسا  مراکز، معاون ی ی  ن

پژوهش ،ی مس  ئ یول کانون ن های شکوفا  یی خلاق  ی و نو ت آ ور و هسته ی ها شرکت و  های فناور مستقر در مراکز رشد و نوآور  ی 
کلیه دانشکده/آموزشکده های فنی و حرفه ای کشور  

 

 
 

5- برگزار  ی دو کارگاه آموزش مجاز  ی تشریح آ  یی ن نامه ها پشت ی ی بان بن ی ی اد مل  نخبگان ی با  حضور  رؤسا  اعضای و  هیأت  علمی  و  
همکاران حوزه  پژوهشی  در  سراسر  کشور، با هدف معرفی  آیین  نامه ها،  شرایط  ضوابط و  نخبگی  برای  دانشجویان،  دانش  -
آموختگان اساتید و  در  سطوح  مختلف   

 ییشکوفا هایو کانون یمراکز رشد و نوآور هایو دستورالعمل هانامهنییآ ن،یبا قوان ییآشنا هایناریوببرگزاری مجموعه  -3
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 استان 17 نوآوری
 
 
 
 

 
 
 

 

با " بنیانهای دانشهای حمایت از شرکتهای متقاضی و برنامهمعرفی فرایندهای ارزیابی شرکت"دوره آنلاین  10 برگزاری -4
 نیمراکز، معاون یرؤسا بنیان معاونت علمی و فناوری ریاست جمهوری برایسسات دانشها و مؤشرکتهمکاری مرکز 

ی فناور مستقر در مراکز رشد و نوآور هایشرکت و هاو هسته یورآو نو تیخلاق ییشکوفا هایکانون نیولئمس ،یپژوهش
 ای کشورهای فنی و حرفهکلیه دانشکده/آموزشکده

 

 
 

و  علمی هیأت اعضای و رؤسا حضور با نخبگان یمل ادیبن یبانیپشت ینامه هانییآ ی تشریحکارگاه آموزش مجاز ی دوبرگزار -5
-دانش دانشجویان، برای نخبگی ضوابط و شرایط ها، نامهآیین کشور، با هدف معرفی سراسر در پژوهشی حوزه همکاران

 مختلف سطوح در اساتید و آموختگان
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ی فناور مستقر در مراکز رشد و نوآور هایشرکت و هاو هسته یورآو نو تیخلاق ییشکوفا هایکانون نیولئمس ،یپژوهش
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-دانش دانشجویان، برای نخبگی ضوابط و شرایط ها، نامهآیین کشور، با هدف معرفی سراسر در پژوهشی حوزه همکاران

 مختلف سطوح در اساتید و آموختگان

 
 

ی در زمینه صنایع خلاق و تعیین جمهور استیر یساز معاونت علم تیهو نرم و یهایستاد فناورای با نامهانعقاد تفاهم -6
 یها)شرکت ساز تیهو نرم و یهایدر بخش فناور یجمهور استیر یمعاونت علم یعنوان مباده ب یاوحرفه یدانشگاه فن

عنوان ه داورها در سراسر کشور ب از منتورها و یاشبکه عنوانه ب یاحرفه و یدانشگاه فن دیاسات؛ نیز تعیین نوآور خلاق و
 یمعاونت علم نوآور خلاق و یهاشرکت یاستاندارد ساز و ینتور، مدییجهت تا یجمهور استیر یکارگزاران معاونت علم

 یدانشگاه فن یشگاهیآزما و یشبکه کارگاهق؛ همچنین تعیین خلا یهااشاعه شرکت و لیتشک نهیدر زم یجمهور استیر
 یدهایسوبس و هاتیحما هیبا کلهمراه در سراسر کشور  یجمهور استیر یمعاونت علم یعنوان مباده کشور ب یاوحرفه

 نهیزم نیدر ا یمعاونت علم

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ایحرفه و یدانشگاه فن یفناور صندوق پژوهش و لیتشک و جادیاانجام مقدمات  -7
 

گری برای متقاضیان و بیشتر بین مراکز در انجام امور و تسهیل طراحی و تغییر در سایت مرکز رشد با هدف هماهنگی -8
 دسترسی آنها به فرآیندهای مختلف مراکز رشد با اعمال تغییرات عمده و افزودن منوهای جدید
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عنوان ه داورها در سراسر کشور ب از منتورها و یاشبکه عنوانه ب یاحرفه و یدانشگاه فن دیاسات؛ نیز تعیین نوآور خلاق و
 یمعاونت علم نوآور خلاق و یهاشرکت یاستاندارد ساز و ینتور، مدییجهت تا یجمهور استیر یکارگزاران معاونت علم

 یدانشگاه فن یشگاهیآزما و یشبکه کارگاهق؛ همچنین تعیین خلا یهااشاعه شرکت و لیتشک نهیدر زم یجمهور استیر
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 ایحرفه و یدانشگاه فن یفناور صندوق پژوهش و لیتشک و جادیاانجام مقدمات  -7
 

گری برای متقاضیان و بیشتر بین مراکز در انجام امور و تسهیل طراحی و تغییر در سایت مرکز رشد با هدف هماهنگی -8
 دسترسی آنها به فرآیندهای مختلف مراکز رشد با اعمال تغییرات عمده و افزودن منوهای جدید

 

 
 

 

 ها.طراحی سامانه جامع مرکز رشد به منظور یکسان سازی فرآیند پذیرش و کنترل و حفظ اطلاعات محرمانه ایده -9

ها و واحدها، بانک اطلاعاتی سامانه با طراحی منوهای مختلف مانند اخبار و اطلاعات، فرآیند پذیرش، اطلاعات هستهدر این 
گذاری، بانک اطلاعاتی داوران، بانک اطلاعاتی مشاوران و سایر منوهایی که برای داشتن یک مرکز رشد به وسعت سرمایه

 باشد، در نظر گرفته شده است.یاز میای مورد نکشور برای دانشگاه بزرگ فنی و حرفه
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

 



سال چهارم  ■  شماره 30  ■ آبان ماه 1299 تاو نشریه خبری  دانشگاه مهارت محور فنی و حرفه ای 

و حفـظ اطلعات محرمانـه ایده ها.
در این سـامانه با طراحی منوهـای مختلف مانند اخبار و 
اطلعـات، فرآینـد پذیرش، اطلعات هسـته ها و واحدها، 
بانـک اطلعاتی سـرمایه گذاری، بانک اطلعاتـی داوران، 
بانـک اطلعاتـی مشـاوران و سـایر منوهایـی کـه بـرای 
داشـتن یک مرکز رشـد به وسـعت کشـور برای دانشگاه 
بـزرگ فنـی و حرفـه ای مـورد نیـاز می باشـد، در نظـر 

گرفته شـده است.
اولیـن  برگـزاری      ●
سـفیران  فسـتیوال 
کارآفرینـی دانشـگاه فنی و 
حرفـه ای در سـطح کشـور 
بـا توجـه بـه اهمیـت رونق 
تولیـد و اشـتغال زایـی؛ بـا 
هـدف شناسـایی، حمایت، 
تجلیل و معرفی دانشجویان، 
دانش آموختـگان و اسـاتید
                                                                                              کارآفرین دانشگاه فنی و حرفه ای

❙◀  اهـم فعالیت های انجام شـده مرکز اسـناد،کتابخانه و انتشـارات از ابتدای 
سـال 99 تا کنون

●   تولیـد و چـاپ کتاب  براسـاس سـرفصل های بازنگری شـده و رشـته هـای جدید 
تاریـخ 9۸/11/2۶  انتشـارات در  پیـرو مصوبـه شـورای  برنامه ریـزی درسـی  حـوزه 
درخصـوص فراخـوان تألیـف کتـاب دروس پایه، تخصصـی و اختیاری دانشـگاه فنی و 
حرفـه ای پـس از اعـلم فراخـوان تالیف و ارسـال بخشـنامه مربوطه بـه تمامی مراکز 
و ایجـاد سـامانه جهـت انجـام فراینـد فراخـوان، اطلعـات متقاضیـان جمـع آوری و 
مسـتندات مربوطـه مـورد بررسـی قـرار گرفت و پـس از اعلم نظـر دفتـر برنامه ریزی 
معاونـت محتـرم آموزشـی 11 عنـوان درسـی مـورد تأییـد قـرار گرفـت و در مرحلـه 

تولیـد محتوا می باشـد.
●   انتشارات )چاپ کتاب درسی و کمک درسی(

●   کتابخانه 
•   نشسـت بـا شـرکت های معتبـر جهت راه انـدازی کتابخانه مجازی )شـرکت سـیمرغ و 

پـارس آذرخش(

http://library.tvu.ac.ir راه اندازی کتابخانه الکترونیکی به آدرس   •
•    تجهیز کتابخانه مرکزی 

  ) Q2( و با کیفیت  B به رتبه  C  ارتقای مرتبه مجله کارافن برای اولین بار از رتبه   ●

●   تغییر توالی انتشار از دوفصلنامه به فصلنامه

آمـاده سـازی، چـاپ       ●
و انتشـار فصلنامـه علمـی ـ 
فنـی  و  دانشـگاه  پژوهشـی 

حرفـه ای 
•   دوره هفدهم ـ شـماره یک 
عنـوان   10-  )1399 )بهـار 
تخصصـی  حـوزه  در  مقالـه 

فنـی و مهندسـی
•   دوره هفدهـم ـ شـماره دو 
)تابستان 1399( - 11 عنوان 

مقالـه در حـوزه تخصصی کشـاورزی )صنایع چـوب و صنایع غذایی(

●   آماه سازی جهت انتشار فصلنامه علمی ـ پژوهشی دانشگاه فنی  و حرفه ای
•   دوره هفدهـم ـ شـماره سـه )پاییـز 1399(- 12 عنـوان مقالـه در حـوزه تخصصـی 

کارآفرینـی و حسـابداری و مالـی
•   دوره هفدهم ـ شماره چهار )زمستان 1399(- 12 مقاله در حوزه فنی و مهندسی

●   آمـاه سـازی جهت انتشـار فصلنامه علمی ـ پژوهشـی دانشـگاه فنی  و حرفـه ای- ویژه 
نامـه مقالات علـوم پایه 

●   انجـام مکاتبـات بـا شـرکت سـینا وب و ایرانـداک  جهـت خرید اسـتفاده از نـرم افزار 
مشـابهت یاب

●   توسـعه نشـریه علمی در دانشـگاه های  اسـتانی منتخب فنی و حرفه ای و اقدام جهت 
اخذ مجوز نشـریه 3 مرکز 

●   به روزرساني و ساماندهي سایت فصلنامه کارافن
•   شامل تغییر دامنه ي سامانه کارافن از »سینا وب « به سایت دانشگاه فني و حرفه اي 

•   ویراست و به روزرساني راهنماي نگارش مقالات
•   تکمیل بانک اطلعاتی سامانه

•   تکمیل و اصلح بانک اطلعاتی داوران
 

 
 

 

 ها.طراحی سامانه جامع مرکز رشد به منظور یکسان سازی فرآیند پذیرش و کنترل و حفظ اطلاعات محرمانه ایده -9

ها و واحدها، بانک اطلاعاتی سامانه با طراحی منوهای مختلف مانند اخبار و اطلاعات، فرآیند پذیرش، اطلاعات هستهدر این 
گذاری، بانک اطلاعاتی داوران، بانک اطلاعاتی مشاوران و سایر منوهایی که برای داشتن یک مرکز رشد به وسعت سرمایه

 باشد، در نظر گرفته شده است.یاز میای مورد نکشور برای دانشگاه بزرگ فنی و حرفه
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

ای در سطح کشور با توجه به اهمیت رونق تولید و اشتغال برگزاری اولین فستیوال سفیران کارآفرینی دانشگاه فنی و حرفه  -10
 ایفنی و حرفه آموختگان و اساتید کارآفرین دانشگاهزایی؛ با هدف شناسایی، حمایت، تجلیل و معرفی دانشجویان، دانش

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 اهم فعالیت های انجام شده مرکز اسناد،کتابخانه و انتشارات از ابتدای سال 99 تا کنون
 درسی ریزی برنامه حوزه جدید های رشته و شده بازنگری های سرفصل براساس کتاب  چاپ و تولید -1

 اختیاری و تخصصی پایه، دروس کتاب تألیف درخصوص فراخوان 26/11/98در تاریخ پیرو مصوبه شورای انتشارات 
پس از اعلام فراخوان تالیف و ارسال بخشنامه مربوطه به تمامی مراکز و ایجاد سامانه  ای حرفه و فنی دانشگاه

 پس از دات مربوطه مورد بررسی قرار گرفت وآوری و مستن جهت انجام فرایند فراخوان، اطلاعات متقاضیان جمع
عنوان درسی مورد تأیید قرار گرفت و در مرحله تولید  11ریزی معاونت محترم آموزشی  مهدفتر برنااعلام نظر 
 باشد. محتوا می

 انتشارات )چاپ کتاب درسی و کمک درسی( -2
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عناوین کتب چاپ شده در شش ماهه اول 99
عنوانگروه علمیردیف
نقش دانشمندان ایرانی و اسلمی در علوم و فنون مهارتیعلوم انسانی1
مدیریت ورزش بین المللتربیت بدنی2

حرارت مرکزی با پروژه )ویژه دانشجویان مهندسی و دانشکده های فنی و مهندسی3
فنی و حرفه ای(

معادلات دیفرانسیل و کاربردهای آن در مهندسی و علومفنی و مهندسی4
هیدرولیک و پنوماتیک کاربردیفنی و مهندسی۵
بررسی تطبیقی تاریخ پوشاک ایران و اروپاهنر ۶
پایتون برای همهفنی و مهندسی۷
ریاضی ترسیمی و استاتیک برداریفنی و مهندسی۸
ضربه در کامپوزیت ها و سازه های ساندویچیفنی و مهندسی9
اصول و روش های بهسازی خاک )جلد اول و دوم(فنی و مهندسی10

99 شش ماهه اولعناوین کتب چاپ شده در   
 عنوان گروه علمی ردیف

 مهارتینقش دانشمندان ایرانی و اسلامی در علوم و فنون  علوم انسانی 1

 مدیریت ورزش بین الملل تربیت بدنی 2
 حرارت مرکزی با پروژه )ویژه دانشجویان مهندسی و دانشکده های فنی و حرفه ای( فنی و مهندسی 3
 معادلات دیفرانسیل و کاربردهای آن در مهندسی و علوم فنی و مهندسی 4
 هیدرولیک و پنوماتیک کاربردی فنی و مهندسی 5
 تطبیقی تاریخ پوشاک ایران و اروپابررسی  هنر  6
 پایتون برای همه فنی و مهندسی 7
 ریاضی ترسیمی و استاتیک برداری فنی و مهندسی 8
 ضربه در کامپوزیت ها و سازه های ساندویچی فنی و مهندسی 9

 اصول و روش های بهسازی خاک )جلد اول و دوم( فنی و مهندسی 10

 کتابخانه  -3

 اندازی کتابخانه مجازی )شرکت سیمرغ و پارس آذرخش( معتبر جهت راههای  نشست با شرکت 

  راه اندازی کتابخانه الکترونیکی به آدرسhttp://library.tvu.ac.ir 

  تجهیز کتابخانه مرکزی 

 (  Q2) و با کیفیت  Bبه رتبه   Cارتقای مرتبه مجله کارافن برای اولین بار از رتبه   -4

 

 تغییر توالی انتشار از دوفصلنامه به فصلنامه -5

 ای  حرفه و  آماده سازی، چاپ و انتشار فصلنامه علمی ـ پژوهشی دانشگاه فنی   -6

  عنوان مقاله در حوزه تخصصی فنی و مهندسی 10-( 1399دوره هفدهم ـ شماره یک )بهار 

 صنایع چوب و صنایع غذایی(عنوان مقاله در حوزه تخصصی کشاورزی  11 -( 1399)تابستان  دوره هفدهم ـ شماره دو( 

 
 

 

 ای حرفه و  آماه سازی جهت انتشار فصلنامه علمی ـ پژوهشی دانشگاه فنی -7

 ( 1399پاییز دوره هفدهم ـ شماره سه)- عنوان مقاله در حوزه تخصصی کارآفرینی و حسابداری و مالی 12 

 مقاله در حوزه فنی و مهندسی 12 -(1399زمستان ) دوره هفدهم ـ شماره چهار 

 

 ویژه نامه مقالات علوم پایه  -ای حرفه و  آماه سازی جهت انتشار فصلنامه علمی ـ پژوهشی دانشگاه فنی -8

 انجام مکاتبات با شرکت سینا وب و ایرانداک  جهت خرید استفاده از نرم افزار مشابهت یاب -9

 مرکز  3اقدام جهت اخذ مجوز نشریه  ای ومنتخب فنی و حرفههای  استانی توسعه نشریه علمی در دانشگاه -10

 روزرسانی و ساماندهی سایت فصلنامه کارافن به -11

 ای  به سایت دانشگاه فنی و حرفه« سینا وب »ی سامانه کارافن از  شامل تغییر دامنه 

 روزرسانی راهنمای نگارش مقالات ویراست و به 

 تکمیل بانک اطلاعاتی سامانه 

 ح  بانک اطلاعاتی داورانتکمیل و اصلا 

 

 

 تا کنون 99سال از ابتدای حوزه امور پژوهشی  انجام شده دراهم فعالیت 
 یمرکز یتخصص یهاها و کارگاهشگاهیآزماجذب اعتبار ارزی جهت ایجاد  -1

و  یو کارگاه به همراه مشخصات فن شگاهیآزما 3000از  شیکشور، با ثبت ب کیسطح  یهادانشگاه توانست هم تراز با یاو حرفه یدانشگاه فن
ها و شگاهیآزما جادیا یعلوم برا وزارت یارز درصد از اعتبار 100 افتیبار حائز در نیاول یها در سامانه شبکه شاعا وزارت علوم، براآن زاتیتجه

 زاتیتجه یشورا یها، بررساستان یبه تمام یبخشنامه ارسال رویپ یافتیدر یهااعتبار بر اساس پروپوزال نیا .گردد یمرکز یتخصص یهاکارگاه
 .افتی صیاستان تخص 5در  یو کارگاه مرکز شگاهیآزما 8وزارت علوم، در قالب  دییأو ت یدانشگاه و سپس بررس
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❙◀  اهـم فعالیـت انجـام شـده در حوزه امـور پژوهشـی از ابتدای سـال 99 تا 
ن کنو

●   جذب اعتبار ارزی جهت ایجاد آزمایشگاه ها و کارگاه های تخصصی مرکزی
دانشـگاه فنـی و حرفـه ای توانسـت هـم تراز با دانشـگاه های سـطح یک کشـور، با ثبت 
بیـش از 3000 آزمایشـگاه و کارگاه بـه همـراه مشـخصات فنـی و تجهیـزات آن هـا در 
سـامانه شـبکه شـاعا وزارت علـوم، بـرای اولین بـار حائز دریافـت 100 درصـد از اعتبار 
ارزی وزارت علـوم بـرای ایجـاد آزمایشـگاه ها و کارگاه های تخصصی مرکـزی گردد. این 
اعتبـار بـر اسـاس پروپوزال هـای دریافتی پیرو بخشـنامه ارسـالی بـه تمامی اسـتان ها، 
بررسـی شـورای تجهیزات دانشـگاه و سـپس بررسـی و تأییـد وزارت علـوم، در قالب ۸ 

آزمایشـگاه و کارگاه مرکـزی در ۵ اسـتان تخصیـص یافت. 

●    ایجـاد  اطلـس جغرافیایـی آزمایشـگاه هـا و کارگاه هـای دانشـگاه فنـی و حرفه ای و 
رونمایـی در هفتـه پژوهش 99 

در ایـن اطلـس اطلعاتـی دقیـق از تعـداد دسـتگاه ها و تجهیـزات در هـر اسـتان، هـر 
مرکـز، هـر آزمایشـگاه و هـر کارگاه همـراه بـا توضیحاتـی نظیـر تعـداد دسـتگاه ها بـه 
تفکیـک جغرافیـا، بـه تفکیک رشـته، به تفکیـک دسـتگاه ها و تجهیزات خدمت رسـان 
و درآمـد زا )درآمـد اختصاصـی(، اسـتاندارد سـازی نیازمنـدی هـر آزمایشـگاه و کارگاه 

تخصصـی بـه تجهیـزات مـورد نیـاز ارائه خواهد شـد. 

●   ایجاد کارگروه "آموزش، پژوهش، فناوری و نوآوری" استان ها
ایـن معاونـت بـا هـدف افزایـش بازدهـی اسـتان ها در امـور پژوهشـی و افزایـش تعامـل 
بـا سـازمان مدیریـت و برنامـه ریـزی اسـتان  بـا ارسـال بخشـنامه ای تاکیـد به تشـکیل 
و راه انـدازی کارگـروه "آمـوزش، پژوهـش، فنـاوری و نـوآوری" اسـتان ها نمـود در ایـن 
کارگـروه سـازمان مدیریـت و برنامـه ریـزی اسـتان می باشـد. تاکنـون برخـی از روسـای 
اسـتانی دانشـگاه فنـی و حرفـه ای بـه عضویـت ایـن کارگـروه درآمـده و تعـدادی نیز در 

شـرف عضویـت می باشـند. 

●   ارسال فراخوان جمع آوری طرح های پژوهشی 
در راسـتای توسـعه پژوهش هـای کاربـردی و اسـتفاده از توانمندی هـای علمی اعضاء 
هیـأت علمـی و کادر آموزشـی معاونـت پژوهشـی در شـهریور ماه سـال جـاری اقدام 
بـه ارسـال فراخـوان طـرح های پژوهشـی نمود کـه پس از بررسـی اولیه در اسـتان ها 
34۵ طرح از کل کشـور دریافت شـد و جهت ارسـال به داورهای تخصصی در دسـت 

اقدام قـرار گرفت. 

●   برگزاری کارگاه پروپوزال نویسی صنعتی و اخلق در پژوهش دانشگاه فنی و حرفه ای
در پـی اعـلم فراخـوان طرح های پژوهشـی توسـط حـوزه معاونت پژوهـش و فناوری 
دانشـگاه و همچنیـن بخشـنامه وزارت علـوم مبنـی بـر برگـزاری کارگاه اخـلق در 
پژوهـش، کارگاه هـای تخصصی "پروپوزال نویسـی صنعتـی" و " اخلق در پژوهش" 
توسـط حـوزه معاونـت پژوهـش و فنـاوری دانشـگاه فنـی و حرفه ای بصـورت مجازی 
بـه میزبانـی دانشـکده فنـی امـام صـادق)ع( بابـل در شـهریور مـاه سـال جـاری روز 
چهارشـنبه 2۶ شـهریورماه سـال جاری برگزار گردید که مورداسـتقبال کادر آموزشی 

و اعضـای هیـأت علمی قـرار گرفت.

 
  99ای و رونمایی در هفته پژوهش  و حرفه یدانشگاه فن یها و کارگاه ها شگاهیآزما ییایاطلس جغرافایجاد   -2

تعداد  رینظ یحاتیوضهمراه با ت و هر کارگاه شگاهیدر هر استان، هر مرکز، هر آزما زاتیها و تجهاز تعداد دستگاه قیدق یاطلاعاتدر این اطلس 
 ی(، استاندارد سازیرسان و درآمد زا )درآمد اختصاصخدمت زاتیها و تجهدستگاه کیرشته، به تفک کیبه تفک ا،یجغراف کیها به تفکدستگاه

 ارائه خواهد شد. ازیمورد ن زاتیبه تجه یو کارگاه تخصص شگاهیهر آزما یازمندین

 

 
 هااستان "یو نوآور یآموزش، پژوهش، فناور"ایجاد کارگروه  -3

ای با ارسال بخشنامه  استان یزیو برنامه ر تیریسازمان مدتعامل با افزایش ها در امور پژوهشی و این معاونت با هدف افزایش بازدهی استان
 استان یزیو برنامه ر تیریسازمان مدنمود در این کارگروه  هااستان "یو نوآور یآموزش، پژوهش، فناور"کارگروه  تاکید به تشکیل و راه اندازی

 .باشندیم تیدر شرف عضو زین یکارگروه درآمده و تعداد نیا تیبه عضو یافهو حر یدانشگاه فن یاستان یاز روسا یبرخ. تاکنون باشدمی

 

 
 هااستان "یو نوآور یآموزش، پژوهش، فناور"ایجاد کارگروه  -3

ای با ارسال بخشنامه  استان یزیو برنامه ر تیریسازمان مدتعامل با افزایش ها در امور پژوهشی و این معاونت با هدف افزایش بازدهی استان
 استان یزیو برنامه ر تیریسازمان مدنمود در این کارگروه  هااستان "یو نوآور یآموزش، پژوهش، فناور"کارگروه  تاکید به تشکیل و راه اندازی

 .باشندیم تیدر شرف عضو زین یکارگروه درآمده و تعداد نیا تیبه عضو یافهو حر یدانشگاه فن یاستان یاز روسا یبرخ. تاکنون باشدمی

 

 های پژوهشی ارسال فراخوان جمع آوری طرح  -4

در شهریور ماه  علمی و کادر آموزشی معاونت پژوهشی هیأتهای علمی اعضاء یهای کاربردی و استفاده از توانمندراستای توسعه پژوهش در
از کل کشور دریافت شد و جهت طرح  345ها سال جاری اقدام به ارسال فراخوان طرح های پژوهشی نمود که پس از بررسی اولیه در استان

 ارسال به داورهای تخصصی در دست اقدام قرار گرفت.

 
 ایبرگزاری کارگاه پروپوزال نویسی صنعتی و اخلاق در پژوهش دانشگاه فنی و حرفه -5

 برگزاریهای پژوهشی توسط حوزه معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه و همچنین بخشنامه وزارت علوم مبنی بر در پی اعلام فراخوان طرح
 فناوری و پژوهش معاونت حوزه توسط "پژوهش در اخلاق " و "صنعتی نویسی پروپوزال" تخصصی های کارگاه پژوهش، در اخلاق کارگاه

اه شهریورم 26 چهارشنبه روزشهریور ماه سال جاری  در بابل( ع)صادق امام فنی انشکدهد میزبانی به مجازی بصورت ایحرفه و فنی دانشگاه
 .گرفت قرار علمی هیأت اعضای و آموزشی کادربرگزار گردید که مورداستقبال سال جاری 

 
 
 
 
 
 

 

 مرکز کارآفرینی و ارتباط با صنعت انجام شده درحوزه هایتیاهم فعال
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❙◀  اهم فعالیت های انجام شده درحوزه مرکز کارآفرینی و ارتباط با صنعت
●   سلسـله نشسـت های کارآفرینی و کسـب و کار، برگزاری جلسـات هم اندیشی در حوزه 

کارآفرینی و کسب و کار:
تعییـن دوره هـای آموزشـی عمومی و تخصصـی کارآفرینی مـورد نیاز دانشـجویان و فارغ 
التحصیـلن جهـت کارآفرینـی و ایجاد کسـب و کار از عمده برنامه های این کار می باشـد.
در شـرایط کنونـی و بـا توجه به شـیوع بیماری کرونا در سـال جـاری 243 دوره تخصصی 
کارآفرینـی و کسـب و کار بـه صـورت وبینـاری و مجـازی در 1۷۸ مرکـز دانشـگاه فنی و 

حرفـه ای برگزار گردیده اسـت.
●   ایجاد 1۷۸ مرکز کارآفرینی در دانشکده ها/ آموزشکده ها:

در راسـتای نهادسـازی کارآفرینـی و با توجه بـه طرح تحول همکاری دانشـگاه با جامعه و 
صنعت وزارت عتف، دسـتورالعمل ایجاد مراکز کارآفرینی در دانشکده/آموزشـکده ها تهیه 
و به تصویب هیأت رئیسـه رسـیده و به تمامی مراکز دانشـگاه جهت راه اندازی این مراکز 

ابـلغ گردیـده و در 1۷۸ مرکز دانشـگاه این مراکز راه اندازی شـده اند.
رسـالت اصلـی ایـن مراکـز تحقـق وظایـف دفتـر در راسـتای افزایـش روحیـه کارآفرینی 
در دانشـجویان، اسـاتید و فـارغ التحصیـلن دانشـگاه و افزایش سـطح معلومـات عمومی 
و تخصصی کسـب و کار و اسـتفاده بهینه از قابلیت ها و توانمندی های دانشـگاه و اعضای 
جامعـه دانشـگاه فنـی و حرفـه ای در جهت توسـعه کسـب و کارهای خـلق و دانش بنیان 

می باشد.
زمینـه سـازی جهـت عقد قرارداد و مشـارکت با اشـخاص حقیقـی و حقوقی و سـایر امور 

جهـت درآمدزایـی دانشـگاه وظیفه این مراکز می-باشـد.
برگـزاری بازدیدهـای صنعتـی بـا هدف آشـنایی دانشـجویان با صنعت و همچنیـن آینده 

شـغلی رشـته ای که در آن تحصیـل می کنند.
ایجـاد سـامانه مشـاوره در مراکـز از دیگر برنامه های این مراکز می باشـد همچنین مسـائل 
حقوقـی، راه انـدازی کسـب و کار، سـرمایه گـذاری و مالـی، ثبت شـرکت و ثبـت اختراع، 
مالکیـت معنـوی، مشـاوره شـغلی و طراحـی مسـیر شـغلی، مشـاوره و کوچینـگ تیمی 

می بایسـت به دانشـجویان مشـاوره داده شـود.
برگـزاری کارگاه هـای آموزشـی بـه منظـور ارتقـای توانمندی ها و سـطح دانش اسـاتید و 
دانشـجویان و فـارغ التحصیـلن دانشـگاه )دوره های کوتاه مـدت، بلند مـدت، کارگاه های 

آموزشـی و سـمینارها( از دیگـر وظایـف این مراکز می باشـد.
پیگیـری امـور تشـکیل و راه انـدازی انجمن فـارغ التحصیـلن از جمله وظایـف این مراکز 

می باشد.
یکـی دیگـر از وظایـف این مراکـز ایجاد دفاتر کاریابی و مشـاوره و هدایت شـغلی ذیل این 

مراکـز و نظارت بر آن می باشـد. 
پیگیری تشکیل کمیته ارتباط با صنعت مرکز از دیگر وظایف این مرکز می باشد.

●   بسترسازی ایجاد مراکز مشاوره، هدایت شغلی و کاریابی در مراکز تابعه:
انعقـاد تفاهـم نامه سـه جانبه دانشـگاه بـا انجمن صنفـی کاریابی هـای کشـور و اداره کل 
کاریابی هـای وزارت تعـاون، کار و رفـاه اجتماعی برای ایجاد مراکز مشـاوره، هدایت شـغلی 
و کاریابـی در مراکـز کارآفرینی دانشـگاه در گام اول 31 مرکز در مرکز اسـتان ها راه اندازی 

می شود.
مشـاوره، اسـتعداد یابی و هدایت شـغلی دانشـجویان و فارغ التحصیلن دانشـگاه، کاریابی 
پـاره وقـت جهـت دانشـجویان و کاریابـی بـرای فـارغ التحصیلن دانشـگاه، همـکاری در 
برگـزاری نمایشـگاه های اشـتغال در مراکـز دانشـگاه بـرای اشـتغال جامعه دانشـگاهی از 

اهـداف اصلی ایـن دفاتر می باشـد.
●   اجرای طرح فرصت مطالعاتی در جامعه و صنعت برای اعضای هیأت علمی :

•    تصویب دستورالعمل در هیأت رئیسه و ابلغ به همه مراکز
•    10 نفـر اجـرای طـرح فرصـت مطالعاتـی اعضای هیـأت علمی در صنعـت و جامعه در 

۸ ماهه امسـال
●   بسترسازی ایجاد و راه اندازی کانون دانش آموختگان دانشگاه:

•    تدوین اساسنامه و تصویب آن در هیأت رئیسه دانشگاه
•    ارسال بخشنامه به مراکز جهت معرفی نمایندگان کانون

•    در حـال حاضـر 31 مرکـز اسـتانی دانشـگاه در حـال راه انـدازی کانون های اسـتانی و 
1۷۸ مرکـز کانون هـای مرکز می باشـند. 

•    اولین مجمع سراسری بلفاصله با تشکیل کانون های استانی تشکیل می گردد.
●   مذاکـره بـا سـازمان ها و صنایـع جهت انعقاد قـرارداد و تفاهم نامه بـه منظور همکاری 

مشـترک از جمله کارآموزی و بازدید علمی دانشـجویان:
در راسـتای تفاهم نامه منعقده با شـرکت ایسـاکو تعداد 4 مرکز دانشـگاه امسـال در حال 

تجهیز توسـط شـرکت ایسـاکو و راه اندازی کارگاه های مشـترک جهت برگزاری دوره های 
می باشد. آموزشی 

تفاهـم نامـه های فدراسـیون صنایع غذایی و کشـاورزی ایران، کنفدراسـیون صنعت ایران 
و شـرکت سـایپا یدک آماده امضا و در مرحله انعقاد می باشـند. 

●   بازنگری و به روز رسانی آیین نامه ها و شیوه نامه های مرکز
●   مشارکت دانشگاه  در تحقق جهش تولید:

•   پیگیـری دریافـت 4۸ طرح از دانشـکده ها/آموزشـکده ها، بررسـی، داوری و انتخاب 2۶ 
طـرح جهش تولیـد و معرفی بـه وزارت عتف

•    تعـداد  4 طـرح ارسـالی دانشـگاه در وزارت عتـف پذیرفتـه و مقرر شـد مـورد حمایت 
معاونـت علمی ریاسـت جمهوری قـرار گیرد.

•    تعـداد  ۵ طـرح ارسـالی دانشـگاه در وزارت عتـف پذیرفتـه و مقرر شـد مـورد حمایت 
سـتاد اجرایی فرمـان حضرت امـام )ره( قـرار گیرد.

●   مشارکت دانشگاه  در تحقق طرح های مزیت استانی:
پیگیری دریافت ۶2 طرح از سـوی دانشـکده ها/آموزشـکده ها، بررسـی، داوری و انتخاب 

2۵ طـرح مزیت اسـتانی و معرفی بـه وزارت عتف 
●   رصد اشتغال فارغ التحصیلن دانشگاه فنی و حرفه ای

رصـد میـزان اشـتغال 302۷1  نفـر از تعـداد ۵00۵1 کل فـارغ التحصیلن سـال 9۵-94 
رشـته های گوناگـون 1۷۸ مرکـز دانشـگاه فنـی و حرفه ای 

●   عقد قراردادهای تحقیقاتی و صنعتی مراکز :

۷ طرح صنعتی برگزیده دانشگاه برای وزرات عتف ارسال گردیده است.
●   تهیه دستورالعمل انعقاد قراردادهای تحقیقاتی صنعتی و ابلغ به مراکز دانشگاه

●   برگـزاری 4 دوره آموزشـی مـدرس کارآفرینی برای 320 نفر از مدرسـان کاترآفرینی با 
همکاری مرکز امور مدرسـان

●   برگـزاری اولیـن دوره آمـوزش مبانی ایمنی جهت مدرسـان دانشـگاه با همکاری مرکز 
مدرسان امور 

●    پیگیری و اخذ مجوز دوره های دریانوردی برای 3 دانشکده فنی و حرفه ای

❙◀  گـزارش فعالیت هـای انجام شـده در حوزه فنـاوری اطلاعـات و ارتباطات 
سال 1399 در 

•   راه اندازی سرویس ادوبی کانکت
•   انجام امور روتینگ و سوییچینگ و میکروتیک

•   پشتیبانی روزانه سرورها مانند اتوماسیون و بکاپ و...
•   پشتیبانی، نگهداری و نصب نرم افزار، پرینتر و اسکنر

•   ایجاد پورتال های مختلف درخواستی دانشگاه فنی و حرفه ای
•   طراحی انواع داشبوردهای مدیریتی مربوط به سامانه های مختلف دانشگاه

•   برگزاری و پشتیبانی وبینارهای مختلف و پخش زنده دانشگاه فنی و حرفه ای
•   راه انـدازی و نصـب و بـه روز رسـانی کنسـول مدیریتـی آنتی ویـروس دانشـگاه فنـی و 

حرفه ای
•   طراحـی سـامانه میزخدمت جهت پاسـخ دهی به دانشـجویان و جلوگیـری از پیگیری 

حضوری
•   راه اندازی سامانه مدیریت یادگیری الکترونیکی دانشگاه فنی و حرفه ای )سمیـــــــاد(

•   طراحی سـامانه های مختلف دانشـگاهی از جمله سـامانه طرح های پژوهشی، غربالگری 
کرونا و ...

•   برگـزاری وبینارهـای آموزشـی مخصـوص اسـاتید و همـکاران آموزشکده/دانشـکده در 
خصوص سـامانه سـمیاد

•   طراحـی سـامانه پشـتیبانی فنـاوری اطلعـات )Ticketing( جهـت پاسـخ دهـی به 
همـکاران دانشـگاه فنـی و حرفه ای

•   راه انـدازی ایمیـل سـازمانی بـرای اعضای هیأت علمی و مدرسـین بر اسـاس آئین نامه 
تخصیص ایمیل دانشگاهی

•   طراحـی سـامانه آپلودسـنتر جهت بارگـذاری فایل ها برای کلیه اسـاتید و دانشـجویان 
آموزشکده/دانشـکده های فنـی و حرفه ای

•   پیـاده سـازی و اجـرای زیـر سـاخت ذخیـره سـازی و مجازی سـازی کلیه سـرورهای 
  LMS پروژه سـمیاد، آمـوزش مجـازی و

قراردادهای منعقده در سال های 99
مجموع مبلغ قراردادها)ریال(تعداد قراردادهای منعقده

 102.۶9۷.000.000
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سـازگاران گفت: درخواسـت داریم تا قوانینی جهت حمایت 
از شـرکت های دانش بنیـان تصویـب و صنـدوق حمایتی در 
ایـن خصوص ایجاد شـود تا شـرکت های دانش بنیان بتوانند 

در مسـیر توسعه کشـور به خوبی گام بردارند.
حامـد سـازگاران، یـک از کارآفرینان موفق خراسـان رضوی 
در گفت وگـو بـا صبح توس، اظهـار کرد: پیـش از اینکه وارد 
عرصـه کارآفرینـی شـوم در یکـی از شـرکت های خصوصی 
مشـغول فعالیـت بـودم کـه در آنجا شـاهد این بـودم که در 
داخـل کشـور فنـاوری و توانایی سـاخت برخی تجهیـزات و 
وسـایل بـه ظاهر سـاده وجود نـدارد و مجبور بـه واردات این 

محصولات از سـایر کشـورها بودیم.
وی افـزود: ایـن موضـوع انگیـزه ای شـد تـا بـه ایـن سـمت 
برویـم و محصولاتـی را تولیـد کنیـم کـه پیـش از ایـن باید 
از کشـورهای خارجـی وارد می کردیـم از این رو فعالیتمان را 
در حـوزه طراحی، مهندسـی معکوس تجهیـزات الکتریکی، 

اندازه گیـری و آزمایشـی شـروع کردیـم.
سـازگاران بـا تأکیـد بر اینکـه فعالیت ما در بحث مهندسـی 
معکـوس، سـالیانه از خـروج ده هـا میلیـارد تومان از کشـور 
جلوگیـری می کند، افزود: خوشـبختانه توانسـته ایم در حال 
حاضـر بـرای ۸ نفر اشـتغال مسـتقیم و برای حـدود 10 نفر 
اشـتغال غیرمسـتقیم ایجـاد کنیـم کـه در صـورت حمایت 
دسـتگاه های دولتـی ظرفیـت چنـد برابـری جهـت ایجـاد 

مشـاغل را داریم.
ایـن کارآفرین موفق خراسـان رضوی خاطر نشـان کـرد: در 
حـال حاضر درآمد سـالیانه شـرکت بـه حدود یـک میلیارد 
تومان در سـال رسـیده اسـت که این نتیجه تـلش بی وقفه 
مـن و همکارانـم اسـت و اگـر بخواهـم بـه افـرادی کـه تازه 

وارد عرصـه کارآفرینـی شـده اند توصیـه ای داشـته باشـم، 
بایـد بگویـم کـه از تـلش کردن خسـته نشـوید و باید وقت 
بیشـتری را صـرف رسـیدن به اهـداف خود کنند تـا بتوانند 
در فعالیـت خـود موفـق شـوند و انتظار رسـیدن به موفقیت 

در زمـان کوتاه را نداشـته باشـند.
وی با تأکید بر اینکه نظام آموزشـی باید به سـمت حرفه آموزی 
برود، گفت: من فارغ التحصیل دانشـکده فنی و حرفه ای هستم 
و بـه جرئـت می توانـم بگوییم کـه اکثـر افـراد کارآفرین موفق 
خراسـان رضـوی افـرادی هسـتند کـه در دانشـکده های فنی 
تحصیـل کرده انـد زیـرا خروجـی این دانشـکده ها بـه گونه ای 

اسـت کـه افراد بـه راحتـی وارد بازار کار می شـوند.
سـازگاران ادامـه داد: چنـد سـالی اسـت کـه مراکـز رشـد 
دانشـکده فنـی و حرفـه ای فعالیت خـود را شـروع کرده اند و 
ایـن امـر باعث شـده تا عـلوه بر اینکـه افـراد فارغ التحصیل 
بـه راحتـی وارد بـازار کار می شـوند، افـرادی کـه بـه دنبـال 
ایجـاد کسـب وکار خود هسـتند بتوانند کسـب وکار خـود را 

کنند. راه انـدازی 
ایـن کارآفریـن موفـق خراسـان رضـوی در پایان بیـان کرد: 
متأسـفانه نوسانات ارزی تأثیر مستقیمی در کسب و کارهای 
شـبیه مـا داشـته اسـت و این امـر باعث شـده تا سـود ما از 
قراردادهای طولانی مدت به شـدت پایین آید لذا درخواسـت 
داریـم تا قوانینی جهـت حمایت از شـرکت های دانش بنیان 
تصویـب و صنـدوق حمایتـی در ایـن خصـوص ایجاد شـود 
همچنیـن می تـوان با کاهش حـق بیمه کارکنـان یا کاهش 
ضریب هـای مالیاتـی از کارآفرینـان در بخـش فناوری هـای 
دانش بنیـان حمایـت کرد تا شـرکت های دانش بنیان بتوانند 

در مسـیر توسـعه کشـور به خوبی گام بردارند.

صالحـی عمـران گفت: تـرور دانشـمندان ایرانی باعـث افزایش 
تمایـل دانشـگاهیان و مدیـران بـه انجـام کار هـای علمـی و 

پژوهشـی شـده است.
ابراهیـم صالحـی عمران، رئیس دانشـگاه فنی و حرفه ای کشـور 
در گفت وگـو بـا خبرنگار حوزه دانشـگاهی گروه علمی پزشـکی 
باشـگاه خبرنـگاران جـوان، درباره تاثیـر ترور دانشـمندان ایرانی 
بـر روند پیشـرفت علمی کشـور، اظهار کـرد: ترور افـراد در هیچ 
جای دنیا امر پسـنده ای نیسـت و تنها بدترین انسان ها و بدترین 
دسـتگاه های سیاسـی دسـت به چنین اقدام زننـده ای می زنند.

او افـزود: کشـور ایـران از بـدو انقـلب شـاهد ترور هـای زیادی 
بـوده اسـت کـه بـروز ایـن اتفاقات بسـیار ناگـوار هسـتند، اما 
هیچکـدام انگیزه مدیـران قوی، عالمـان دانشـگاهی و مدیران 

اجرایـی جامعـه را کم نکـرده؛ بلکه باعـث افزایـش تمایل آنان 
بـه انجـام کار های علمی و پژوهشـی شـده اسـت.

صالحـی عمـران تصریح کرد: ایران حساسـیت خاصی نسـبت 
فعالیت هـای علمـی و تحقیقاتـی صـورت گرفتـه در کشـور 
دارد. پـس از تـرور دانشـمندان ایرانـی تلنگری به دانشـجویان 
تحصیـلت تکمیلـی در مقطـع کارشناسـی ارشـد و دکتـری 
وارد می شـود تـا آنـان مسـیر علـم را همـواره ادامه دهنـد و به 

دسـتاورد های مـورد قبـول علمی برسـند.
او بـا بیـان اینکـه در صحنـه رقابت هـای علمـی جهـان حذف 
فیزیکـی هیـچ فعالیتـی را متوقـف نمی کنـد، تاکیـد کـرد: 
گسـترش آمـوزش عالی ایـران کاری کرده تا هزاران دانشـمند، 
متخصـص و جوانـان علقه مند به علـم را تحویل جامعه دهیم، 
در واقع ترور دانشـمندان باعث می شـود تا عطـش کار و تلش 
در بیـن فرهیختـگان علمـی و جوانان با اسـتعداد بیدار شـود.

رئیس دانشـگاه فنـی و حرفه ای کشـور درباره هدف دشـمنان 
از ترور دانشـمندان ایرانی، گفت: ترور دانشـمندان ایرانی نشان 
از ضعف دشـمنان در برابر ایران اسـلمی دارد و سـخیف بودن 
و جنایتـکاری آنـان را بـه نمایـش می گـذارد. ایـن عامـل هیچ 

تاثیـری بر روی پیشـرفت علمی کشـور ندارد.

رئیس دانشگاه فنی وحرفه ای در گفت وگو با باشگاه خبرنگاران جوان:

ترور دانشمندان باعث افزایش انگیزه دانشجویان برای انجام کار های علمی می شود
اخبار

بـه گـزارش اداره کل روابـط عمومـی، ایـن 
شـورا متشـکل از اعضـای حقیقـی و حقوقی 
مـی باشـد کـه سیاسـت گـذاری، تصمیـم 
سـازی و تصمیـم گیـری در حـوزه هـای پنج 
گانـه پژوهـش و فنـاوری دانشـگاه از جملـه 
امـور پژوهـش و فنـاوری، انتشـارات و مرکـز 
اسـناد، ارتباط با صنعـت و کارآفرینی، فناوری 
اطلعـات و ارتباطـات و مراکز رشـد و پارکها و 

مراکـز نـوآوری را شـامل مـی شـود.

بـه گـزارش اداره کل روابـط عمومـی، ایـن 
شـورا متشـکل از اعضـای حقیقـی و حقوقی 
مـی باشـد کـه سیاسـت گـذاری، تصمیـم 
سـازی و تصمیـم گیـری در حـوزه هـای پنج 
گانـه پژوهـش و فنـاوری دانشـگاه از جملـه 
امـور پژوهـش و فنـاوری، انتشـارات و مرکـز 
اسـناد، ارتباط با صنعـت و کارآفرینی، فناوری 
اطلعـات و ارتباطـات و مراکز رشـد و پارکها و 

مراکـز نـوآوری را شـامل مـی شـود.
اعضای شورا متشـکل از مدیران ستادی حوزه 
پژوهش و فناوری، تعدادی از روسـای دانشگاه 
های اسـتان و دانشـکده ها و افراد حقیقی می 
باشـند. از جمله تغییـرات در ترکیـب اعضای 
شـورا در ایـن دوره، مـی توان بـه حضور دکتر 
کـوروش پرنـد عضـو هیـات علمـی دانشـگاه 
شـهید بهشـتی، معـاون سـابق وزیـر تعـاون، 
کار و رفـاه اجتماعی و رئیس سـازمان آموزش 
فنی و حرفه ای کشـور و دکتر علیرضا بدیعی 
عضـو هیـات علمـی دانشـگاه تهـران و مدیـر 
کل سـابق پژوهـش و فنـاوری وزارت علـوم، 

تحقیقـات و فناوری اشـاره نمود.
شـورای پژوهش و فناوری دانشگاه در راستای 
اجرایی نمودن سـند راهبردی دانشـگاه فنی و 
حرفه ای کشـور و سیاسـت های کلن ابلغی 
ریاسـت محتـرم دانشـگاه بصـورت ماهیانـه و 
به ریاسـت معاون محتـرم پژوهـش و فناوری 

دانشـگاه تشـکیل می گردد.

اعضـای جدید شـورای پژوهش و 

فناوری دانشـگاه فنی و حرفه ای 

کشـور منصـوب شـدند.

❙❙❙❙❙❙❙❙❙❙❙❙❙❙❙❙❙❙❙❙❙❙❙❙❙❙❙❙❙❙❙❙❙❙❙❙❙❙❙❙❙❙❙❙❙❙ در گفت و گو با یک کارآفرین موفق مطرح شد؛

ضرورت تصویب قانون حمایت از شرکت های دانش بنیان

نظام آموزشی باید به سمت حرفه آموزی برود
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مدیـر مراکـز رشـد و نـوآوری دانشـگاه فنـی و حرفـه ای 
کشـور کـه به صـورت وبینـاری در جلسـه مجـازی تبیین 
نقـش حـوزه پژوهـش در توسـعه زیرسـاخت مراکز رشـد 
دانشـگاه فنـی و حرفـه ای در دانشـکده فنـی امـام محمد 
باقـر)ع( سـاری حضـور یافته بود، بیان داشـت: مرکز رشـد 
جامـع مهارتـی وابسـته بـه دانشـگاه فنـی و حرفـه ای که 
دبیرخانـه آن در تهـران اسـت در حـال راه انـدازی اسـت و 
در کنار آن 1۵ مجوز مرکز رشـد داده شـده اسـت و شـرط 
شـروع این اسـت که اسـتان هـا با کانـون های شـکوفایی 
خلقیـت و نوآوری شـروع کنند و زمانی کـه که این کانون 
هـا از لحاظ هسـته های فنی، دانش بنیـان، فناور و صنایع 
خلق توانسـتند استانداردهای خودشـان را حفظ کنند، بر 
اسـاس بخشـنامه می تواننـد به مراکز رشـد تبدیل شـوند.

الهام ایمانیان دانشـکده فنـی امام محمد باقر)ع( سـاری را 
هسـته و سـنترال مرکز رشـد مهارتی دانشگاه فنی و حرفه 
ای اسـتان مازندران خواند و ادامه داد: اگر قرار اسـت سـایر 
مراکـز اسـتان فعالیتـی داشـته باشـند، ذیـل مجـوز مرکز 
رشـد دانشـکده فنی امام محمد باقـر)ع( سـاری این اتفاق 
خواهـد افتـاد. کانون هـای شـکوفایی خلقیت و نـوآوری، 
هسـته های داخلـی مرکـز رشدشـان هسـتند و بـه نوعـی 
اسـتارتاپی هسـتند که رشـد می کنند، شـکل می گیرند و 

تبدیـل به مرکز رشـد می شـوند.
وی در خصـوص جـذب، پذیـرش و نوع نگاه دانشـگاه فنی 
و حرفـه ای بـه مراکـز و کانـون های شـکوفایی خلقیت و 
نـوآوری در سـطح کشـور گفت: دانشـگاه فنـی و حرفه ای 

آمـوزش های فنـی و مهارتـی را با پژوهش هـای کاربردی 
کـه آناً کلید حل مشـکلت اسـت ترکیب مـی نماید و علم 
و دانایـی بـه دارایی و ثروت و اشـتغالزایی تبدیل می شـود 
و تربیت تکنسـین های ماهر در دانشـگاه های نسـل سـوم 
شـکل خواهـد گرفت. هسـته هـا و واحدهایی کـه پذیرش 
می شـوند در سـه محـور خواهد بـود:  فنـاور، دانش بنیان 

و صنایـع خلق.
مدیر مراکز رشـد و نوآوری دانشـگاه فنی و حرفه ای کشور 
تأکیـد نمـود: در مراکـز رشـد و نـوآوری، ما با یک زیسـت 
بـوم و اکوسیسـتم نوآوری روبرو هسـتیم کـه در آن مؤلفه 
هـا و بازیگران متفاوت این اکوسیسـتم کنـار همدیگر قرار 
مـی گیرنـد، جمع مـی شـوند و هر کـدام از ایـن بازیگران 
یکسـری از برنامـه هـا و فعالیـت هـا را بنـا بـر تخصـص و 
دیدگاهشـان در دسـت خواهنـد گرفت و مانند یـک پازل، 
قطعـه هـا در کنـار یکدیگر قرار مـی گیرند و زیسـت بوم را 
تکمیـل مـی نمایند. از مسـئولین پژوهش دانشـگاه فنی و 
حرفه ای اسـتان مازندران، اساتید و دانشجویان می خواهیم 
مؤلفه ها و بازیگران اکوسیسـتم را بر اساس آمایش منطقه 
ای و آمایش سـرزمینی یعنی پتانسـیل و ظرفیت رشته ها، 
کارگاه هـا و آزمایشـگاه هـا، صنایع، زیسـت بوم جغرافیایی 
ماننـد دریایـی بـودن، کشـاورزی بـودن، صنعتـی بـودن، 
گردشـگری بـودن منطقـه، و یا هایتـک بـودن و ... در نظر 

بگیرند.
 در پایان جلسـه، دکتر الهام ایمانیان پاسـخ های لازم را به 

سـؤال های مطرح شـده در وبینار ارائه نمود.

مدیر مراکز رشد و نوآوری دانشگاه فنی و حرفه ای کشور؛

دانشگاه فنی و حرفه ای، آموزش های فنی و مهارتی را با پژوهش های کاربردی 

ترکیب می نماید و علم و دانایی به دارایی و ثروت و اشتغالزایی تبدیل می شود

❞

❞

❝

❝
وبینار هفته جهانی کارآفرینی با سخنرانی جناب آقای دکتر نبی کارآفرین برتر 

اجتماعی کشور در دانشکده فنی شهید منتظری مشهد برگزار گردید

به گزارش روابط عمومی دانشـگاه فنی و حرفه ای اسـتان 
خراسـان رضـوی، وبینـاری بـه مناسـبت هفتـه جهانـی 
کارآفرینی با سـخنرانی جنـاب آقای دکتر نبـی کارآفرین 

برتـر اجتماعی کشـور برگـزار گردید.
اسـکندری در ابتدای جلسه  مهنـدس  آقـای 
نـت  و محتـرم پژوهـش و فناوری معا
دکتـر ضمـن تشـکر  آقـای  حضـور  از 
سـبزوار  ریاسـت دانشـگاه فنـی و حداد 

اسـتان  ای  حرفـه 
خراسـان رضوی، 
مراکـز  روسـای 
اسـتان،  تابعـه 
ن  نشـجویا ا د
ه  نشـگا ا د
و  فنـی 
ای  حرفـه 

و سـایر دانشـجویان کشـور و همچنیـن سـخنران محترم 
جنـاب آقـای دکتـر نبی کارآفریـن برتر کشـور عرض خیر 

داشـتند. مقـدم 
 در ایـن وبینـار جناب آقـای دکتر نبی به تبیین مسـیر از 
دانشـگاه تـا کارآفرین شـدن،  اخـلق در کارآفرینی،کمک 
کـردن و تعریـف کار بـرای اقشـار آسـیب پذیـر ،درس 
خوانـدن خوب،بهـره بـردن از پتانسـیل و ظرفیـت خـوب 
اسـاتید بعنـوان شـریف تریـن اقشـار جامعه،تـلش و کار 
کـردن بـرای وطـن و کشـور عزیزمـان ایـران، هـم افزایی 
و مشـارکت در کارهـا و سـرمایه گـذاری مشـترک و ...را 
مهمترین مسائل بازار کسـب و کارو کارآفرینی برشمردند.
 در پایـان جلسـه  آقای مهنـدس عطاپور مقدم  مدیر دفتر 
ارتباط با صنعت  دانشـکده شـهید منتظری مشهد بعنوان 
مجـری و هماهنـگ کننـده برنامـه بـه انعـکاس سـوالات 
دانشـجویان از آقای دکتر نبی پرداخت و پاسـخهای جامع 

و کامـل آقـای دکتـر نبی پایـان بخش این وبینـار بود.


